
祭奠先烈
牢记使命

本报记者 陈立波 通讯员 凌文丹 摄

“青山绿水长留身前浩气，苍松翠柏告
慰逝后英灵。”清明期间，我省消防部门组织
官兵开展祭奠革命先烈系列活动，号召广大
官兵向英烈学习，牢记全心全意为人民服务
的使命，做好本职工作，苦练业务技能，继承
革命先烈的光荣传统，真正体现新时代消防
战士的精神风貌。

（上接1版）

接过父亲手中的“枪”

2008年，陈晨如愿参军入伍。在公安
边防乌鲁木齐指挥学校学习。

2012年，作为实习民警，陈晨来到新疆
淖毛湖边防派出所实习，与另一位民警驻
守在距派出所62公里的牛东警务室。茫
茫戈壁，寸草不生，陪伴他们的只有呜呜的
风声和打在脸上生疼的沙粒。在被誉为

“国门”的边防检查站，父亲像个看不见的
亲密战友，时刻陪伴在陈晨的身边，陈晨能
感受到肩头的重任和神圣的使命。

陈晨至今仍记得，2013年，当他结束
了公安边防乌鲁木齐指挥学校的学业，授
衔后第一次回家，一身戎装出现在家门口
时，奶奶老泪纵横，紧紧抱着孙子。看着
孙子穿着警服，奶奶一定是想起了儿子的
样子。

顶着“英雄之子”的光环，陈晨接过父
亲手中的“枪”，在国门前站岗放哨。他
说，作为一名边防烈士的儿子，他感受到
更多的是责任与使命。人们常说孩子是
父亲生命的延续，但陈晨更希望自己能延
续父亲为之奋斗的事业，他想对父亲说：

“接下来我们一起走吧！爸，我知道你一
定在看着我！”

本报记者 李洁 通讯员 程洁娴

日前，桐乡市社会治理综合指挥中心的信息员朱伟斌打开平安建
设信息系统，发现梧桐街道网格员上传了一条关于扰民事件的新信息：
桐乡金菊小区居民反映，某房地产公司在未办理环保手续的情况下进
行夜间施工，存在噪音扰民的情况。

在调解未果的情况下，网格员及时将情况反馈给了市指挥中心。
随后，指挥中心将该事件交由市环保局和市行政执法局进行办理。接
到交办单后，市环保局再次责令该公司在取得环保审批前不得施工；而
市行政执法局立即派执法队员前往现场，在确定情况属实后，责令相关
责任公司限期改正并予以处罚。

“看起来，处置过程非常简单，背后却有一张庞大的信息处理网
络。”桐乡市委副书记曹炳权介绍说，“其实，我们是给社会治理插上了

‘互联网+’的翅膀，给社会治理安装了一个‘最强大脑’。”
这个“最强大脑”便是桐乡市社会治理综合指挥中心。它是一个处

置县级政府社会治理事务的平台，拥有事件受理、分析研判、分流处置、
调度指挥和督查考核等职能。日常运作采用“1+5”模式，即以省平安

建设信息系统为骨干系统，同时接入视频监控系统、应急联动指挥系
统、舆情监测系统、视频会议系统和部门业务对接系统等五大子系统。

同时，桐乡市先后建立了公安、市场监管、环保、安监、综合执法5
个指挥分中心，并在镇（街道）建立社会治理综合指挥室、村（社区）建立
社会治理信息工作台，将网格“平安通”移动终端作为市级应用平台的
延伸，真正形成了横向打通市级部门、基层站所信息渠道，纵向贯通市、
镇、村、网格四个层面的社会治理信息化体系。

“通过该指挥体系，我们把资源进行汇聚共享，实现政府资源使用
最大化。”曹炳权表示，截至3月底，该系统已收集处置各类事件14.9万
余起。

社会治理信息化是一项庞大工程，不仅牵涉众多部门，更涉及“网
上”与“网下”两个维度的统筹。在桐乡社会治理体系中，“网上”就是社
会治理综合指挥中心，而“网下”就是指活跃在基层的每个网格员。“只
有通过网格员的日常走访发现问题，社会治理信息化的大网才有不竭
的生命力。只有把这两张网统筹高效地运行起来，信息化运用于社会
治理，才能事半功倍。”曹炳权说。

对此，桐乡市按照“多格一员”“一格一员”思路，将工作重点放在推
进专职网格管理员队伍建设上。专职队伍为村（社区）自治力量，以一
个村或若干村为一个责任区开展基层治理。为拓展基层信
息源，桐乡市还整合志愿者、“三小”组长、民情联络员等力
量，建立完善网格信息员队伍，并配备“平安通”移动终端或
APP软件，负责网格信息的实时采集、上传和更新等工作。

截至目前，桐乡市已构建由 6200多名网格员组成的全
方位基础网络系统，真正把社会治理的触角延伸至社会最
末梢。

桐乡为社会治理安装“最强大脑”
14万余起事件得到有效处置

年幼的陈晨与父亲陈中钐

02 新闻热线：0571-85211162 13857101115
2016.4.5 ❘ 星期二 责任编辑：王卓霖 ❘ 版式设计：马 丁新 闻

本报记者 许梅 通讯员 阮家骅

继全省开展县（市、区）委书记“打擂台”之后，全省基层检
察院的检察长们也正式“开打”了：4月1日，以对照“七个绝不
允许”要求、查找纪律作风建设短板为主题，长兴、余姚、嵊泗、
东阳、婺城、苍南、北仑7个基层检察院的检察长轮番上阵，每
人10分钟，展开一场别开生面的擂台赛，省检察院检察长汪瀚
做最后点评。

7个基层检察长同台“打擂”
基层检察长的擂台赛，以电视电话会议的形式进行。4月

1日下午的首场擂台赛上，首先亮相的是湖州市长兴县检察长
潘如新。

“长兴在2015年度全省检察业务主要数据评定中，位列全省
第五名，但在队伍建设中仍存在不少问题。”潘如新直言，去年该
院一名干警被举报，虽及时进行了查处，并给予党纪处分，但未及
时上报。为此，长兴院党组三次召开会议，全力整改，吸取教训。
今年围绕加强党风廉政建设和反腐败工作，长兴检察院加强队
伍建设，重点增强看齐意识、担当意识、短板意识、纪律意识，强化
从严要求，强化责任落实，认真补齐短板，强化纪律刚性。

余姚检察院检察长吴超，也摆出了他们的问题，如个别案
件处理不够谨慎，导致案件当事人持续上访；极少数干警对纪

律规定和禁令置若罔闻，表面敷衍应付，背后我行我素……针
对这些“短板”，吴超说，余姚检察院已进行了认真反思，知行合
一，强化制度落实，严格执行责任追究规定，加强法纪规矩和职
业道德、职业行为教育，精准发力补齐短板。

在司法体制改革的大背景下，检察官员额制等付诸实施，让
基层检察长们更关注干警能力素质的培养。金华市婺城区检察
院检察长徐洪彬说，司法体制改革对青年干警的职业期待带来
心理冲击。东阳市检察院检察长胡宇翔也发现，干警队伍过于
年轻化，刑检部门女性干警的比例也相对过高，业务骨干断档、领
军型专家人才匮乏等问题凸显。

徐洪彬说，补齐短板，他们要强化队伍正面引导，以争创目
标引领队伍，以机制制度激发队伍，以先进典型示范队伍。胡
宇翔也提出，要以理想信念为核心，纪律作风为关键，素质能力
为根本，“敢于亮丑，敢于亮剑，教育引导”，提升队伍建设水平。

宁波市北仑区检察院检察长李钟、嵊泗县检察院检察长寿
利根、苍南县检察院检察长潘勇也分别作了交流。

用检察正能量消灭“负面清单”
面向全省兄弟检察院自揭“家丑”，这样的交流会，让观众

都忍不住为他们“捏一把汗”。
但让大家想不到的是，基层检察长交流结束后，省检察院

检察长汪瀚却为率先登场打擂的7位基层检察院检察长点了
大大的赞。

汪瀚说，检察长们发言态度积极，没有局限于消极的问题反
省，而是着眼于建设性的理念；没有就纪律作风问题谈纪律作风，
而是关注到了队伍建设的各个方面，关注到了整个检察工作的
发展推进，“我们希望每一次交流会，始终要把握建设性导向，传
播好声音，体现正能量，不断推进全省检察工作高水平发展”。

为什么要摆这样的“擂台赛”？首场交流会上，汪瀚语重
心长地和基层检察长们“掏心窝子”。他说，省检察院之所以
要摆这样的擂台赛，是要用检察正能量来消灭那些“负面清
单”，用积极坦诚的态度查找短板、补齐短板，谋划浙江检察
工作的新篇章。首场“擂台赛”以队伍纪律作风为主题，目的
也绝不是要开成一个检讨会，也不是要立“下马威”，而是希
望通过把纪律作风作为首先关注的问题，促使大家去思考，
纪律作风问题透射出哪些深层次问题，进而在问题的本质上
下功夫，有的放矢。

记者了解到，今年新年伊始，省检察院就把基层检察长“打
擂台”确定为今年全省检察机关队伍建设的重要内容。不久
前，省检察院又下发通知，要求建立全省基层院检察长工作交
流会制度。根据通知，从4月1日的第一场“擂台赛”开始，今后
每季度的第一个工作日下午或晚上，省检察院都会围绕一个确
定的主题，组织部分基层检察院检察长进行交流。省检察院的
最终目标，是用两年左右的时间，让全省每位基层检察院检察
长都上台亮相，使交流会真正成为全省检察机关工作交流的平
台、比学赶超的擂台和干事创业的舞台。

找短板 挖根源 促整改

全省基层检察长“擂台赛”开打
省检察院检察长：以正能量消灭“负面清单”
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