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酷暑练精兵
通讯员 沈晖 摄

7月份以来，海盐县公安局武
原派出所组织特勤队员顶着烈日
酷暑，开展队列、警务技能等课目
训练，进一步提升队员的精气神。

通讯员 陈红威

本报讯 G20峰会安保已进入决战阶段，为增强一线安检
查控能力，提高参战民警的身心健康，在公安部政治部的大力
支持下，昨日，浙江省公安厅峰会安保前线服务队出征仪式在
浙江警察学院举行。厅党委委员、政治部主任刘静出席仪式并
讲话。

据了解，服务队围绕警务实战技能和战时身心健康等两大
内容，从省内外调集了近百名具有丰富经验的专家。

警务实战服务队分为 11 个组，于 7 月底到 8 月初奔赴环
浙、入杭二级以上的40个公安检查站和杭州地区三级以上的
47个公安检查站上门送教。送教内容包括检查站警力部署、职
责分工、运作流程、突发性事件应急处置、检查站查控政策、勤
务标准、检查技能战术及交通组织指挥等。

战时身心健康服务队分为8支小分队于7月25日至9月
15日分赴杭州及环杭的湖州、嘉兴、绍兴等市，并兼顾省内其

他地区。
战时身心健康服务队提供“菜单式”服务，除为参战民警举

办身心健康讲堂、心理行为训练及团队协作指导等规定服务
外，还将提供针对增援警力及90后民警的心理行为训练和减
压辅导，针对基层单位科所队业务骨干的智汇课堂和团体引导
力培训，针对压力过大导致躯体症状明显的公安民警的面询服
务，针对经历重大突发事件后民警的心理危机干预服务等自选
服务。

市民报警求助可与民警“一键对话”
杭州下城警方试点“远程报警按钮”

通讯员 胡学军

本报讯 7月25日，在杭州庆春路联华超市附近，一名工人
正在为街角处的治安岗亭张贴便民告示，告示牌上注明的“远
程视频报警按钮”字样，让过往的群众都十分好奇。原来从即
日起，下城警方在辖区8个新建的治安岗亭上，都将启用这类
远程视频报警按钮。

远程视频报警按钮为
何物？其实就是在岗亭上
安装一键联通派出所值班
室的视频对话紧急按钮。
下城区公安分局双基大队
的邢警官介绍，最主要的功
能还是为了便民。如今，市
民遇有紧急状况拨打 110

已成为常识，但在实际生活中，如果路遇民警或看到近在咫尺
的治安岗亭时，市民首先想到的还是跑过去寻求帮助。由于治
安岗亭属于巡逻执勤点，警力并不是全天候执守，如遇岗亭无
人，这时“一键报警”就发挥作用了。“一键报警”按钮连接的是
附近派出所，等同于拨打110电话，而且有关警务方面的求助，
通过“一键对话”比拨打110电话来得更高效实用。

自今年上半年开始，下城警方在辖区多个重点路段醒目位
置先后增设了15个多功能治安岗亭。这些岗亭配备有公安专
网、高清视频探头和防暴处突装备等，为民警开展全天候巡逻
和设卡盘查提供了有力保障，如同一个流动的警务站，也被戏
称为“锲子”岗亭。

当前正值全市夏季治安大整治行动期间，“锲子”岗亭投入
使用后，已开启24小时亮灯模式，并开展警力重点时段巡逻执
守，今后视治安形势需要，还将视情启用全天候巡逻执勤模
式。目前，首批启用的“远程报警按钮”还只在 8 个岗亭上试
用，警方将根据试用情况和群众体验反馈作出进一步优化。

本报记者 王索妮 通讯员 邵甜

这天气，对很多人来说实在是酷暑难当，但对杭州余杭人
李国寿而言，却是热得酣畅、热得痛快，因为眼下，他种的30多
亩藕带正赶上丰收。

李国寿不是种藕带的高手，甚至几年前都没尝过藕带这玩
意儿，平日里餐桌上出镜率最高的不是别的，正是黑鱼。

李国寿所在的余杭运河街道，紧邻杭州临平，上世纪90年
代曾是远近闻名的“黑鱼之乡”，像李国寿这样的养殖户在鼎盛
时期曾达到200多户。黑鱼养殖为村子带来经济效益的同时，
也让当地的生态环境背上了债。

据了解，黑鱼学名乌鳢，是食肉鱼类，江浙一带养殖的本地
种黑鱼，主食是冰鲜小鱼。一到夏天，养殖基地附近蚊蝇飞舞，
鱼塘水质三五天就发臭发绿，污染严重。2014年据媒体曝光，余
杭黑鱼养殖向运河、上塘河流域排放的污水量，相当于四个西
湖。“像现在这种高温天，住在养殖场附近的居民根本不敢开门
窗。”回忆起当时的情景，李国寿还是会皱起眉头。

由于黑鱼养殖带来的水质高污染、收益低效能等负面影响
与周边群众改善居住环境的美好愿望形成极大反差，2015年，

余杭区全面启动黑鱼养殖综合治理工作，言下之意，像李国寿
这样的养殖户面临产业转型。

尝了20年的黑鱼，也闻了20年的“黑鱼臭”，李国寿说，要不
是没法子，谁会选择养黑鱼，可不养黑鱼自己还能做什么？

2015年 8 月 18 日，“黑鱼之乡”时代正式画上句号，运河
街道 194 户黑鱼养殖户全部完成腾空清塘签约工作，整治面
积达2104亩。腾空后，街道牵头农户与杭州九莲塘农业发展
有限公司签订战略合作协议，启动总投资达 1000 万的“千亩
荷塘月色产业园”项目。在当地政府的帮助下，李国寿尝试着
种起了藕带。

“藕带清热解毒，口感甘甜，在湖北较为常见。我们招商引
进的九莲塘农业发展有限公司会提供莲藕种苗，并对农户进行
培训，产销一条龙。”运河街道办事处副主任周文泉告诉记者。

“一亩荷塘产藕带约1000公斤，每公斤卖8元钱，这样就是
8000元。今年形势不错，明年我准备再种它30亩！”原本心里
没底的李国寿最近尝到甜头后，心里的算盘珠比以前养黑鱼时
拨得更响了。

让李国寿心安的除了经济收入，还有家门口的环境：他惊讶
地发现，像7月这种酷暑天，自家不仅不用门窗紧闭，还能闻到花
香、见到清水。“浑身臭哄哄的日子终于一去不复返喽！”

终身问责不能缺
决策全程应留痕

朱恒顺

继在重大决策、司法办案、干
部选任、环境保护、治党管党等方
面明确将实行终身追责后，日前
出台的《中国共产党问责条例》以
党内法规的形式再次规定了终身
问责制度，明确提出，“对失职失责性质恶劣、后果严重
的，不论其责任人是否调离转岗、提拔或者退休，都应
当严肃问责”。

终身问责的核心价值在于，它剑指“离开即不再追
究”这一传统，一旦查出严重失职失责问题，不管是否
还在原来岗位，甚至退休以为“平安上岸”，责任人都必
须要受到追究。这一规定，有助于强化国家公职人员
的担当精神，也有助于倒逼他们依法履职，恪守法治的
边界。

不过，在过去的几年里，问责制度本身的实践效果
并不十分理想。如果想让终身问责真正成为公职人员
头顶上高悬的利剑，时时发挥其威慑效力，还需要我们
总结近年来问责制度实践的经验教训，着力完善相关
的机制。

首先是要建立决策和执法全程留痕制度。前些
年，被问责者往往强调某某事情是集体决策的，或者是
依程序经过审批的，责任不应当由一个人承担。诚然，
集体讨论的事情，甚至无法查实每个人在决策时的具
体意见，时过境迁后，将责任落实清楚不太容易。因
此，我们今后首先应当在重大决策、行政执法和司法过
程中建立全程留痕制度。要通过录音、录像和会议记
录等方式，将所有参与决策、执法或者案件办理人员的
意见，忠实地记载和保存。只有这样，在发生问题后，
责任才能落实到具体的人，而不是一笔糊涂账。

其次是要细化责任追究程序。不仅要明确责任
追究的提起者、调查程序、申辩程序、批准程序等，还
要明确责任追究的公众参与程序、监督程序、免予追
责的特别程序等。只有程序完善了，该追责时才能迅
速提起，追责过程中的阻力才能减少，被追责者也才能
心服口服。

实践中，不少被追责官员是由人大选举或者任命
的。因此，今后各级人大也应当行使好人民赋予的监
督权，对于其选举或者任命的“一府两院”工作人员，发
现有渎职失职等行为的，可以依据监督法等规定，开展
质询、特定问题调查等，并根据调查情况采取进一步的
措施。

“动员千遍，不如问责一次”。只有把终身问责制
度落到实处，这一制度才能使公职人员心怀敬畏，慎重
用权，才能促使决策者科学决策、民主决策，促使公职
人员时时恪守法律的边界，从而把权力关进制度的笼
子里，也为有担当的好干部保驾护航。

深夜救醉汉
通讯员 周德峰 摄

7月25日凌晨1时40分许，杭州余杭公安PTU接指挥中
心指令称，余杭区大圆村，有人喝醉酒落入水中。接报后，
PTU快速到达现场，发现一名男子在水中挣扎。队员将救生
圈扔到该男子身边，该男子不主动抱住救身圈，且胡言乱语。

由于该河两边有护栏，且离水面较高，PTU队员陈晓和马
俊凯将绳子绑在身上，迅速下水救人，最终将该男子救上岸。

决战G20，送教到一线
省公安厅峰会安保前线服务队出征

从“窗关牢”到“门打开”
污染重重的“黑鱼之乡”余杭重现荷塘月色


