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浙江政法微信影响力排行榜和浙
江政法微信十大热文榜完整榜单，可扫
二维码查看。

冲榜电话：0571-87054477；QQ：
512864451。

四、司法行政篇三、检察院篇
检察院榜本期大洗牌，而且前三名都是后来居上。“丽水市莲都区人民检察院”“景宁

检察”和“拱墅检察”分别获得冠亚季军。
热文榜，“丽水市莲都区人民检察院”的《莲都区院研究成果获评“法治浙江建设十周

年”理论研讨会征文优秀奖》和《莲都区人民检察院依法对里东11.13特大山体滑坡事故涉
案2名犯罪嫌疑人批准逮捕》拿下前两名。

二、法院篇
法院榜，宁波地区齐发力。“宁波慈溪法院”和“宁波市中级人民法院”分别获得第

一、三名。上周冠军“丽水法院司法服务平台”稍有滑落，本期获第二名。
热文榜，“老赖”依旧是主线。“宁波慈溪法院”的《8月第一波“老赖”来袭，最高欠188

万！》获第一名。“嵊州市人民法院”本期发力，其《【曝光台】嵊州市人民法院失信被执行企
业通报》获得第二名。

一、公安篇
“萧山公安”和“温州交警”两家真是棋逢对手，将遇良才。上周亚军“萧山公安”本期夺

冠。上周第一名“温州交警”本期获得第二名。“义乌公安”发挥稳定，获第三名。
热文榜，“温州交警”的《注意！现在起，经过温州的斑马线，你得这么做！否则......》周

阅读数破10万+，获得第一名。“萧山公安”的《头条丨8月起，每个萧山人必须要注意这些，
否则...》获第二名。小编感悟，这“否则”体是要火了吗？

本报记者 吴杭 文 俞晟 技术支持

这几天最热的关键词就是“奥运”了。这个夏天，我国奥运健儿们在里约奥运赛场上奋力拼搏、为国争
光。而咱们的政法微信排行榜也是竞争激烈。

在揭榜前，还是来说说上周的事儿。自上期小编发出严正警告后，经监测，本期部分公号的阅读数和点
赞数明显下降。小编提醒，我们会在后台持续监测，一旦检测到存在刷票行为，浙江政法微信排行榜将点名
示众，并暂时取消该公号的上榜资格。总之，杜绝刷票行为，鼓励用心原创。

另外，欢迎大家加入本报组建的浙江政法微信协作群（QQ群号457362088，加群
请扫二维码），不仅可以交流夺榜经验，还有机会获得每周的榜单推介。

学奥运健儿你竞我逐，榜单出彩！
浙江政法微信排行榜第63期

浙江政法微信协作群每周推介
宁波北仑法院：

2014年6月8日，北仑法院开通了经实名认证的官方微信平台。该服务平台目前分为司法公
开、诉讼服务、走进法院三大功能模块，下设总计13个栏目，版面设计美观、便捷。该微信号自开
通以来，不定期推送寓教于乐的微信文章，受到广泛欢迎。

新华社

司法体制改革步入第三个年头，记者在多个改革试点地区
采访了解到，被称为“硬骨头”的员额制改革基本稳步“落地”，
初显成效。在试点法院、检察院，提高准入门槛，打破论资排
辈，让司法人员走“优而精”的道路，逐渐成为一种趋势。

公平遴选打破论资排辈
“我宣誓，忠于中华人民共和国宪法，维护宪法权威，履行

法定职责……”
８月１日上午，在庄严的国歌声中，广东省高级人民法院

隆重举行首批入额法官宪法宣誓仪式，170余名法官举起右拳
齐诵誓词。

员额制是推进法官队伍正规化、专业化和职业化的重要基
础制度，也是实行司法责任制的前提。自2014年3月，中央部
署开展司法体制改革四项试点工作以来，试点地方不惧阻力、
敢于“碰硬”，将员额制改革落到实处。

“员额制改革让不少人失去了引以为傲的法官、检察官身
份，确实阻力很大。”吉林省委政法委一名负责人坦言，改革之
初，业内人士建议可设置5年过渡期，通过自然减员、消化达到
规定的员额比例。这样固然阻力小，但较长过渡期、论资排辈
进员额，不仅会挫伤年轻人的积极性，还会让改革打折扣。

如何公平地遴选出合格的法官、检察官，是不少司法人员
关心的话题。作为广东省法官遴选委员会委员之一、广东省律

师协会副会长王波说：“司法改革过程中对律师的意见很重视，
广州知识产权法院遴选法官时，遴选标准的调整参考了我们几
位律师的意见。广东律师对司法改革充满期待。”

在重庆，历时两个月的“考试+考核+面试”，并经法官、检
察官遴选委员会的专业审查，选出了首批入额的250名法官和
161名检察官。

重庆市渝中区检察院检察官徐宏德说：“我们院此次入
员额的检察官，至少都有 5 年以上一线办案经历，平均办案
数量都在千件以上。渝中区地处重庆功能核心区，检察官
可以接触各类案件，几乎人人都有办理高科技、高智商犯罪
案件的经历。”

团队作战为法官、检察官“减负”
员额制改革后，不少人担心，案件逐年增加，法官、检察官

人数减少，可能加剧基层法院“案多人少”的矛盾。为此，广东
采取了全省统筹、调配员额的做法。

广东省高级人民法院副院长霍敏介绍，广东由于区域发展
不平衡，不同地区面临的人案矛盾差异大，针对这种情况，省内
明确提出适当向基层、办案任务重的法院倾斜，法官员额比例
最高的占51.7%，最低的为20.8%，其中，珠三角５个地市案件
量占全省近70%，员额占全省比例达65.56%。

一些法院、检察院通过配备司法辅助人员、发挥团队作战
的优势，为入额司法人员“减负”。

深圳市福田区人民法院知识产权庭庭长魏巍告诉记者：
“我本人一年要办300宗到400宗案件，配了一个法官助理。如

果我要连送达裁判文书等程序、事务都一一亲手操办，根本做
不到。现在这些事情由助理去做，减轻了我的压力。我只需要
对我的裁决负责，把大量精力集中在案件审理上。”

刚工作3年的佛山市顺德区人民检察院检察官助理孙姣
坦言，过去案件不分难易，让资历尚浅的检察官十分头疼，办案
抓不到重点，有时被退回补充侦查两次才能办结。现在有“师
父”带着，能学到不少，慢慢积累办案经验。

员额“能进能出”让年轻人有希望
基层司法人员建议，在员额制改革的基础上，还要建立入

额、出额的考核淘汰机制，确保“能者上，庸者下”，让年轻人看
到希望。

据了解，上海正探索建立法官、检察官日常考核机制，明确
入额后考核不合格的法官、检察官将退出员额，破除了一次入
额、终身入额、能进不能出的难题。

“期待考核标准更加清晰化、具体化，比如什么情况下入额
法官要退出、什么情况下要离开审判岗位，应具有法定事由和
法定程序。”上海市高级人民法院行政庭审判员陈振宇说，这对
防止行政变相干预司法有重要意义。

佛山市中级人民法院民三庭未能入额的法官吴媛媛说，改
革前只要通过司法考试和培训就可以成为法官，改革后法官要
走精英化、职业化的道路，门槛提高了，有利于提高法官素质，
树立司法权威和法官形象。她说，员额制对个人成长来说是阵
痛，自己很遗憾这次没有入额，但只要通过自己的努力，相信迟
早能成为职业法官。

打破论资排辈 员额制改革稳步“落地”

新鲜组建QQ群，快来加入

司法行政榜，部分公号周阅读数有明显下降。在连续几期之后，前三名终于有“新成
员”加入。“萧山司法”进步明显，本期跻身前列，获得第三名。

热文榜，“普法”是主线。“金东普法”的《高温来袭！这几种情况一定要注意……》获得
第一名。“萧山司法”的《房东必看！这种情形你不用担责》获得第二名。“金华普法”的《人
人都要get的法律实用技能》获得第三名。


