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80 多岁的孙某是宁海
人，平日省吃俭用攒下了3万
元钱，准备以后把这笔钱给
外孙结婚用。但外孙还未结
婚，老人便把这笔投资到一
家财富公司，想赚些红利。

没多久，这事被孙某的
家人知道了。他们告诉老
人，这笔投资可能有风险，孙
某越想越担心，想把这笔投
资拿回来，但被财富公司负
责人杨某拒绝。

杨某说，当初老人与公
司签订过合同，如果要提前
取出本金，需支付900元违约
金。孙某表示自己根本没有
见到过什么合同，更没有在
合同上签过字。眼看索回本金无望，老人便来到宁海法院寻求帮助。

法官与杨某取得了联系，杨某表示，之前已经将一份电子合同发送给孙某，只要对方
收到电子合同就产生效力。但孙某却表示自己从未见到过这份电子合同，也没在合同上
签过字。

了解到事情经过后，法官随即向杨某释法说理。根据《合同法》第三十二条，当事人
采用信件、数据电文等形式订立合同的，可以在合同成立之前要求签订确认书，签订确认
书时合同成立，在符合一定的条件后即生效。根据《电子签名法》的规定，当事人使用可
靠的电子签名技术在电子合同上签字，合同也视为成立。但两种方法都需签字确认，未
经签字确认的电子合同无效。孙某与财富公司既没有签订确认书，之后也没有在电子合
同上签字，故合同自始没有成立，也就没有效力。最终，杨某表示，将把这笔投资款全部
退还到老人的银行账户。

【提醒】
现在，投资理财的形式多样，其中存在着较大的风险和陷阱。对于老年人来说，理财

的信息来源较少，且相对缺乏专业的知识技能，所以在购买理财产品时应多问、多看，比
较产品本身的风险大小，关注产品发行机构本身的实力和信誉，在签订合同时应仔细阅
读条款，避免出现不可控的投资风险。

慕容梦漪

日前，在台州椒江一家眼镜厂工作的外来务工人员王先生反映，厂里从
今年5月开始连续加班，每日工作时长平均长达12个小时，且因厂里实行计
件工资制，不给加班费。王先生想问问，计件工资制还有没有加班费，该如
何计算？

王先生说，他从今年正月开始在眼镜厂工作，5月之前每个月有一两天
休息日，5月之后厂里订单多了起来，他就再也没有过休息日，每天工作时间
长达12至13个小时。“我提出来要休息，但被领导拒绝了，而且没有领过加
班费。”

“厂里说，我们是计件工资，多做多得，没有加班费。”王先生希望，厂里
能给休息日，并且能就加班费给个说法。

眼镜厂负责人陶先生说，这几个月厂里确实很忙，王先生说的情况基本
属实，但厂里每个月还是有固定休息日的。“我们规定了每个月的1号全天
休息，10号、20号下午5点半开始休息。合起来每个月的固定休息时间能有
2天左右。”陶先生说，他有好几个工厂要管理，平时这一类细节管理工作不
是他在操作，有可能手下的管理人员做得不够人性化。

至于加班工资，陶先生说，确实没有。“我们已经是计件制的，也没有设
置要保底完成多少量，就按照多劳多得来给工资，没听说过计件工资还要给
加班费。”

那么，计件工资制到底该不该给加班费？台州市人力资源和社会保障
局的工作人员给出了解答：依据《中华人民共和国劳动法》和《工资支付暂行
规定》等相关规定，计件工资制也是有加班工资的，且计算比例同于计时工
资制的加班工资。但计件工资制的员工想要拿到加班工资，必须满足两个
条件，一是在8小时工作日内完成劳动定额，二是在8小时外又延长工作时
间工作的。

浙江闻一律师事务所律师刘星表示，像王先生的遭遇，双方没有约定劳
动定额的，司法实践中通常将其转化成计时工资制来计算用人单位是否还
需支付加班工资。如计得时薪未低于最低工资标准，即认为用人单位支付
的计件工资中已包含加班工资，为合法行为；如计得时薪低于最低工资标
准，则按最低工资标准补足加班工资。

通讯员 魏溪胡倩南

“我对你们的服务不满
意，拒绝缴纳物业费”“不把我
家的漏水问题解决了，物业费
一分钱没有”……可能在很多
市民眼里，拒交物业费是小事
一桩，觉得这只是业主与物业
公司的“私人恩怨”。可是法
律告诉你：“简单粗暴”地拒交
物业费，后果可能很严重！

近日，慈溪古塘街道青少
年宫路社区某小区的原业主
王先生，就因为小觑1456元物业费问题，差点“荣登”失信被执行人名单。好在当他意识
到问题的严重性后，配合了慈溪法院执行法官的工作，让事情最终得以圆满结束。

原来，王先生此前在青少年宫路社区某小区有一套房子，由于某些原因，从2012年1
月1日至2015年12月31日4年间，共计欠缴小区物业公司1456元的物业管理服务费。今
年7月初，物业公司以物业服务合同纠纷将王先生告上了法庭，要求他立即支付1456元物
业费。

此案依法适用小额诉讼程序公开开庭。王先生虽然知道自己被告上法庭，但抱着跟
物业的关系已然闹僵、多说无益的心态，经法院合法传唤后，无正当理由仍拒不到庭积极
应诉。法院经审理后支持了物业公司的诉讼请求。然而，判决生效约3个月后，物业公司
依旧未收到王先生交来的费用，随后向法院申请了强制执行。

当执行法官首次电话联系王先生时，刚说完一句话，王先生便极不耐烦地把电话挂
了。直到听说拒不执行法院判决，虽是小小的物业费，也可能被上“黑名单”，王先生才愿
意配合调查。

“那套欠缴物业费的房子我十几天前卖掉了。因为房屋买卖时需结清物业费，我当
时就打算把钱结掉。”王先生说，小区今年刚换了物业公司，因一时联系不到前物业，便说
明情况后将钱暂交现在的物业公司。

执行法官联系两家物业公司了解情况，发现王先生确实将拖欠前物业的钱交到了现
物业，但所交数额并不足。最终，现物业已将款项转交，不足部分再从王先生的银行账户
补扣，案子算最终解决了。

据统计，自今年以来，慈溪法院共有86个有关物业费的执行案件，其中已执结59件、
正在办理的21件、另有6件因暂无财产可供执行而终结本次执行程序；办案中冻结过81
个账户、到位标的618884.52元、5人被列入失信被执行人名单。

新华社朱慧卿 作

北大校长林建华日前表示，未来将尝试取消院系领导的行政级别，释放出“去行政
化”改革的积极信号。然而，高校并非孤立于社会，只有象牙塔内外形成合力，通过制
度设计倒逼“官本位”思想的转变，高校“去行政化”之路才能走得顺畅。

高校“摘官帽”，并不仅仅是取消行政级别称谓，而是要彻底清除依附于行政级别
之上的种种积弊。通过完善学校内部治理体系和结构，改变行政权力凌驾于学术权力
的现状。同时，从整个社会管理来看，还需要建立新的评价体系和制度，倒逼“官本位”
观念的转变，真正形成尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的社会氛围。唯有如
此，高校“去行政化”的改革才能顺利推进。

计件工资制有没有加班费？

转变“官”念

电子合同理财，没有签名可有效？

“简单粗暴”拒交物业费
后果可能很严重


