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浙江政法微信影响力排行榜和浙
江政法微信十大热文榜完整榜单，可扫
二维码查看。

冲榜电话：0571-87054477；QQ：
512864451。

新鲜组建QQ群，快来加入

四、司法行政篇
司法行政榜总是惊喜不断，本期黑马“玉苍说法”取得第三名。
热文榜，“玉苍说法”的《【活动公告】苍南县青少年宪法知识有奖竞赛火爆来袭！！》拿

下第一名，恭喜恭喜！

三、检察院篇
本期，“绍兴检察”回归第一名，许久未露脸的“庆元县人民检察院”带来小惊喜，排名

第二，“路桥检察”位列第三。
热文榜，“绍兴检察”的《践行绿色司法，绍兴检察“十项最优措施”和“十大精品案件”

今揭晓！》排名第一；“路桥检察”的“新班长”推文《第 268 期：围观 | 路检新检察长到任
啦！！！》摘得第二名；第三名来自“庆元县人民检察院”的热文《庆元县检察院公开审查一起
不批捕案件》。

二、法院篇
本期法院榜，“富阳法院”守住冠军宝座，亚军被“宁波慈溪法院”拿下，“路桥区人民法

院”取得季军。
热文榜，“富阳法院”和“宁波慈溪法院”推送的“老赖曝光”信息分别拿下第一、第二

名；“路桥区人民法院”的单个案例文章《路桥拒执“老赖”被判刑！欠钱不还，你将面临的
是......》斩获第三名。

一、公安篇
公安榜上，前三甲被“温州交警”“义乌公安”“萧山交警”三家包揽。三位“大哥”的实力

摆在那里！
热文榜上，“温州交警”在《开车时的这个小动作，让他后悔终生……说不定你也在做！》

中推出短片《生命没有暂停》，为读者呈现了一段关于礼让和生命的故事，此创意很令人惊
喜，成功拿下头名；第二名也被“温州交警”的提醒类推文《最低0℃！今天，温州迎来最强冷
空气！接下来的3天，冷！冷！冷！还有更闹心的…》收入囊中；“萧山交警”的热文《【吓
尿】2016年发生在萧山的7个死亡瞬间，或许就在你身边！》获得第三名。

本报记者盛珊珊 文俞晟技术支持

最新开奖的金马奖首现最佳女主角“双黄蛋”，周冬雨、马思纯双双摘得影后。本期政法微信排行
榜也揭榜了，“双黄蛋”是没有的，不过小惊喜还是有的，快来看看吧！

小编再次提醒大家：后台持续监测，一旦发现刷票情况，将不留情面、点名示众，并暂时取消该公
号的上榜资格。总之，杜绝刷票行为，鼓励用心原创。

另外，欢迎大家加入本报组建的浙江政法微信协作群（QQ群号457362088，
加群请扫二维码），不仅可以交流夺榜经验，还有机会获得每周的榜单推介。

“双黄蛋”难求，小惊喜常有
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浙江政法微信协作群每周推介
“安吉普法”：

“安吉普法”是安吉县司法局的官方微信平台，设有普法动态、律师评案、法律服务等栏目。

国家与地方均有规定
记者查阅相关法律规章发现，在劳动法中，有“用人单位必

须为劳动者提供符合国家规定的劳动安全卫生条件和必要的
劳动防护用品”的规
定；2015 年，国家卫
计委、人社部等部委
公布了修订后的《职
业病危害因素分类
目录》，将“低温”列
为职业病危害因素
之一。

明 确 提 到 低 温

津贴的是原劳动和社会保障部 2004 年施行的《最低工资规
定》：在劳动者提供正常劳动的情况下，用人单位应支付给
劳动者的工资在剔除中班、夜班、高温、低温等特殊工作环
境条件下的津贴后，不得低于当地最低工资标准。

北京、上海、宁夏等地在制定最低工资标准时，也提到了低
温津贴。上海市明确规定，低温工作环境下的津贴不作为月最
低工资的组成部分，单位应按规定另行支付。

多数人没听说过
记者在黑龙江、北京、安徽、湖北等地调查发现，一些在寒

冷环境下工作的劳动者并没有享受过低温津贴，很多人甚至不
知道这种津贴的存在。

11月中旬，位于黑龙江省的中国北极漠河县最高气温已近
零下20摄氏度。王秀龙是中国最北邮局——漠河县邮政局北
极村支局的邮递员，已经干了10多个年头。“低温津贴？没听
说过！”王秀龙说，“每年12月下旬到1月上旬，有将近一个月的
时间最高气温在零下30摄氏度以下。”

“邮递员一天在户外工作4个小时左右，最冷时户外工作
温度达到零下40摄氏度，单位会发棉服等用品，但低温津贴真
没有。”黑龙江省漠河县邮政局北极村支局支局长于霞说。

记者调查发现，环卫工、快递员等户外劳动者，一般会发放
御寒衣物。北京近期最低气温已在零下10摄氏度以下，从事
环卫工作3年多的王师傅表示，单位冬天会发手套、帽子和统
一的服装，但是没听说过低温津贴，“还有这种好事？我们从没
领到过。”

记者拨打北京市人社局服务热线，工作人员表示，目前对

高温津贴有规定，但对于低温津贴还没有明确规定。
业内人士表示，尽管相关部门出台过相关规定或通知，但

这些规定既无强制力，也无细化的标准，如果用人单位不主动，
规定形同虚设。

执行标准应细化
与低温津贴形成鲜明对比，对于高温津贴，国家有明确规

定并督促各用人单位依规发放。但低温津贴由于缺乏具体明
确的政策要求，各地鲜有出台相应规定。业内人士指出，近年
来，极端天气日益增多，应该加强对户外艰苦条件下劳动者的
保障。

武汉、哈尔滨等地人社局工作人员介绍，目前对于低温津
贴，国家并未出台统一明确的政策，只是在最低工资规定中提
及，用人单位津贴发放无据，监管部门执法无规。

于霞说：“我们也有发放低温津贴的愿望，可邮政公司作为
国企不能随意调整工资待遇，还得上边有政策。”

山东京鲁律师事务所主任郝纪勇长期关注劳动者权益保
护，他认为，我国幅员辽阔，比如海南和东北，冬季气温差别很
大，不太可能就低温劳动保护制定全国统一的法律法规或是规
章制度。国家应进行低温津贴的基本制度设计，再由相关省份
进行细化，制定地方性法规或规章制度。

专家指出，应把低温津贴的温度、工作时长等因素的设
定分层级具体化，以便于基层进行操作。同时对长期在低温
环境中工作的群体，定期组织有针对性的免费体检，发现疾
病及时治疗，并将低温条件下劳动造成的疾病纳入职业病防
治范畴。

“低温津贴”到底谁享受到了？
新华社 陈尚营王建威 刘懿德李劲峰 乌梦达

近期，全国各地大幅降温。原劳动和社会
保障部2004年施行的《最低工资规定》中明确
提到“低温津贴”。那么，有多少劳动者真正拿
到了这笔津贴呢？

记者调查发现，尽管劳动保障部门出台的
相关规定对低温津贴有明确要求，个别省份也
制定了相关标准，但在实际中，这些福利只是
“纸上权利”，并未落到实处。


