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骚扰者被开除 网友仍不满
近日，网传民生北分某下属企业副总经理关某，向女下

属发出的大量性骚扰微信截图。网文称，这位女下属因不
堪骚扰，只能离职。记者联系了民生北分办公室主任兼纪
检监察负责人孙霖，对方向记者证实确有此事。

已曝出的微信截图中显示，关某利用工作上的权力，以
工作职位、业绩为筹码，对女下属进行要挟，多次胁迫女下
属外出“见面聊聊”“开房”，并称“不同意就开除”。

对此，民生银行方面回应：民生北分于12月5日向总行
做专项汇报，总行责成北京分行成立专门工作小组，对涉事
人员关某所涉事件进行调查和取证，依法依规进行严肃处
理。民生银行北京分行根据调查结果，依据民生银行相关
制度规定，经研究决定，对关某做出撤职和解除劳动合同的
决定，并责成其对当事人王某道歉。

不过记者发现，该事件从曝光发酵到公开处理结果，有
一段“过程”。民生银行最初的回应，仅为“高度关注，及时
处理，已初步对涉事人员关某进行停职、停薪处理”。尽管
性骚扰者从停职停薪变成了开除，但记者在某门户网站的
专题调查中看到，仍然有86.5%的受访者，对民生银行的处
理结果不满。

雇主单位：开除性骚扰者就够了吗？
当下，社交软件运用越来越普遍，在职场和工作当中用

微信等社交软件骚扰女下属的行为，仅开除骚扰者、向被骚
扰者道歉就可以了事了吗？

中勉律师事务所黄莉凌律师表示，《中华人民共和国
治安管理处罚法》明确规定，对“多次发送淫秽、侮辱、恐吓
或者其他信息，干扰他人正常生活的”行为，公安机关可根
据不同的情节，对当事人处以 10 日以下拘留、500 元以下
罚款。如果情节严重，可能会涉及刑法中猥亵妇女的相关
法条。

此外，民生银行作为性骚扰者的雇主，是否也负有责
任？记者了解到，虽然国外曾有多起雇主因雇员对职工性
骚扰而巨额赔偿的案例，但目前中国有关法律法规并未明
确其中的责任关系。浙江工商大学教授王晓华认为，“实施
骚扰行为的企业雇员，都是在有雇主授权职务的背景下实
施的，那么，雇主是负有管理责任的。”也有网友指出，民生
银行并不能因为此事是员工行为，就可以轻描淡写、撇清管
理责任。

如何更有效防范职场性骚扰？
对于此次性骚扰事件，北京市妇联相关负责人9日对记

者表示，北京市妇联对女性遭遇职场性骚扰表示谴责，坚决
支持女职工依据《中华人民共和国妇女权益保障法》维护自
身合法权益。

多位法律界人士对记者表示，要更有效防范女性遭遇
的职场性骚扰，一方面，职场女性要敢于维护权益，敢于发
声；另一方面，用人单位和相关部门要切实做好制度设计。

此外，多位专家建议，用人单位和有关部门应该与时俱
进，根据社会发展变化和需求适当变更部门职能，防范并惩
处性骚扰行为。京师律师事务所律师魏绍玲建议，在公司、

企事业单位内部建立有关处置性骚扰问题的监督部门，完
善内部投诉、惩罚机制；各地的妇女联合会、法律援助机构、
劳动监察部门、纪检部门等，可以根据各部门的职能和特
点，建立妇女维权的投诉部门，并在各自主管职能范围内实
施惩罚措施，更好地保护妇女权益。

事件追踪：
“过分的玩笑”还是“霸凌”？

近日，一位自称是北京中关村二小的学生家长在网络
发帖称，自己的孩子长期遭到同班同学的“霸凌”，被同学用

“厕所垃圾筐扣头”。然而，当家长向老师反映情况时，却沟
通未果，家长称“老师把这个事说成是‘过分的玩笑’，还让
我们大事化小，我们不能接受。”

此事在网上引发热议后，中关村第二小学10日发表声
明：“近期，一起发生在我校三名中年级学生、家长之间的事
件引发了社会的关注。从事发到现在，学校一直在积极努
力协调，客观、公正地处理几方家长间的相关诉求和矛盾纠
纷……此外，针对近期网络上出现的关于我校以及相关事
件的不实言论，我校将保留通过法律途径维护学生及学校
声誉，并追究相关主体责任的权利。”

另有其他“家长”发朋友圈说，此事件事出有因，暗示双
方互有不当行为，文章称当时只是孩子们之间的课间打闹，
并非诚心欺辱。

短短两天时间，此事不断发酵，原帖被众多微信公众
号和微博账号连续转发，引起网民热烈讨论，各种分析文
章迭出。

那么，究竟这个学校同学之间的“打闹”存在了多长时
间，“打闹”的程度是什么样的，“打闹”给同学造成多大伤
害？中关村二小方面没有正面回复。

网友质疑：
学校回复为何如此冷漠？

真相未明，但网上的争论已经白热化，仅原文的评论就
超过3.6万次。

记者梳理了一些微信公众号留言。一些网友表示：“这

是孩子之间的事，应该由孩子自己解
决，家长出面使事情复杂化了。”

也有网友认为家长应该站出来。
“在孩子受到欺负受到伤害时，如果父
母没有第一时间站出来，那么孩子以后
将会失去安全感和对父母的信任。”有
网友认为，“若我是施暴孩子的妈妈，我
会立即道歉，争取尽早解决问题，同时
教育好自己的孩子。”

更多的网友对学校的做法提出了
质疑。在与学校交涉过程中，这位发帖
的母亲称她遭到学校有关领导“劈头盖
脸一顿发难，大声呵斥。”一些网友认
为：“最可怕的不是孩子间的行为，而是
学校的态度。”

有的网友对学校的声明也表示不满：“这是一所‘名校’
中发生的、关乎学生切身利益的问题，但学校的做法背后，
却有浓浓的权力气味，透出高高在上的冷漠和傲慢。”

事发后记者联系涉事双方家长。“被欺凌”学生的父亲
10日表示，事件还没有得到妥善解决，孩子情绪尚不稳定，
仍未返校上课。

北京市教委负责人11日接受记者采访时表示，“首都教
育系统将从一切为了孩子身心健康出发的角度，高度重视，
主动工作。发现问题，严肃对待，妥善处理。”

专家：
不能把类似校园事件看成简单的“恶作剧”

记者注意到，今年5月，国务院向各地印发《关于开展校
园欺凌专项治理的通知》。11月，教育部等9部门又联合印
发《关于防治中小学生欺凌和暴力的指导意见》，要求对学
生欺凌和暴力行为加强教育预防、依法惩戒和综合治理。

根据教育部统计数据，今年5月至8月，共上报68起校
园欺凌事件。此番中关村二小事件“刷爆朋友圈”，再次触
碰社会长期痛点。

记者梳理发现，大多数网民表示，近几年来曝光了多起
校园暴力事件，很多家长对孩子在校园的安全表示担忧。
希望从学校、家庭、教育部门等多方面加强合作及研究，引
导孩子如何爱和尊重，共同营造一个安全健康的成长环境，
而不是简单地“息事宁人”或“指责”当事方。

国家二级心理咨询师、大连著名儿童与青少年心理专
家黄子芳认为，“作为学校，绝不能把类似校园事件看成简
单的‘恶作剧’，应及时发现问题根源，对孩子进行疏导，培
养孩子稳定的思维方式和行为准则，要重视学习，更要重视
孩子道德和心理健康的培养。应鼓励孩子主动与父母、学
校沟通，让孩子自信、乐观、开朗地成长。”

究竟这件事情的真相是什么，面对网友的质疑，涉嫌欺
负同学的学生家长和学校有何答复？10日上午开始，记者
一直在和中关村二小联系。截至11日11时，涉嫌欺负同学
的学生家长以及该校负责德育工作的老师没有给记者任何
回复。

中关村二小事件：如何应对“校园欺凌”？
依法治校、综合治理是解决之道

银行高管性骚扰女下属被解除合同
职场性骚扰：雇主单位该负何责？

新华社 杨毅沉 梁天韵 刘娟

近日，一则民生银行北京分行（以下简称：民生北分）某部门副总经理，发微信性骚扰女下属并迫
使该女子离职的消息，再次引发社会对于职场性骚扰的高度关注。记者9日从民生北分了解到，涉事
人员关某已被撤职并被解除劳动合同。对于雇主单位，该承担什么样的责任呢

新华社 王雷 梁天韵 肖正强 魏梦佳 毛鑫

一起发生在北京市中关村二小的校园事件，近日刷爆了朋友圈。有学生家长称
自己的孩子遭到同班同学的“霸凌”，抱怨学校方面处理不妥。另有“家长”在网上发
文称事出有因，家长不该只许自家孩子占便宜不吃亏，更不该借舆论施压。

校方10日的回应称这只是“学生、家长之间的事件”，回应不但没有平息事态，反
而激起更大的舆论风波。在很多学生家长心目中，中关村二小是北京市海淀区的一
所名校，名校该如何应对处理“校园欺凌”事件引发各方的关注与思考。


