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本报记者 陈立波 通讯员 王鹏兴

电气线路私拉乱接，经营场所存在“三合一”现象，车间内易燃物品违规存
放，消防设备损毁严重……1月10日至11日，记者跟随省消防总队火灾隐患检
查组，对温州、丽水两地进行暗访，结果发现当地多家单位的火灾隐患令人揪心。

平阳县万泉镇郑林西路是当地较繁华的一条商业街。走进郑林西路
46-48号一家电动车维修店铺，眼前的景象让检查人员大吃一惊：店铺里侧违
规用木板搭建了一间简易阁楼，一根裸露的电线直接通往阁楼。阁楼上摆放
着一张床和多个箱子，一架梯子成为上下的唯一通道，而与梯子近在咫尺的是
一个简易灶台。

“我们自己会注意的，你们就放心吧。”看到检查人员列出的一处处隐患，站
在一旁的女店主赶紧表态，但还没等她说完，消防检查人员的一句话让她瞬间安
静下来：“出了事，没有后悔药吃！”

消防检查人员随后又绕到背街一家纸品包装作坊二楼的出租房。这里的隐
患同样让人吃惊：原本的一个单间，被人用木板隔成了4间出租房，而出租房外
的简易灶台边违规摆放着3个液化气瓶，一名男子正坐在灶台边吃饭。

“这就是典型的‘三合一’，居住在这里的人员要立即搬离，临时隔出来的出
租房必须严格做好砖混结构的物理隔断，所有隐患的整改工作要及时通报进
度。”针对现场检查中发现的问题，省消防总队高级工程师刘平立即提出了初步
的整改方案。

在温州苍南、丽水开发区，检查组对多家企业进行了暗访。位于苍南灵溪镇
的一家装潢工艺彩印厂，现场2000多平方米的厂房竟然全是用铁皮搭建的临时
建筑，里面密密麻麻摆放着多台生产线，地上零散摆放着许多化工原料桶，散发
着刺鼻的气味，边上随处可见烟头等垃圾……

地处丽水开发区的中威鞋业也是隐患重重。这家生产鞋子的企业主体建筑
有三层，但每层的车间内都存在严重的火灾隐患：私拉乱接的电气线路悬挂在车
间的显眼位置，插座上明显有短路烧焦的痕迹，大量易燃的胶水堆放在车间的一
角，仅用铁丝网与车间隔离，未按照消防安全的要求进行封闭式隔断。

“易燃物品必须集中封闭储存，否则极易使一场小火演变为凶猛烈火。”刘平
告诉记者，车间内违规摆放的易燃物品，一旦遇到明火，将瞬间燃烧，这将大大增
加消防部门火灾扑救的难度，也给扑救的消防人员的生命带来巨大威胁。

检查结束后，消防人员把检查中发现的所有隐患全部通报给了辖区消防
大队，并要求当地消防大队落实隐患整改工作的主体责任，确保隐患整改工作
顺利推进。

消防人员发现企业里随意堆放着化工原料桶

一架梯子成为上下阁楼的唯一通道

临时厂房里，烟头和化工原料桶齐出现
省消防总队暗访温州、丽水多家企业 火患让人揪心

本报记者 张倩

“你别看我 50 岁了，我手里抓绳子，两脚这样
替换着，蹭蹭就爬上去了，装一扇窗只要一会儿
……”昨天上午，张好（化名）坐在杭州劳动监察支
队受理大厅的沙发上，隔着窗户指着马路对面的大
高楼一边说一边向记者比划，河南口音的普通话说
得很带劲。

“50岁正年轻呢。”记者和边上的一位大哥异口
同声道。

“呵呵，准备再干个五六年，就退休不干了……”
话刚说完，张好的电话响了。他精神又一震，赶忙接
起了电话。

“过年事小，不能耽误

女儿开春交学费”
张好当天是来讨薪的。“班长”还有1.1万多元的

工资没有结给他，但是“班长”却不搭理他了。
2016 年 9 月中旬是张好第一次来杭州。第二

天，他就找到了一份好活：在江干区的几个新楼盘安
装门窗，一天150块钱，可以一直干到过年。

用张好自己的话说，这是非常大的福气了。“一
来就填资料、复印身份证、办居住证、签字，都办得很
正规的，刚开始的时候钱也不拖着，几个月来陆陆续
续也发了六七千块了，不想临近春节出了岔子。”

张好告诉记者，自今年1月2日起，他就没工干
了。他本想趁着春运开始前买票回家，正好能赶上
接在县里上高中的小女儿放假。哪想一直催到 12
日，工钱依然没拿到，对方甚至连句话都没有。

“我老婆 8 年前就走了，我
一个人带着两个女儿，日子很
难过，现在大女儿出嫁了压力
小一些了。我就想着赚钱给小
女儿读书，以后出人头地。”张
好说。

眼看回家的火车票都要卖
光了，但小女儿开春的学费还没
进口袋，昨天一大早，他拿着欠
条赶到杭州市劳动监察支队登
记立案，希望劳动监察部门帮忙
讨回这笔工资。

好在，经过一上午的周折，
在案审科工作人员的帮助下，他
的案子已经登记好，对方当事人
也联系上了。下午，记者致电张
好时得知，他已经与“班长”做了
沟通，对方承诺这几天就解决他
的欠薪问题。

一个多月为2028名劳动者

追发工资待遇1556.14万余元
自 2016 年 11 月底起至春节前，杭州市人力社

保、公安、建设、市场监管等13部门联合，对农民工
工资支付情况开展专项检查行动。

记者从杭州市劳动监察支队了解到，自行动开
展以来，杭州全市共检查用人单位3079家，涉及劳
动者 32.41 万余人，立案查处欠薪案件 130 起，为
2028名劳动者追发工资待遇1556.14万余元。

除此之外，杭州各级人力社保部门还联合公、
检、法机关，严厉打击拒不支付劳动报酬违法犯罪行
为。“实践中我们经常会碰到这类情形，比如明明有
能力支付的但是通过转移、隐匿财产等方式拒不支
付等，这种我们是严厉打击的。”杭州市劳动监察支
队办公室主任于雷说，今年以来，杭州市人力社保系
统已经向公安机关移送拒不支付劳动报酬案件 79

起，其中5起已经法院判决。
此前，杭州富阳区某项目公司拖欠30余名工人

工资共计27万余元，富阳区人社局劳动监察大队经
查实后于2016年1月11日下达了《劳动保障监察限
期改正指令书》，责令该项目负责人冉某某限期支付
工人工资，但其拒不支付。2016年1月22日，富阳区
人社局将案件移送至富阳区公安分局。经侦查，冉
某某在明知以后可能无法支付工人工资的情况下，
仍将工程款挪作他用，拒不支付工资。3月2日，冉
某某被逮捕。7月5日，冉某某被富阳区法院判处有
期徒刑1年2个月，并处罚金2万元。

处置有力，防范不停。针对克扣、无故拖欠劳动者
劳动报酬，拒不支付劳动报酬，依法移送司法机关追究
刑事责任等行为的企业，杭州市人力社保部门还建立了
重大劳动保障违法行为“黑名单”制度。“企业若上了‘黑
名单’，上市、申报著名商标、银行贷款等都会受影响；拖
欠工资企业的法定代表人，其申报劳动模范，提名人大
代表、政协委员等资格也会受限。”于雷说。
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张好在杭州市劳动监察支队大厅办理案件登记手续

当天登记立案，当天答复还债
记者见证劳动者讨薪不再难


