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开车是需要精力高度集中的事，哪怕开小差1秒钟，都有
可能会发生事故。据宁波市公安局交通警察局鄞州大队公
开的数据显示，在各类事故原因中，有三成交通事故的原因
为“驾车时有其他妨碍安全行车的行为”。

这不，就在刚刚过去的情人节那天，一名驾驶员为了抢
红包追尾了，当然，抢的远远不够赔的。

当日中午11点半左右，年轻女司机小黄驾驶着一辆黑色
尼桑轿车在路上行驶。途经天童北路天欣巷时，小黄身边的
手机“叮”地响了一声。小黄知道，有人在微信上发红包呢。

说时迟那时快，小黄拿起手机打开微信，找到发红包的
对话框，打开红包点下去。一连串的动作很是连贯迅速。

可还没看清自己抢到多少，“嘭”地一声，小黄的车子撞
上了路边停放着的一辆现代轿车。接着，现代轿车在撞击下
往前冲，又撞上了前面两辆车。

交警现场调查后，认定小黄负这起事故全部责任，并应
承担其他3辆小车好几千元的维修费。这下小黄可真是哭笑
不得，原来，撞车前抢到的红包才2分钱。

因司机精神不集中导致的事故还有很多，开车看微信追
尾的、开车嗑瓜子撞上围栏的……

“在很多事故现场，交警没有查出司机行车有其他违法
行为，而出事原因就是驾驶员没有集中注意力，没有注意安
全行车。”鄞州交警大队事故中队王警官说，小动作引发的交
通事故逐年增长，“现在的路况越来越好，使得一些驾驶员产
生麻痹思想，特别是在高速公路上行车，更容易放松警惕。”

“卷土重来”
勾犇 图 杨立新 文

以红头文件形式要求装修从
业人员必须在行业协会办理诚信
档案，但前提条件却是要获得已被
取消的资格认证……近日，国务院
取消的职业资格认证在海口“卷土
重来”，引发社会广泛关注。目前，
海口市民政局已依照相关规定对
海口市室内装饰装修行业协会作
出撤销登记的处罚决定。

这正是：逆天“重生”假虎威，
弄权设卡可自肥。简政岂有回头
路，强化问责立铁规。

徐颖骅 许金金

近日，天台的葛老汉“小不忍则乱大谋”，被民警从厕所带走了。这到底
是怎么回事？

原来，自行去液化气站灌装天然气可以省5元运费，63岁的葛老汉每次
都自己过去灌。那天下午，葛老汉骑着电动三轮车，载着自家的煤气罐，又
前去液化气站灌装天然气。

在等待的过程中，葛老汉突然犯起了烟瘾。虽然当时他看到墙上贴着禁烟的警示牌，但是烟瘾
一上来，心里就痒得不行。他向四周张望了几下，看到边上正好有个厕所，顿时暗喜，心想躲进厕所
里偷偷抽一根烟应该不要紧，肯定不会有人看到的。

然而，说巧不巧，正当葛老汉悠然自得地吸了半截香烟的时候，突然有人进来了，而且还是民
警。葛老汉心想，自己还没过完这把烟瘾，手上这烟也还剩半截没抽完，就这样把烟扔了太可惜了，
况且在厕所抽根烟有何不可呢，于是他转了个身，不以为然地又继续抽起了烟。

谁料到，这些民警正在排查火灾隐患。民警见葛老汉毫无悔改之意，便靠近了他，掏出手机，
打算摄像取证。这时候，葛老汉才意识到不妥，连忙掐灭了剩下的半截香烟准备离开，却被民警
拦住了。

据《中华人民共和国消防法》第六十三条第二项规定，违反规定使用明火作业或者在具有火灾、
爆炸危险的场所吸烟、使用明火的，情节严重可处5日以下拘留。而正因为如此，葛老汉当日就被公
安机关处以行政拘留2日的处罚。

对游客开包检查禁带零食
旅游景区有权吗？
张女士问：

我和家人出门旅游，发现某园区的规定特别奇怪，游客入园要
先安检，还要搜包检查，还禁带零食。我很是不解，又不是上飞机、
火车，园区有权利对游客开包检查吗？另外，为什么不能自带干粮？

律师解答：
园区与游客之间形成的是平等主体间的合同关系，双方地位平

等，配合安检是出于安全考虑，无可厚非，但是类似翻包这种涉及隐
私检查权是一种公权力，来源于国家的授权，没有法律授权，任何人
或机构当然无权行使。同时，《消费者权益保护法》第25条规定，经
营者不得对消费者进行侮辱、不得搜查消费者的身体及其携带的物
品，不得侵犯消费者的人身自由。可见，园区对游客进行开包检查
不仅欠妥，而且涉嫌违法。

至于禁止游客自带干粮，要看该园区性质，如果是动物园之类
的园区，经营者出于对动物的保护，防止游客向动物随意投食，园区
是可以建议游客不要自带干粮。但是，园区以命令方式强迫游客禁
带零食的做法不妥，因为游客入园是为了娱乐，在不妨碍公共利益
和园区管理的前提下，有权自主选择食物来源。园区搜包检查这种
做法不排除迫使游客购买园内高价食物的可能，涉嫌垄断经营，侵
害了游客的自主选择权及公平交易权，不应提倡。

实习生没有春节加班工资
公司行为违法吗？
周先生问：

我毕业后在一家单位实习，实习期间，我承担了部门的一部分
工作，和正式员工的工作量差不多，单位也有给我发放部分薪水。
今年春节，部门领导安排我值班。我想给领导留个好印象，所以也
同意了。但是我发现，单位最后却没有给我加班工资，原因是实习
生没有加班工资。请问公司这样的行为违法吗？

律师解答：
单位说周先生是实习生，但是从周先生的表述来看，他是在毕

业之后进入单位从事和其他员工一样的工作，并接受单位管理，显
然双方实际上形成的是劳动合同关系，应当要接受《劳动合同法》

《劳动法》等相关法律法规的约束。
其次，周先生作为劳动者在试用期为公司加班，理应享受加班

费等法定权益，并且春节属于法定休假日，单位应支付不低于工资
的300%工资报酬。

最后，周先生所谓的领取部分薪
水的实习期事实上是试用期，根据《劳
动合同法》第20条规定：劳动者在试用
期的工资不得低于本单位相同岗位最
低档工资或者劳动合同约定工资的
80%，并不得低于用人单位所在地的最
低工资标准。单位发放的薪水如低于
上述标准，周先生还有权要求补足报
酬。 柯展 周蓓蓓

抢了个红包 追尾三辆车
红包里2分钱，远远不够赔

老汉正在厕所过瘾呢
民警进来把他带走了
这到底是怎么回事？

交警提醒：

如果车速为每小时60公里
司机低头相当于盲眼开车16.7米

都知道酒驾猛于虎、冲动猛于虎、违法猛于虎，
但很多人不知道，“小动作”也是一头猛虎。

有人以为只是一两秒钟时间，不会出事故的。
看看下面这些数据，知道司机在低头瞬间车能往前
跑多少米，你就不会这么想了。

100 公里/小时，1 秒就是 27.8 米。80 公里/小
时，1 秒就是 22.2 米。60 公里/小时，1 秒就是 16.7
米。40公里/小时，1秒就是11.1米。20公里/小时，
1秒就是5.6米。10公里/小时，1秒也有2.8米。

为此，交警提醒驾驶员们，一定要改掉开车时
玩手机、吃东西、看热闹的坏习惯。


