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通讯员 周宇

本报讯 5月3日，浙江省特种设备检验研究院与丽水市政
府扶贫办合作举办的丽水市电梯安装维修作业人员定向培养精
准扶贫项目——精准扶贫二期“励志班”正式开班。

“如果，让我选择一个难忘的日子，纪念自己的职业生涯，我
想一定是今天。因为在今天，我们萌芽了心中的职业种子，看清
了未来的职业方向；因为在今天，诸位领导、老师，为我们搭建了
一个天高海阔的平台……作为本次培养项目的受益人，我们在
感恩的同时也压力山大。因为我们知道，这既是一个机遇也是
一种责任。”开班仪式上，学员代表邵麒发表演讲，表示要珍惜这
次来之不易的机会，努力学习、摆脱贫困、回报社会。省特检院
副院长虞雪芬对学员们提出了希望与要求，希望学员们严格遵
守、执行学院制度，端正学习态度，保证自我安全，刻苦学习，塑
造良好的职业精神，力争把自己打造成为电梯安全战线的一名
优秀战士，保障人民的生命财产安全。

2016 年，省特检院与丽水市扶贫办联合举办了第一期电

梯安装维修作业人员定向培养精准扶贫班，取得了良好效果，
考取电梯安装维修作业人员上岗证的所有学员均安排了工
作。此项工作得到了省政府高度肯定。为了让更多低收入农
户家庭受益，今年4月，省扶贫办和省质监局发布了《关于实施
电梯安装维修作业人员定向培养精准扶贫项目的通知》，要
求对全省 11 个市特别是淳安等 26 个县低收入农户家庭子女
学生开展电梯安装维修作业人员定向培养精准扶贫项目。
本期精准扶贫班通过推荐与面试，确定了 19 名符合条件的
学员，分别来自丽水市、县的职业学校。特种设备学院特别
为“励志班”定制有针对性的培训课程，选派优秀培训教师。
培训历时 3 个月，分为理论学习、实训指导、顶岗实习三个阶
段。培训结束后，成绩合格的学员将被安排至杭西奥等大型
电梯企业工作。

精准扶贫班二期开班不仅是我省“一次培训、一家脱贫”精
准扶贫工作的延续，也是省特检院结合当前电梯维保人员数量
不足、鱼目混珠，维保质量参差不齐等行业现状，探索开展“技能
培训+上岗培训+就业”新型教育模式的大胆实践，对为社会培
育高素质专业职业蓝领人才队伍具有重大现实意义。

通讯员 刘宝源 楼梦洁

本报讯“‘四过硬’‘五不能’‘七不宜’标准是为村干部量
身定制的，这样选出来的干部肯定错不了。”近日，临安市昌化镇
后葛村村民老方在当地一张村干部选举承诺书上签名时这样说
道，“我对后葛村今后三年的发展充满了希望。”这番话，说出了
昌化不少选民的心声。

据悉，临安近期正在开展村级组织换届选举，为确保选举风
清气正，昌化镇纪委成立了由纪委、综合治理、村镇建设、城镇管
理、镇人大办公室及派出所组成的联合工作组，并及时通过微信
等向各村公布换届选举“九严禁”“十不准”等工作纪律。同时，
全体纪检干部分别进驻当地五个选区，用“四过硬”“五不能”“七
不宜”等16条“红线”，严格衡量每个候选人初步人选建议对象，
严把“入口关”。

在朱白选区，一位村民对现任村书记叶某某参选有质疑，认

为其在位不作为，对村党建工作推进不力。对此，镇纪委从党政
办、综治办调集相关信息得到确认，结合“四过硬”标准，认为叶
某某政治素质不过硬，没有责任担当，取消其参选资格。

在双塔选区，通过综治办和派出所的信息比对，工作组发现
该选区推荐的候选人初步人选建议对象郑某某因损坏他人财
物，参与打架，派出所正在立案调查处理，结合“五不能”标准，取
消了郑某某候选人资格。

在第一轮推荐的89名候选人初步人选建议对象筛选中，昌
化镇纪委坚持一把尺子量到底，联合派出所、国土、村镇建设、计
生、城管等部门严格落实资格审核，取消了12 人的选举资格。

“12人中，有3人存在非法用地问题；5人存在一户多宅、不执行
上级布置工作的问题；2人有家庭违建未拆除的问题；1人存在
在职不履行职责的问题；1人正在接受公安机关调查处理。”该
镇纪委有关负责人表示，“一届换届，关系到一个村未来三年的
发展，所以我们一定会严格按照各项标准衡量村干部，保证每个
村选出过硬的当家人。”

以赛促学
通讯员 童浩成 高宏

近日，温州市鹿城区大南街道举办网格民情
应知应会擂台赛，该街道七大网格各推选出3名
参赛选手出战，比赛现场热闹非凡。据了解，此
次擂台赛分必答题和抢答题2个环节，内容涵盖
平安、综治、维稳、反邪教、禁毒等各方面，全面考
查了网格综治人员对工作的掌握情况和对民情
民意的了解程度，有效提高了综治人员的干事激
情，增强了他们的责任意识和业务能力。

宣传防骗
通讯员 邓俊

“五四”青年节前夕，东阳市检察院的青年干警
走进市社会福利院，为近百名老人举行了一堂关于
“老年人如何防止诈骗”的法制宣传课。课后，青年
干警还和老人们互动交流，为他们解答疑惑。

预防化解行政争议

通讯员 鹿轩

本报讯 为切实维护和监督行政机关推进依法行
政、建设法治政府，充分发挥府院联动机制作用，近日温
州鹿城区法院与区政府联合召开2017年度预防化解行
政争议工作联席会。

会议通报了2016年度鹿城区行政复议工作情况和
行政案件司法审查基本情况。鹿城法院院长周丰提出，
要在行政审判中进一步护航“大拆大整”中心工作，强化
行政争议预防化解，共同推进政府法治建设。

据了解，鹿城法院将在诉讼服务中心设立区行政争
议调解中心，与区政府共同制定相关工作规程，整合全
区行政调解资源，加强行政争议协调化解。同时，区法
制办、司法局等部门将与法院联动，进一步发挥政府法
律顾问作用，积极拓展行政领域法律援助，制定相关举
措，推动本地律师参与涉中心工作行政争议协调化解和
诉讼活动代理等。

知产纠纷案结事了

通讯员 纪承伟

本报讯 乐清法院在审理知识产权侵权案中，运用
好调解这一纠纷解决方式，争取做到案结事了。近两年
来，该院审理此类案件判决 23 件，调解和和解撤诉 43
件，案件调撤率达65.15%。

该院重视发挥案例指引作用。在审理深圳雷柏科
技股份有限公司、卡地亚国际有限公司、小米科技有限
责任公司等诉个体经营者的系列案件中，该院在原告的
权益诉求和被告的小本经营间寻求平衡点，最终促成大
部分案件达成和解。该院先行判决一部分案件，为当事
人解决纠纷起到了示范引导作用，促进其余案件顺利调
解结案。

此外，乐清法院在审理中还尽量抓住一切有利时机
进行调解，如充分利用证据保全契机，促成原、被告达成
和解。

“律师驿站”提供便利

通讯员 游建希

本报讯 日前，平阳县司法局与县人民法院举行“律
师驿站”启用仪式。据悉，这是温州首家“律师驿站”。

“律师驿站”面积约500平方米，设有阅卷室、更衣
室、联络站和休息等候区等4大功能区。阅卷室配有电
脑、打印机等设备，为律师提供纸质及电子卷宗阅卷服
务；更衣室为律师着律袍出庭提供了便利；联络站方便
了律师递交与保管材料、联系法律援助事项等；休息等
候区放有茶几、座椅，供律师休息、会见等。此外，法院
还开辟了“免检通道”，为律师工作提供最大便利。

院长寄语青年干警

通讯员 张梦瑶

本报讯 为弘扬五四精神，增强法院青年干警的凝
聚力、向心力，天台法院 5 月 3 日召开了青年干警座谈
会，全院50名35周岁以下的青年干警参加了座谈会。

会上，青年干警们畅谈各自在法院工作的体会，并
提出许多中肯的意见及工作中需要解决的事项。该院
党组书记、院长葛利江对青年干警们寄予期望，称青年
干警是法院的未来和希望，是法院队伍中的生力军，应
当在工作中敢于拼搏、勇于担当、奋发有为，在法治进程
中贡献青春力量。

助力“美丽杭州”建设

通讯员 章元熙

本报讯 5月2日下午，杭州胜利小学四（二）班灵樱
仔、巧克力假日小队的同学们开展了“共建美丽杭州”活
动。孩子们收集了雨水、河水、自来水，对水样分别进行
了酸碱度测试，并沿着新塘河捡起了垃圾。他们得出的
结论是：河水比以前干净多了，但河边的垃圾还是多。

“我们在一小块草坪里捡垃圾，一下子就用掉了好几个
垃圾袋。五水共治，不仅要治水，还要治周边的环境。”
孩子们说，每一个市民都应该行动起来，为“美丽杭州”
出一份力。

探索“技能培训+上岗培训+就业”新模式

精准扶贫二期“励志班”开班

“官帽”合不合 纪委掂一掂
临安昌化镇16条“红线”严选村干部


