
本报职业道德监督电话：0571-87054423

02 新闻热线：0571-87059423 13857101115
2017.8.21 ❘ 星期一 责任编辑：陈毅香 ❘ 版式设计：马 丁新 闻

本报记者 徐晓 通讯员 蔡佳 文 通讯员 沈晓明 摄

8月19日，报考绍兴公安机关辅警岗位的
数千名应聘者走进考场，参加第一轮综合能力
测试科目的笔试。

据了解，7月26日，绍兴市公安局向社会发
布“英雄帖”，公开招聘717名警务辅助人员。
截至8月10日，报名人数达6882人，相当于平
均1个岗位有10人竞争，其中市公安局刑侦支
队的辅警岗位达到了1：99的报考热度。

“作为绍兴公安辅警队伍规范提升工作的
一个重要部分，这次招聘对报考者提出了更高
要求。”绍兴市公安局党委专职副书记施昌新介
绍说，从今年年初开始，绍兴公安就以“强素质、
树形象”主题活动为统领，按照“好中选优、优中
选精”的要求，着力解决辅警队伍流动性大，文
化水平、形象参差不齐等短板，在全省率先开展
辅警队伍规范提升工作。

万名现有辅警“大考”优化提升强素质
“只有通过全部考核，辅警才能继续上岗。”今年4月6日开

始，绍兴市公安机关近万名辅警陆续迎来一场“大考”，考试内
容包括体能测试、文化考试、警种专业技能考核等项目。

据了解，绍兴市公安局把辅警队伍规范提升工作作为全市
公安机关“强素质、树形象”主题活动的重要部分，进行了系统
谋划。绍兴市副市长，市公安局党委书记、局长徐华水多次召
开党委会专题研究，并对相关文件修改完善审定。成立由3名
分管局领导牵头抓总的优化提升工作领导小组，并抽调10个
部门的警力组建六个工作专班，分工协作、统筹推进。

在对现有辅警队伍进行全面摸排、科学分析的基础上，绍
兴公安制定了一整套工作方案，并从招聘程序、日常管理、薪酬
体系、着装装备、考核奖惩、教育训练等多方面出台了一系列制
度性文件，有效推动辅警队伍规范提升工作上升为党委政府倾
力打造的深化改革“样板工程”。

该局实施“二八六”辅警队伍管理体系，即将辅警队伍分为
两大序列、八种类型和六个层级实施管理，按照平时考核与年
度绩效考评相结合、考核业务实绩与现实表现相结合的方式，
综合评定考核等次和确定薪酬。同时，该局还制定了辅警着装
等相关制度，规定辅警应穿着统一配发的制式服装，佩戴规范
的辅警标志。

“以往我们在体能素质、法律法规等方面多少有些薄弱，这
场考核也是我们提升个人素养的好机会。”有着5年工作经历
的绍兴市公安局辅警孙金良说。

数千名应聘者角逐 文武比拼树形象
“本科以上文化程度，英语四级以上，身高1.65米以上。”绍

兴市公安局出入境管理局窗口服务岗位计划招聘1人（女性），
却吸引了59人报考。

“此次招聘，我们都提高了聘用标准。”绍兴市公安局有关
负责人说，新聘用的辅警应在35周岁以下，大专及以上文化程
度，其中文职岗位要求大学本科以上，并实行2个月的试用期

制度，从源头上提升整体素质。
据悉，此次招聘严格按照公务员招录程序进行，共分为注

册报名及资格初审、笔试、资格复审、体能测试、面试、体检、考
察（政审）、公示与聘用等8个环节。招聘工作9月底前将完成，
报考者一经录用，即纳入绍兴市公安局辅警员额，按两大类八
种类型分别确定薪酬系数，年工资性收入最高可达8.1万元，最
大限度实现同工同酬。

同时，该局还建立了覆盖全员的分类培训体系，新聘辅
警将接受不少于 5 天的岗前培训。今后该局也将定期组织
辅警开展轮值轮训、警种专训和骨干精训等系统教育训练
工作。

绍兴市公安局相关负责人表示，他们将通过这次招聘，继
续规范辅警队伍，不断促进绍兴公安辅警队伍朝正规化、专业
化、职业化方向发展，全面提升绍兴警队的整体素质和形象。

本报记者 陈佳妮
通讯员毛玮雯

须江水清，白发泪浊。
8月20日，朱津津追悼会在江

山殡仪馆举行。8月12日，江山特
（巡）警大队辅警朱津津为救轻生女
子牺牲（本报8月14日曾做详细报
道）。

4年前，朱津津报考江山公安特
警辅警，母亲担心他的安危，极力反
对，可他态度坚决。刚入队时，朱津
津的身体素质不算好，为此，他每天
加练。一年多后，朱津津在综合考
核中名列前茅。

而今，朱津津的生命永远定格
在了25岁。他牺牲后，江山特（巡）
警大队副大队长梁超曾听人说：“水
性不好，为什么还要去救人？”他当
场回答：“这是身在警队的朱津津一
定会作出的选择。”正如挽联所说：
捐躯献身，浩气长留环宇；舍生取
义，英灵含笑苍穹。

送别

本报记者 郑嘉男通讯员侯宏琦

本报讯 在舟山嵊泗沈家湾客运站，不用人员检票，通过人脸
识别系统，只需两三秒钟的时间就能核对旅客身份过关通行。这
种无人检票“刷脸”进站是客运站8月起开始测试的，效果不错，旅
客只需将身份证放在感应区，并将脸部对准前方摄像头，摄像头会
采集旅客的人脸信息，与身份证人脸信息进行识别，如果一致，智
能闸机会打开，旅客可以通过进站。除此之外，这套新系统还能核
实该身份证是否购买了当天的船票，如果该身份证未购买当天船
票是不得进入候船室的。

现在，不管是购票还是物流等各行业领域，实名制逐渐推广。
近日，舟山市委政法委召开了“六项实名制”工作推进会，努力打造
全国最安全城市。

“六项实名制”主要包括寄递物流实名制、瓶装燃气实名制、客
运购票和货物运输实名制、散装汽油销售实名制、出租房等实名
制、手机卡信息实名制等，目前各项工作都在稳步推进中。

寄递物流实名制要求实现开包验视、实名收寄、过机安检“三
个100%”，还将于8月底前与寄递企业逐家签订责任状，瓶装燃气
将推广“二维码”身份识别技术，建立信息化监管体系，实现对充
装、储存、销售使用、检验、报废等全过程跟踪溯源，计划9月底前
实施瓶装燃气统一储存、网格化统一配送新模式；客运购票和货物
运输实名制将着重推进陆路长途客运、主要水上航线客运交通实
名售票验票工作，实现“人票证”一致性，并确保旅客购票信息采集
入库、共享应用和应急处置等基本到位；散装汽油销售实名制将完
善购销安全管理信息系统和实名登记人员信息库，建立核查工作
机制，强化安全生产许可监管和安全防范；出租房等实名制将确保
出租房屋、民宿、农家乐、网吧等提供住宿的场所内，居住（留宿）人
员“实名、实数、实情、实时”登记，出租房屋等场所登记率100%，人
员实名登记率100%；同时，还将实行手机卡信息实名制，规范通信
运营商代理销售行为，实现新增用户实名合规率、存量用户实名信
息准确率和业务稽核整改及时率“三个100%”，9月底前完成启用
人脸识别系统，从严做好新入网用户实名登记，长期加强对170、
171等虚拟号段以及移动互联网上网实名制的监管。

临海规范
军事夏令营活动

本报记者 王志浩通讯员关健 朱冶雯

本报讯 近日，面对临海市人武部、教育局、工商
局、公安局等相关单位组成的联合检查小组的检查，
临海“西点军校”军事夏令营的负责人金某自知理
亏，接受了联合检查小组当场作出的停业决定。

8月15日，临海市人武部接群众举报，称一家打
着“西点军校”名号的军事夏令营培训机构，让学生
在烈日下站军姿练队列却不让喝水，盲目训练导致
学生中暑晕倒。次日，市人武部迅速会同相关单位
赶到现场检查，发现这家具有两年“教龄”的“军校”，
并不具备任何资质。检查人员当即取缔了该机构，
并追究相关人员的法律责任。

同时，市人武部对辖区内所有开展军事夏令营
活动的机构或组织展开调查，发现大部分机构或组
织没有办理相关营业执照、不具备承训资质，施训人
员素质参差不齐，学生安全没有保障。在《通告》发
出后，已有多家机构或组织已将申请资料上报市国
教办。

辅警招考，1个岗位99人“抢”
绍兴警方开展辅警队伍规范提升

二维码跟踪瓶装燃气 进客运站先“刷个脸”
舟山推进“六项实名制”打造“最安全城市”

警营初体验
通讯员 沈晖

近日，海盐县元济高级中学的30多名高中生走进武原
派出所，开展“警营初体验”活动。同学们零距离接触警用
装备，体验警营生活，感受民警的酸甜苦辣，并现场观摩了
特勤队员的训练。


