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绍兴市丽水商会助推平安绍兴建设

“本科以上文化程度，英语四级以上，身高1.65米以上。”
近日，绍兴市公安局出入境管理局窗口服务岗位，计划招聘1
人（女性），却吸引了59人来报考。

“此次招聘，我们提高了聘用标准，以全新的标准和要求
面向社会，对一些特殊岗位、紧缺人才还实行特事特招。”绍
兴市公安局有关负责人介绍，新聘用的辅警应在35周岁以
下，大专及以上文化程度，其中文职岗位要求为大学本科以
上。并实行2个月的试用期制度，对试用期考核不合格的人
员，及时退回劳务派遣机构，从源头上提升整体素质。

据悉，此次招聘严格按照公务员招录程序进行，共分为
注册报名及资格初审、笔试、资格复审、体能测试、面试、体
检、考察（政审）、公示与聘用等8个环节，其中，笔试试卷的出
卷和改卷都委托了有资质的第三方机构进行。这一过程将
全面检验应聘者的文化、身体、心理等各方面素质。

招聘工作将持续到9月底。报考者一经录用，即纳入绍
兴市公安局辅警员额，按两大类八种类型分别确定薪酬系
数，年工资性收入最高的可达 8.1 万元，最大限度实现同工
同酬。

与此同时，绍兴市公安局还建立了覆盖全员的分类培训
体系。以政治理论、忠诚教育、职业道德、法律常识、纪律条
规、体能及岗位所需专业知识、业务技能为学习重点，要求新
聘辅警将接受不少于5天的岗前培训。今后该局也将定期组
织辅警开展轮值轮训、警种专训和骨干精训等系统教育训练
工作。

绍兴市公安局相关负责人表示，绍兴公安将通过这次招
聘，继续规范辅警队伍，不断促进绍兴公安辅警队伍朝正规
化、专业化、职业化方向发展，全面提升绍兴警队的整体素质
和形象。

1:99！辅警招考角逐激烈
绍兴公安全省率先开展辅警队伍规范提升工作

徐晓 蔡佳 沈晓明 方乐

8月19日上午，报考绍兴公安机关辅警岗位
的数千名应聘者走进考场，参加综合能力测试科
目的笔试。

此前的7月26日，绍兴市公安局面向社会
发布了招聘公告，意向招聘717名警务辅助人
员。截至8月10日，网上网下报名应聘的人数
达到6882人，这也就意味着，平均一个岗位有十
人参与竞争，其中，绍兴市公安局刑侦支队的辅
警录取和报考比例为1：99。

“作为绍兴公安辅警队伍规范提升工作的一
个重要部分，这次招聘对报考者提出了更高的要
求。”绍兴市公安局有关负责人介绍，今年年初
起，绍兴公安就以“强素质、树形象”主题活动为
统领，按照“好中选优、优中选精”的要求，着力
解决辅警队伍流动性大、素质形象参差不齐等
问题，在全省率先开展了辅警队伍的规范提升
工作。

万名现有辅警万名现有辅警““大考大考”，”，优化提升强素质优化提升强素质

今年4月6日开始，绍兴市公安机关近万名辅警陆续迎
来一场“大考”，考试内容包括体能测试、文化考试、警种专业
技能考核等项目。市公安局相关工作人员表示，只有通过全
部考核，辅警才能继续上岗。

“这次考试，让我们直视自身体能素质、法律储备等方面
的短板，有利于提升个人素养。”有着5年工作经历的绍兴市
公安局辅警孙金良说。

据了解，今年年初，绍兴市公安局在全省率先启动辅警
队伍规范提升工作。市公安局把辅警队伍规范提升工作作
为全市公安机关“强素质、树形象”主题活动的重要部分，进
行了系统谋划。绍兴市副市长，市公安局党委书记、局长徐
华水多次召开党委会专题研究，并对相关文件亲自修改完善
审定，成立由3名分管局领导牵头抓总的优化提升工作领导
小组，并抽调10个部门的警力组建六个工作专班，分工协作、
统筹推进。

绍兴公安在对现有辅警队伍进行全面摸排、科学分析的
基础上，从招聘程序、日常管理、薪酬体系、着装装备、考核奖
惩、教育训练等多个方面，出台了一系列制度和方案，有效推
动辅警队伍规范提升工作上升为党委政府倾力打造的深化
改革“样板工程”。

据了解，该局实施“二八六”的辅警队伍管理体系，即将
辅警队伍分为两大序列、八种类型和六个层级实施管理，按
照平时考核与年度绩效考评相结合、考核业务实绩与现实表
现相结合的方式，综合评定考核等次，并确定薪酬。同时，该
局还制定了辅警着装和携装的相关制度，规定辅警应穿着统
一配发的制式服装，佩戴规范的辅警标志。
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