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央广网

据中国之声《新闻纵横》报道，近日，

有媒体报道，宁波一家互联网公司的女

员工孙小姐入职三天就宣布怀孕，休完

产假之后随即提出辞职，在孙小姐怀孕

期间照常给她发工资、交社保的公司表

示“很受伤”。事情一经报道就在网上引

发热议。

我国《妇女权益保障法》中明确规定

了妇女生育子女的权利和自由，女性

职工入职时隐瞒怀孕的事实，是否违

背诚信原则，是否符合劳动法的相关

规定？企业作为用人单位该如何维护

自身权益，又能否因此与员工解除劳动

合同？

入职三天既宣布怀孕，休完产假就

提出辞职。孙小姐的做法让公司老总

充满怒火而又无可奈何。而最让企业

感到难以接受的，是孙小姐承认应聘

时已经知道自己怀孕，而之所以“隐

孕”找工作，目的很简单，就是想能在孕

产期拿到工资，并且不让社保断档。

近年来，由“隐孕入职”引发的劳动

纠纷屡见不鲜。去年，湖南长沙的汪女

士在怀上二胎之后，突然收到公司一纸

文书，通知自己被辞退了，理由是能力达

不到岗位要求。为了维权，她找到劳动

部门仲裁。仲裁的结果是，公司要支付

汪女士工资及相应的赔偿金，但公司一

直没有支付。该公司一名负责人表示，

汪女士欺骗了公司，令负责人“非常不

满”：“她是作为公司高管招进来的，但她

进公司的时候就已经怀孕了。她瞒报了

这个事情。”

实际上，“隐孕”已经悄悄成为一些

职业女性的生存策略。尽管《劳动法》规

定，在录用职工时，除国家规定的不适合

妇女的工种或者岗位外，不得以性别为

由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录用

标准。但在现实当中，一些用人单位认

为，怀孕女职工太多，必然会影响企业正

常工作，因此在招聘时或签订劳动合同

的时候，直接要求女职工“N年不准怀

孕”，甚至还出现过“女教师排队怀孕”等

情况。而从女性角度来讲，怀孕影响入

职、加薪、升职，因此有人会在面试时隐

瞒婚姻、怀孕的真实情况。

那么，女性职工在入职后怀孕与应

聘时隐瞒怀孕情况隐孕，是否都受到

法律保护呢？

北京岳成律师事务所律师杨保全

表示，从法律的角度，并没有具体区分

这些情况，无论是在入职前、入职后，

无论是入职很长时间的怀孕还是刚入

职就怀孕，法律都认为这是员工的法定

权利。

现实中，一些用人单位通过各种方

式对女性职工是否怀孕进行调查，甚至

做出要求或进行约定。这种做法和约

定，是否符合法律规定？

杨保全认为，在法律上，单位在员工

入职前的背景调查，其要求只是跟劳动

合同的签订和履行有关系的事项，与是

否怀孕没有关系。尽管实践中很多单位

都在查，但是从目前大量的判例上来看，

即便员工有这种欺瞒行为，也认定单位

解除劳动合同违法，就是因为在法律上，

用人单位无权查这件事情，“不存在隐婚

隐孕在法律上会被认定成员工违反了纪

律或者承诺”。

那么对于主观隐孕的职业女性，是

否公司只能吃所谓的“哑巴亏”呢？

杨保全表示，实践中确有一些案例，

员工的恶意性比较明显，以各种理由不

上班，也没有提供任何劳动，单位还付出

了很多的代价，“但即便如此，也很难从

法律角度去约束，只能在道德层面予以

谴责”。

新华社 刘彤 高音子

记者 11日从陕西省榆林市委宣传部

了解到，根据绥德“8·31”孕妇坠楼事件调

查处置领导小组的调查，榆林市卫计局于

10日晚决定：对榆林市第一医院绥德院区

主要负责人和妇产科主任停职，并责成医

院即刻对管理方面存在的问题和薄弱环节

进行整改。

8月 31日，绥德孕妇马某在榆林市第

一医院绥德院区妇产科二病区待产期间

坠楼身亡。事件发生后，榆林市委、市政

府和陕西省卫计委高度重视，成立了榆林

市绥德“8·31”孕妇坠楼事件调查处置领

导小组，在初步调查了解的基础上，于 9

月 7 日晚对外公布了孕妇坠楼事件初步

调查结果。

随即，榆林市卫计、公安部门又成立了专

门的调查组，对坠楼事件展开深入调查。调

查组认为，医院产房结构及其防护符合公共

场所安全和消防要求，医院对孕妇的检查结

果符合自然分娩规律指征，并履行了常规告

知、家属签字同意选择自然分娩的相关手续，

医院急诊科在孕妇坠楼后的抢救措施符合诊

疗规范。

经过认真分析，调查组认为这次孕妇

坠楼事件，主观上反映出医院对孕妇的人

文关怀和周到服务不够，客观上也反映出

了医院在管理上存在一定的疏漏，主要有：

一是未能落实紧急情况下人员调配制度，

医护人员的配备不能满足紧急情况下工作

需要；二是监护存在漏洞，医护人员对孕妇

观察不够细致，病程记录不够完整，对孕妇

的整体评估不够全面，与患者沟通交流不

够；三是医疗安全管理上存在薄弱环节，如

门禁制度、患者安全管理制度和孕妇安全

制度落实不到位。

为了强化医院管理，10 日晚，榆林

市卫计局决定对榆林一院绥德院区主

要负责人和妇产科主任停职，责成医

院即刻对存在的问题和薄弱环节进行

整改。

同时，榆林市将本着客观公正、实事求是

的态度，妥善处理坠楼事件的善后事宜，精心

做好家属心理安抚等工作，对坠亡事件依法、

依规、依纪进行严肃处理。

新华社 詹奕嘉

记者从广东省江门市人民检察院获悉，

该院日前对原深圳市委常委、深圳市副市

长吕锐锋（副厅级）以涉嫌受贿罪立案侦

查，并采取刑事强制措施，案件侦查工作正

在进行中。

江门市人民检察院日前还对吕锐锋涉

嫌受贿罪案的共犯吴春梅补充立案侦查，

并采取刑事强制措施，案件侦查工作正在

进行中。

新华社

9月11日，被告人彭宇华、李明哲颠

覆国家政权一案在湖南省岳阳市中级人

民法院一审公开开庭审理。

公诉机关指控，2012年以来，被告

人彭宇华先后创建了系列QQ群，拉拢

被告人李明哲等数十名境内外对中国政

府和社会主义制度不满的人员，成立了

旨在颠覆国家政权、推翻宪法所确立的

基本政治制度的组织“梅花公司”。彭宇

华、李明哲还分别通过网络平台与线下

聚会，组织成员插手、炒作近年来国内发

生的热点事件，发布诋毁、攻击政府、国

家基本制度的言论，通过肆意歪曲事实、

利用舆论挑起不明真相的人群仇视政府

和社会主义制度等方式，诽谤和攻击中

国政府和社会主义制度，企图颠覆国家

政权、推翻社会主义制度，严重危害国家

安全和社会稳定。

庭审开始后，审判长向被告人、辩护

人告知了在法庭审理过程中依法享有的

诉讼权利。

在法庭调查阶段，公诉人依法讯问

了两名被告人，出示了书证，证人证言，

鉴定意见，搜查、勘验笔录，视听资料、电

子数据以及两名被告人的供述和辩解等

证据。公诉人、被告人及其委托的辩护

人对上述证据进行了质证。法庭依法传

唤了两名证人出庭作证，控辩双方对证

人进行了交叉询问。

在法庭辩论阶段，控辩双方围绕定

罪量刑的事实、证据和适用法律等问题

充分发表了意见。彭宇华、李明哲的辩

护律师分别针对起诉书指控的犯罪事实

和情节进行了辩护，并提出了建议对彭

宇华、李明哲从宽处罚的辩护意见。

在最后陈述阶段，被告人彭宇华对

自己的严重罪行给社会带来的不良后

果、给家庭带来的深深伤害后悔莫及，痛

心不已，对自己的犯罪行为表示认罪悔

罪。李明哲表示，自己把西方和台湾部

分媒体对中国大陆有偏见的报道和书籍

刊物对大陆的恶意攻击抹黑当成了真

实，对中国大陆的发展认识不清，存有偏

见，从而无视中国大陆的法律制度，组

织、策划、实施了颠覆国家政权的犯罪行

为，对自己所犯罪行表示认罪悔罪。

庭审中，两被告人均明确表示，司法

机关在办案过程中执法文明规范，自己

的合法诉讼权益得到了充分保障。

法庭宣布将择期宣判。

被告人的近亲属、基层人大代表和政

协委员、人民法院特邀监督员、各界群众

代表、境内外媒体记者等30余人旁听了

庭审。岳阳市中级人民法院通过新浪微

博对庭审进行了全程视频和图文播报。

陕西孕妇坠楼事件
涉事医院两人被停职

深圳市原副市长吕锐锋
涉嫌受贿被立案侦查

入职三天声明怀孕
休完产假直接辞职
女子“隐孕入职”引争议 律师称不违反法律规定

彭宇华李明哲颠覆国家政权案一审公开开庭


