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平安巷

科技兴安

近日，绍兴城北加油站站长尹小龙的

手机接连收到多条系统报警短信，提示1

号出油井的油气浓度值超标，最高时偏离

正常标准10多倍，很可能存在油气泄漏。

尹小龙和值班人员马上对1号出油井

进行了检修。一打开井盖，果然有一股油

气味扑面而来。在通风透气后，尹小龙下

井检查，发现密封装置上的其中一颗螺母

有些松动，更换新的螺母后，系统显示的油

气浓度指标立即恢复正常。

这是该加油站针对油气泄漏开展的一

次模拟演练。“一些零配件因使用时间长可能

导致老化或变形，进而影响到油井设备的密

封性。现在有了安全监控系统，可以实现自

动监测和报警，不用再像以前一样全靠鼻子

闻了。”尹小龙告诉记者，这次演练正是对安

全监控系统实战应用能力的一次有效检验。

据了解，该加油站于今年6月在全省

率先试点使用“智慧加油站安全实时监控

系统”，通过在重点区域安装可燃气体监测

探头、压力变送器等设备进行自动监测，主

要以汽油罐罐内压力、油气回收真空泵电

流值、加油时油气回收流量、加油机底座内

油气浓度、油罐操作井内油气浓度、水封井

内油气浓度等参数作为监测对象，实现了

实时监控、异常报警和远程干预三大功能。

除了试点打造“智能油站”平台，浙江高

速石油公司坚持科技兴安理念，强化科技支

撑能力，引进新设备、新工艺，以互联网思维

打造“平安加油站”。比如，推进加油站视频

监控的联网上线，目前高速石油132座在营

加油站100%安装了视频监控，联网上线率

达92%；制定网上巡站管理制度，每天都有

专人负责网上巡查，实现各管理层级间的信

息交互；为维修检测中心等部门配备了防爆

布控球和防爆单兵，真正落实在有视频监控

条件下直接作业的监管要求。

制度规范

“第一步，引导油罐车到位；第二步，连

接静电接地线，准备消防器材，设现场警示

……”在杭州萧山机场加油站的卸油区，记

者看到了一块醒目的“卸油作业指南”牌，

上面清楚写明了卸油流程“十步法”。

对于加油站来说，每天的接卸油工作是

一项重大安全作业。“卸油要么不出事故，出

了一般多是大事，如跑冒油、油罐车起火等

安全事故，很容易造成严重的人员伤亡和经

济损失。”萧山机场加油站站长王东成说。

为确保接卸油作业的安全，浙江高速

石油公司制定了科学的卸油操作标准和监

督考核细则。比如，在监督方面，要求除了

押运员、司机和卸油员之间的相互监督，加

油站的管理人员也必须在卸油现场进行复

核检查，特别针对一些监控无法发现的细

节，如油罐车驾驶室、工具箱里是否存放油

桶、铅封等违禁物品，发现问题及时予以纠

正，让所有工作人员时刻绷紧安全弦。

像这样的安全操作规范，覆盖了加油

站的所有业务和工作环节。比如，光是最

常见的加油作业，就有30多项安全操作要

求，对准备工作、具体操作、注意事项、异常

处理等各个方面进行了细致规定，细到操

作员该穿什么衣服、如何问候顾客等等都

有明确要求。

“我们希望通过制度修订不断完善，考

核执行引导行为规范，使安全生产责任制

在各级得到有效落实。”浙江高速石油公司

总经理、安委会主任李文洪表示。近年来，

浙江高速石油公司积极推进安全工作的制

度化和规范化建设，不仅出台了《安全生产

工作责任制》《生产安全事故管理办法》《承

包商安全管理规定》等多项管理制度，还充

分发挥考核“指挥棒”作用，制定了《安全生

产目标管理考核办法》《片区安全管理考核

细则》等考核办法，形成了较为完善的安全

管理格局。此外，公司还在杭州片区东新

站、万骋站等试点，在中国石化加油站

HSE管理体系的框架下，建立加油站HSE

管理能力评估标准，致力打造健康、安全、

环境三位一体的“放心加油站”。

文化引领

除了抓好科技支撑和规范化建设，浙

江高速石油公司还牢牢抓住了安全管理的

灵魂——安全文化建设。它就像一只无形

的手，潜移默化地引领、激励和约束着员工

的安全意识，让安全理念深深根植于员工

的思想深处，并外化于员工的日常行为。

去年7月，一辆开往机场方向的轿车

开进杭州萧山机场加油站。就在操作员夏

江准备给车辆加油时，他闻到了一股浓重

的烧焦味，发现该车发动机部位冒烟。看

到这样的情形，年轻的车主一时惊慌失措，

而夏江从容地拿起加油机旁配备的灭火

器，打开汽车引擎盖全面喷射，快速将火扑

灭。事后排查原因，主要是由于车辆发动

机温度过高而导致自燃。

“当时，我的脑海立即浮现出的是应急

演练时的画面，这种突发情况我们早已演

练过多次，所以才能做到临危不乱和快速

处置。”夏江事后回忆。

胶管脱落应急演练、消防应急演练、抢

劫应急演练……每年，浙江高速石油公司

会制定或修编各类应急预案，针对加油站

可能发生的各种突发情况，组织应急演

练。今年以来，浙江高速石油公司旗下加

油站已累计开展各类应急演练782次，有

效提升了应急实战能力，筑牢安全管理的

最后一道防线。

除了应急演练，参加各类安全教育培

训、技术比武、知识竞赛以及安全专项活

动，也是员工们的“家常便饭”。各个加油

站每周都有个雷打不动的安全例会，开会

的主题很接地气，比如登高作业现场如何

隔离、台风来了如何应对、遇到人为纵火如

何应急处置等等，全是员工们在一线操作

中需要强化的安全知识和典型案例。“公司

哪个加油站存在安全隐患，哪个加油站安

全处置不到位，都会在安全例会中进行通

报分析，时刻给我们敲响警钟。”夏江说。

经过多年实践，浙江高速石油公司已

建立了一整套科学严谨的安全培训体系，

在公司上下营造了浓厚的安全文化氛围，

培养员工形成了求真务实、严谨细致的工

作作风，推动公司的安全生产实践不断迈

上新台阶。

在萧山机场加油站的职工阅览室，

陈列着各种业务书籍

卸油流程卸油流程””十步法十步法““宣传画宣传画

智能监控取代了“鼻子”，操作规范细致到衣服

浙江高速石油公司全力打造“平安加油站”
本报记者 林咸龙 文/摄 通讯员 苏五松

你可知道，一个小小的加油站，承载了多少安全责任？其实，加油站虽小，却是安全重地。对于加油站的安全管理，

浙江高速石油发展有限公司（以下简称“浙江高速石油公司”）一刻也不放松。

作为浙江省交通投资集团实业发展有限公司的控股子公司，浙江高速石油公司拥有130多个加油站，包括高速服

务区加油站和国省道加油站。去年以来，浙江高速石油公司深入贯彻落实浙江省商务厅“平安加油站”创建工作要求，

坚持以人为本、安全发展理念，以强化安全管理为抓手，通过科技创新、制度规范、文化建设等手段，不断提高风险防控

能力、安全监管能力和应急保障能力，打造了一大批让市民放心的“平安加油站”，五年来未发生一起重大安全生产

事故。


