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事件聚焦

和事佬上阵

调解员有话说

（本文
所涉当事人
除调解员和
律师外均为
化名。）

怀孕母猪齐流产 到底是谁惹的祸？
悉心调解解开了纠纷还延伸出暖心故事

本报记者 陈赛男 通讯员 傅佳维

每天早早起床，烹煮猪食、打扫猪

舍、饲喂猪群，这几乎成了老李夫妻俩每

天雷打不动的工作内容。经过一年的精

心喂养，每年出栏的二三十头猪仔都长

得肥肥壮壮，让周边的村民羡慕不已。

不过，熟悉夫妻俩的人都知道，这些年老

李家的养猪场一直默守着一个特殊的约

定——不养母猪。提到这个约定，还得

从三年前的一场纠纷说起……

家里的三头母猪
意外流产

老李和妻子阿秋是余姚市河

姆渡镇五联村的普通村民，两人育

有一子。这些年来，老李常年在外

做木工，妻子一边照顾家里一边打

零工贴补家用，唯一的儿子也有自

己的事业。三口之家在村里的生

活算不上富裕，却也安稳。

然而，2012年的一场交通事

故打破了这份难得的安稳。儿子

骑摩托车发生车祸，受伤非常严

重，而且在事故中负全责。为了

医治儿子的病，老李夫妻拿出了

家里的全部积蓄，但最后儿子仍

被诊断为高位截瘫，完全失去生活

自理能力。

高昂的医疗费、卧病在床的独

子，几乎压垮了这个不幸的家庭。

好在夫妻俩很快振作起来，还不忘

鼓励颓废的儿子开始新的生活。

吃饭、穿衣、擦身……儿子的

生活处处离不开人照顾。这样一

来，夫妻俩不可能再像往常那样外

出打工，于是合计着留在家里养

猪，既可以好好照顾儿子的生活，

也能有相对稳定的经济来源。

2013年，夫妻俩东拼西凑筹

了一笔钱，建了一个小规模的养猪

场。第一批猪仔，老李夫妻喂养得

尤为精心，还特意向村里的养殖能

手取经学习。在他们的照顾下，小

猪仔们长势喜人。

第二年，考虑到猪仔价格不

低，夫妻俩商量着自己培育几头母

猪，想着等这些母猪生下猪仔，可

以降低成本。没过多久，养猪场里

的几头母猪怀孕了。听村里的养

殖户说，怀孕的母猪需要安静的环

境待产，老李夫妻俩给怀孕的母猪

安排了专门的猪舍，每天保证饮食

营养、环境卫生。

然而，事与愿违。这天，老李

夫妻俩像往常一样分工协作，快速

地烹煮好食物、打扫完猪舍，却发

现其中的三头怀孕母猪出现意外，

没过多久就都流产了。

“一定是隔壁企业产生的噪

声，导致母猪流产了。”原来，当天

养猪场附近一家企业在卸货过程

中产生很强的震动和噪音，老李坚

信这就是自家母猪流产的原因。

辛辛苦苦养了一年的母猪，就

这样流产了，老李夫妻很不甘心，

于是找到当地村委会要求调解。

了解到老李夫妻的情况后，余姚市司法局河姆渡

镇司法所罗怀水与五联村调解员汪夏定及时介入。

根据老李夫妻所述，自家三头怀孕的母猪是因

为受到附近企业的噪音影响才流产的，企业理应作

出赔偿。可是，企业方并不认可这一理由。他们认

为，企业的厂房合规合法，并与周边有一定的距离，

母猪流产与企业无关，拒绝调解。

企业的不配合一度让调解陷入僵局。

为了查清事实，罗怀水与汪夏定进行了现场调

查。他们了解到，老李夫妻所说的企业是一家以毛

竹为原材料的高新技术企业，厂房建设合法合规，

并通过环评。只是在卸载毛竹的时候，会产生较强

的震动和噪音。

“农村人都知道怀孕母猪最怕受到惊吓，企业

卸货产生的噪音导致母猪流产的可能性非常大。

但是调解讲究的是依法依理，这样才能让当事人信

服。”罗怀水说。

如何证明母猪流产与企业噪音的因果关系？

罗怀水与汪夏定经过商量，决定求助农办的畜牧专

家，并通过工贸部门的牵线搭桥，与企业方展开一

次面对面调解。

根据畜牧专家分析，强烈的噪声容易造成母猪

惊恐不安，可能会引起母猪流产。老李家的养猪场

与企业厂房相距较近，而成捆的毛竹摔到地上产生

的震动和噪音，对怀孕母猪的影响是很大的。

随后，调解员又提出，李家情况非常特殊，夫妻

俩为了照顾儿子，无法出去打工，养猪是他们唯一

的经济来源，如今遭遇这样的变故，对他们家庭来

说打击非常大。

“其实我们也是在乎这个理。”经过一番有理

有情的分析，企业方代表也认识到自身责任，愿意

作出赔偿，但对老李夫妻提出的高昂赔偿款提出

异议。

“按照市场价来赔偿，这对双方都很公平。”看

到双方在赔偿款上“讨价还价”，没有定论，调解员

一锤定音。这个决定得到双方的一致认可。

群众利益无小事

本案涉及的纠纷在农村很常见，看上去似乎很不起眼，但直接关系到老百姓的切身利益。“群众利益无

小事”，作为基层人民调解员，应尽全力给当事人讲解法理情，消除矛盾双方的怨气，化解两者的矛盾。

本案成功化解得益于五联村探索创新的联心、联情、联理、联法、联手的“五联调解法”，在调解陷入僵局

的时候，调解员联合畜牧专家、工贸部门，说理说法说情，尽心为民解难题，最终收获一个温暖的结局，真正

发挥了人民调解工作的“第一道防线”作用。

工贸部门与畜牧专家齐上阵 灵活调解化纠纷

在双方协商同意，准备签订调解协议书的时

候，新的问题又出现了。

“我们今后在卸货过程中，免不了会产生噪音，

难道他们家母猪只要出现流产，我们就得赔偿？”企

业方代表提出疑问。

企业方的担心并非毫无根据，如何才能从源头

上平息这起纠纷呢？

在经过协商后，双方达成协议：企业按照市场

价每年补偿老李夫妻一万元用于仔猪的购买，而老

李夫妻的养猪场不再饲养母猪。

养母猪关键是为了产仔，降低养殖成本，既然

每年的仔猪来源有了保证，老李夫妻爽快地签下了

协议。

调解进入尾声，企业方了解到李家的实际情况

后，主动提出在赔偿款之外，再给予一定的补偿，甚

至可以安排阿秋到企业里工作。这份温暖让在场

的人很感动。

不久后，阿秋就正式成为这家企业的员工。然

而，因为儿子完全没有自理能力，阿秋不得不时刻

在身边照顾，请假、迟到、早退的情况不可避免。久

而久之，心里过意不去的阿秋主动提出了辞职，重

新和老李一起经营自家的养猪场。

当事人双方许下约定 握手言和


