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通讯员 杨勇 张科顶 本报记者 陈洋根

本报讯 姚某和王某以前是很要好的

朋友，也是生意上的合作伙伴，他们没想到

有一天会反目，而且双双身陷囹圄。因为

合作期间发生经济纠纷，由谁来支付民工

工资71万元的尾款，姚某和王某僵持不

下，近日，两人都因涉嫌恶意欠薪被杭州萧

山警方刑拘。

38岁的姚某和大他2岁的王某分别

来自杭州桐庐和安徽，2016年4月，姚某

承包了萧山闻堰街道某建筑工程，而后将

其中部分活计分包给了王某。

到2016年底，工程完工之际，姚某从

工程开发商处收到167万元工程款，当时

应该付给工人的工资共计146万，可姚某

给了王某127万元后，王某仅拿出65万元

付给工人工资。

自2017年以来，涉事几十名民工一直

向王、姚二人讨要薪水尾款，然而王、姚二

人互相扯皮，拖欠不给。

和王、姚二人反复交涉未果后，民工们

将情况反映给萧山区劳动监察大队。监察

大队联合闻堰街道多次与姚某、王某进行

沟通，姚某迫于压力支付了10万元，而王

某则以经营不善、资金短缺为由，拒绝支付

工资尾款。

为全力保护劳动者合法权益，在当地

政府的协调下，通过工程开发商提前支付

工程尾款以及多方努力，余下的71万元工

资款终于发到民工手中。

民工兄弟的账虽然清了，但还有一笔

账需要算算。167万元工程款，只付给工

人65万元，剩下的钱去了哪里？

闻堰派出所会同劳动监察部门，对案

件进行深入调查。因为多名当事民工已离

开萧山，办案民警辗转江苏、安徽等地开展

调查取证，最终查明姚某、王某有经济能力

而拒不支付劳动报酬的确凿证据。

2017年12月25日，姚某、王某被抓获

归案。经讯问，姚某、王某交代，两人当初

合作时只有口头协议，后来因为经济纠纷，

昔日好友反目，在支付民工工资问题上，两

人互相指责推脱。而对于那笔本该用于支

付民工工资的工程款，两人表示已经在买

材料等方面“用掉了”。

目前，姚某、王某因涉嫌拒不支付劳动

报酬已被萧山警方刑拘，案件仍在进一步

调查中。

出庭应诉列入考核

通讯员 张娇霞

本报讯 针对少数被诉行政机关负责

人不出庭应诉或应诉不规范等现象，天台

法院积极向县委县政府建议，要求加强行

政机关负责人出庭应诉。

对此，天台县委县政府落实出庭批示

制度、督查通报制度、应诉考核制度等，由

县政府领导批示《行政机关负责人出庭应

诉指示单》指派负责人出庭应诉，对未出庭

应诉的行政机关及其负责人在全县机关事

业单位范围内进行通报批评，将出庭应诉

情况列入法治先进县创建和法治政府建设

考核中。

通讯员 李洁

本报讯 竞买者并不符合参拍条

件，却擅自缴纳了保证金，参与了司法网

拍，最终造成拍卖无法成交。日前，温岭

法院对这名竞买者予以惩戒，作出罚款

30万元的决定。据了解，这是台州法院

系统开出的首张司法网拍罚单。

当日，温岭法院通过淘宝司法网拍

平台对温岭市东部产业集聚区北片的

一块国有土地使用权进行公开拍卖，共

有3名竞买者参与。通过16次竞价和

14次延时，浙江某某股份有限公司最终

以最高价1290万元竞得。第二天，法

官在审核拍卖材料时，却发现这家公司

因环保问题未获得“准入证”，不符合拍

卖条件，导致此次拍卖无法成交。温岭

法院认为，竞买者明知不符合竞买人资

质仍擅行参与竞拍的行为构成了妨碍

执行。

法官提醒：司法网拍是不同于其他

网络购买的司法活动，竞买者在参与竞

拍之前要认真研读拍卖须知和公告、了

解相应的违约责任。

台州法院开出首张司法网拍罚单

参观法院旁听庭审

通讯员 刘竹柯君

本报讯 近日，玉环法院邀请玉环中

等职业技术学校的29名学生参加公众开

放日活动，让同学们有机会与法院“零距

离”接触。

在法院工作人员的引导下，同学们首

先参观了法院新落成的诉讼服务中心。随

后，同学们旁听了一起刑事案件：年仅21

岁的付某因寻衅滋事罪被判处有期徒刑8

个月。

举行公众开放日活动是玉环法院推进

阳光司法工作的一个缩影，通过邀请社会

不同群体来到法院，拉近法律与民众之间

的距离，促进司法公正、廉洁、为民。

在家就能办证领证

昨天，台州市公安局黄岩分局城北派出所

的片警在妙儿桥村走访时，将办好的居住证带

给群众，实现了群众办证领证“零跑腿”。黄岩

警方在“最多跑一次”改革中不断延伸服务触

角，推出20个包含户政、出入境、治安等业务

的“零跑腿”项目，深受群众好评。

通讯员 喻跃翔 摄

“110”
要这么打

昨天上午，台州边防

支队蒲西边防派出所邀请

学校师生及家长50余人，

组织开展了“110，守护新

时代美好生活”警营开放

日活动，通过现场讲解、播

放动漫视频、情景剧表演

等形式，引导大家正确拨

打“110”。

通讯员 郑荣卿 米泽杨 摄

通讯员 周宇

本报讯 浙江某化工机械有限公司

的何锦林，在化工机械领域深耕近40年，

主持或参与研发10余个技术项目，获得

12项专利，多次获得省部级科技奖项。

但之前，职称一直是他的“隐痛”。原来，

因学历、资历条件限制，他的助理经济师

职称多年未变。不过，不久前这已经翻

篇了。在我省大力推进特种设备专业高

级职称改革的背景下，何锦林获得了被

行业认同的机会，取得了特种设备专业

高级工程师职称。

这不是个例。2017年特种设备高级

职称申报人数高达176人，其中企业人员

增长迅猛，达到117人，占比66.5%，是

2016年的6.5倍，覆盖特种设备制造、安

装、检修、维保等全产业链。而像何锦林

这样打破以往学历、资历条件获得高级

工程师职称的共有48人。

职称改革让何锦林们感受到了国家

对人才的重视，提升了他们被社会、被行

业认同的获得感，进一步激发了他们钻

研技术的激情和活力。

将职称评审由“政府评”改为“业内

评”，建立以行业协会为主体的高级工程

师评价体系，提高用人单位人才评价话语

权，充分发挥协会的行业牵头作用，实现

权责一致、放管结合；组建评审专家库，建

立标准化赋分评价体系，发挥同行评议作

用，同时把参加行业继续教育作为重要评

审依据，推进人才评价与继续教育制度相

衔接；打破学历、资历、论文门槛，突出特

种设备岗位标志性业绩，对特殊人才建立

绿色通道；加强事中事后监管，保障评审

公平公正……在浙江省人力资源和社会

保障厅、省质量技术监督局的指导和监督

下，浙江省特种设备安全与节能协会扛起

试点重任，特种设备专业高级职称改革在

各方面取得了良好效果。

这也是我省以特种设备行业为试点，

探索推行质量工程领域职称制度社会化

评价改革，在全国率先迈出的职称改革新

步伐。下一步，我省继续探索完善社会化

评审机制，加快建立新的职业评价体系。

两个包工头互相扯皮不付民工工资
杭州萧山警方：两个都刑拘！

打破学历、资历条件，评上高级工程师
特种设备专业高级职称改革去除“隐痛”


