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泰隆银行绍兴越城小微企业专营支行助推平安绍兴建设

4月11日，绍兴市召开全市建设平安绍兴工作会议，市委
书记马卫光出席会议并作重要讲话。会议要求，全市上下要统
一“四个认识”，准确把握新时代坚持和发展“枫桥经验”的重要
意义和目标任务，通过“八个全力”强化工作举措，奋力谱写新
时代平安绍兴建设的新篇章。

会议提出，要深化“四个认识”。深刻认识毛泽东思想催
生了“枫桥经验”，习近平新时代中国特色社会主义思想孕育
了新时代“枫桥经验”，进一步把学习贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想，与学习领会习近平总书记关于社会治理
和平安建设重要思想紧密结合起来，与学习领会习近平总书
记关于坚持和发展“枫桥经验”的重要指示精神紧密结合起
来。 深刻认识“枫桥经验”是践行党的群众路线的生动体现，
是共建、共治、共享的生动实践，进一步发动群众、依靠群众，
广泛动员全社会力量，共同参与社会治理，让全体人民享受平
安成果。深刻认识“枫桥经验”是推进基层治理体系和治理能
力现代化的重要载体，进一步把“枫桥经验”应用于经济社会
发展的各领域，并与时俱进，赋予其新的时代内涵。深刻认识

做好“枫桥经验”纪念相关准备工作既是一项重要的政治任
务，更是展示绍兴、推介绍兴的重大契机，进一步凝聚共识，形
成合力，落实好打造“枫桥经验”升级版、建设平安中国示范市
的实施计划。

会议强调，要做好“八个全力”。全力保持大局稳定，进一
步完善相关机制。全力强化治安防控，认真贯彻中央、省委关
于开展扫黑除恶专项斗争的决策部署，聚焦涉黑涉恶问题突出
的重点地区、行业、领域，坚持出手就抓、露头就打，全面围剿黑
恶势力。全力巩固公共安全，按照“党政同责、一岗双责、失职
追责”的要求，严格落实属地管理责任、部门监管责任和企业主
体责任，确保实现责任落实到位、监管覆盖到位、制度执行到
位、隐患整改到位、应急防范到位。全力化解矛盾纠纷，坚持关
卡前移，重心下移，把各项防范工作想在前、做在前，努力把矛
盾纠纷化解在最基层，消除在萌芽状态。探索推行“网上枫桥”
等在线调解、在线仲裁、在线协商谈判等做法，妥善化解劳资、
债务、医疗、环保等领域的突出矛盾纠纷。严格落实领导包案
责任制，创新信访工作举措，通过复查复核、公开听证、联合办

案、专家团评议等方式，逐案进行分析研究，集中精力化解积
案。全力维护经济秩序，加大对经济金融领域的治理力度，针
对新型网络传销、非法集资、“套路贷”等违法犯罪，综合运用民
事、行政、刑事等法律手段，开展打击整治，坚决遏制涉众型、风
险型经济案件高发势头。全力做好舆论工作，积极应对舆情工
作新变化，唱响主旋律。全力推进信息化治理，通过新的信息
化手段服务平安建设和社会治理。以大力推进“雪亮工程”建
设为契机，加强社会面治安稳控。在加快建设快速路、疏通关
键节点卡口的同时，积极应用科技化手段化解治堵难题，加强
数据分析，科学设置红绿灯，有效调节不同时段交通流量。全
力提升基层治理水平，坚持和发展“枫桥经验”，健全自治、法
治、德治相结合的乡村治理体系，继续深化农村“五星达标、3A
争创”活动和城市社区基层党建工作。继续深化“四个平台”和
全科网格建设，培育推广乡贤参事会、村规民约等社会力量参
与社会治理的良好机制，不断提高基层治理的社会化、法治化、
智能化和专业化水平，着力打造共建共治共享的社会治理新
格局。

近日，绍兴越城区府山街道举行了一场特殊的拍卖
仪式——拍卖物品是街道与社区的17个“契约化”党建
共建项目，参与竞拍的是街道辖区的80余家共建单
位。这是府山街道创新社区党建“契约化”共建工作的
又一举措。

2008年以来，越城区以社区党组织为核心、以驻区
单位党组织为基础，社区内党员共同参与，积极开展社
区党建“契约化”共建，形成了区域统筹、资源整合、优势
互补、共建共享的社区党建新格局。近几年来，党建“契
约化”共建工作内容不断丰富，全区共有87个社区与
1014家驻区单位签订了党建共建契约。

共建
2015年，作为银泰商圈主体的银泰城成立党支部，有党员

25名。“大家平时忙于商场管理，党建工作缺少经验，跟水沟营
社区共建后，党员组织生活、学习教育都规范起来了。”银泰城
党支部书记徐慧顺说，“在社区党委的指导帮助下，我们开展了

‘组织找党员、党员找组织、党员找党员’活动，让‘口袋党员’找
到了归属。在社区建设和商场管理上，党员的先锋模范作用有
了明显增强。”

“以‘契约化’党建为引领，实现社区自治，正是从利益需求
入手，使双方自愿、自觉地‘约’到一起。”谈及“契约化”党建发
挥的作用，迪荡街道云东社区党委书记顾慧玲颇有心得。她
说，社区和驻区单位各自在亮出“需求菜单”的基础上，充分挖

掘自身资源优势，开出双向“服务菜单”，因需选择服务内容，自
主开展共建活动，借势借力、取长补短、共建共享。

走亲戚
“创建全国文明单位，要求打造社会责任型企业，而‘契约

化’党建共建又为我们提供了一个良好的平台。于是，我们将
两者结合起来，到社区开展结对帮扶、志愿服务，给居民换水
表、修管道，同时又宣传爱水、护水、节水知识。”绍兴市水务集
团党委副书记蔡建强说，集团把“创建”融入“共建”，引导党员
干部在共建活动中亮身份、亮承诺，进一步转变了作风、锤炼了
党性，实现了“创建”与“共建”的双赢。近十年坚持下来，双方
在党建工作、社区服务上日益融合，“平常活动感觉彼此就像是
在走亲戚”。

越来越多的党员在“契约化”党建共建中发挥作用。在昌
安社区，社区和驻区单位的 306 名党员共同组建了“306 和事
佬”工作室，成为调解居民日常纠纷的重要力量。

“面对社区居民多层次、多样化、个性化的需求，我们把服
务群众作为社区和驻区单位共建的重要内容。”府山街道党工
委书记魏永俊说，结合每月主题党日，街道社区和驻区单位的
党员志愿者统一佩戴党徽，身着红马甲，头戴红帽子，帮助群众
解决难题。每年组织活动达500余次，真正使党员成为社区治
理的中坚力量。

标准化
为进一步推动党建“契约化”共建工作，提高社区自治规范

化水平，越城区在去年还开展了村（居）“三治”标准化建设
工作。

越城区委政法委副书记祝卫越介绍说，他们围绕“自治、法
治、德治”三个核心，制作了29个标准文本，而社区党建“契约
化”共建工作标准正是其中的核心标准之一。通过标准的建立
推广，社区党建“契约化”工作更为科学有效，进一步实现了社
会治理的基础、合力、效果“三统一”，为全区取得平安金鼎、实
现“十三连冠”打下了坚实基础。

铁血硬汉乐当“熊猫侠”
通讯员 鲁逸晔

“我只是做了力所能及的事。”绍兴越城公安分局巡特警大队民警徐毅斌对笔者淡淡地说道。然而，正是因为他做的
这件事，为另一个人燃起了生的希望。

不久前，一名绍兴父亲打电话向徐毅斌求助。原来，他女儿被查出患有淋巴癌，医院说做手术还有挽救的希望。但
女儿是RH阴性O型血（俗称“熊猫血”），医院库存血浆不足以应对手术中的突发情况和后续治疗。辗转得知徐毅斌是
“熊猫血”志愿献血者，这位父亲就赶紧打来电话。

“好的，你放心！”徐毅斌立即答应下来。随后他想到，手术至少需要1000CC血备用，算上他，此前能确定的只有两
位献血者，距离目标还差一点。“既然帮忙了，就要帮到底。”他随即在绍兴RH阴性志愿献血群里向“熊猫侠”们发起呼
吁，两名爱心人士积极给予回应。次日一早，徐毅斌联系好同行的志愿者后就即刻赶到了献血站。

据了解，2012年以来，徐毅斌已无偿捐献“熊猫血”2000CC以上。
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