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二、公安篇

本期公安榜，“萧山交警”脱颖而出，热文《[关注]35名电动车驾驶人被拘留！电动车

整治持续进行中，这些行为一定不能有！》以破10万的阅读量和2301的点赞数稳居榜首，

热度比炎夏的气温还要高！可见，大家对于整治电动车乱象真的是很期待、很关注的。

天气热，霸榜文章更“热”
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一、政法委篇
本期政法委热文榜，“平安乐清”又以包揽前三的好成绩霸居榜首。最热一文《提醒｜乐

清八大“魔鬼”水潭，请远离！》阅读量达10694，夏季防溺水，危险水域的及时提醒很受

欢迎哪！

三、法院篇
本期法院榜，阅读量最高的是“金华法院”的《省高院党组书记、院长李占国到金华

调研指导工作》，其他热文以打击“拒不执行”类为主。打击“老赖”真是热度不变的

话题。

四、检察院篇

本期检察院榜，”杭州检察“继续领跑热文榜，文章《判了！12年！萧山性侵女童的

恶魔终被判刑！》受到广泛关注。侵害未成年人的恶魔最终受到应有的法律制裁，大快

人心！

五、司法行政篇
本期司法行政热文榜上，“浦江普法”的《梅雨季来了，我们该怎么办?》一文以

13416的阅读量获得冠军。梅雨季节来临，如何应对出行受阻、暴雨、内涝等问题，大家

都该看一看。

实习生 段九君 文 本报记者 俞晟 技术支持

新华社 陈弘毅 闫祥岭 朱国亮

点击手机下单，护士就能上门服务。近

期，“网约护士”在北京、上海、广州、福州、西

安、济南等多个城市出现，引发社会多方关

注。这种服务将像很多“共享应用”一样昙花

一现，还是会成为医疗资源整合的必然趋势？

日前，国家卫生健康委员会相关负责

人表示，目前“网约护士”的服务价格由市

场决定，护士主要是利用业余时间提供服

务。有关部门正在抓紧研究制定政策，完

善相关监管措施，推动保障“网约护士”和

患者双方权益与安全，规范行业发展。

手机下单护士直接上门

30岁的济南某三甲医院护士赵飞是

一名院前急救护士。从2017年开始，他有

了一份“兼职”：利用业余时间在一个名为

“医护到家”的APP上接单，为患者提供上

门护理服务。如今，他已是“医护到家”济

南片区的护士长。据悉，济南已有超过

300名护士在这个APP上注册，注册护士

主要来自各大公立医院。

从去年底开始，10余个提供“网约护士”

服务的手机APP陆续上线。患者在手机上

进行注册和身份认证后，选择所需服务，上

传医疗机构开具的处方、药品及病例证明，

即可等待护士接单。订单通过审核后，护士

就可与患者预约时间，开展上门服务。

记者登录“医护到家”APP看到，包括

输液、打针、静脉采血等服务，已经有1万

次以上的购买记录。

家住福州市郊的李老伯，上个月花

199元请了2名护士上门为他完成日常造

口护理。整个过程大概1小时，跟在医院

的护理标准一样，还省去了往返医院和排

队的时间。“对于我们这样行动不便的患者

来说，真是解决了大问题。”李老伯说。

安全谁来保障？

“网约护士”在所属医院以外提供服

务，患者的医疗安全谁来保障？按照卫生

主管部门此前发布的相关护士执业规定，

护士要在医院注册，并在指定的医院服

务。据悉，目前，护士多点执业仅在北京、

广州等少数几个地方有了突破，进行了放

开试点，“网约护士”还处于监管空白区。

目前“网约护士”平台尚无统一的服务

规范标准，为规避医疗纠纷的风险，有些护

士上门服务时会用录音机或者手机全程录

音、录像。“这是对患者和护士双方权益的

保障。”赵飞说。

“网约护士”能走多远？

不少平台投资者和医疗界人士认为，

“网约护士”满足了百姓多样化、多层次的

健康需求，拥有巨大的市场潜力。但发展

过程中相关政策的配套和行为规范，将决

定产业的未来走向。

有专家认为，应逐步、谨慎放开护士多点

执业，将“网约护士”纳入卫生行政部门监管。

作为一个新生事物，专家认为，“网约

护士”的运作规律不同于传统的医疗，有关

部门应尽快介入，规范相关行为，避免一哄

而上、管理滞后。

多地现“网约护士”，将“昙花一现”还是必然趋势？


