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电梯内时现网贷平台广告

在杭州某小区电梯里，一张“华赢贷

APP”的宣传海报赫然可见，海报上几个大

字写着：华赢贷喜获4亿战略融资。海报

的左下角，一行小字介绍了该APP：根植

于杭州的本土企业支氏控股集团所设立的

网络借贷平台——华赢贷。

记者又随机走进了另一个小区，电梯

里同样也打着网贷平台的广告。广告视频

中不断播放介绍的，是一家名为“小赢网

金”的网贷平台。

记者分别在这两家平台的官网上看

到，“华赢贷”是一个网络借贷平台，由杭

州华之赢投资管理有限公司负责运营，

网站首页上罗列有包括“出借项目”“债

权转让”等条目，利率均高于10%，显示

在“华赢贷”出借的用户数已达 5 万余

人；“小赢网金”网站上介绍，是“千万用

户信赖的互联网金融平台”“10%历史年

化收益率”“稳健投资就选小赢”，其运营

公司是深圳市赢众通金融信息服务有限

责任公司。

一家否认是网贷平台
另一家称对广告不清楚

在2016年8月，中国银监会、工信部、

公安部、国家互信办制定发布的《网络借贷

信息中介机构业务活动管理暂行办法》（以

下简称《办法》）中第十条第四款就明确规

定：网络借贷信息中介机构不得自行或委

托、授权第三方在互联网、固定电话、移动

电话等电子渠道以外的物理场所进行宣传

或推介融资项目。

就此，记者致电上述两家公司，询问其

是否了解这一规定，但并未得到明确的答

复。

对于官网和广告海报中己方是“网络

借贷平台”的说法，“华赢贷”的电话客服予

以否认。客服称，他们并不是网络借贷平

台，而是投资理财平台，他们公司旗下的另

一款产品是网络借贷平台。至于官网上的

文字介绍，他们会告知公司领导，并让网站

技术人员进行修改。

“小赢网金”的客服称，他们的确是网

络借贷平台。对于电梯中的广告，该客服

表示不是很清楚，称“这个广告有可能是合

作方投放的”。

律师：
网贷平台
不得投放实体广告

投资者如何确认平台是否拥有网贷平

台资质？网贷平台发布线下广告是否违

规？记者就此采访了上海申浩（杭州）律师

事务所律师林小巧。

林律师表示，根据《办法》，网络借贷平

台应该具备的资质有以下几点：一是地方

金融监管部门备案登记证明，《办法》第二

章第五条规定，拟开展网络借贷信息中介

服务的网络借贷信息中介机构及其分支机

构，应当在领取营业执照后，于10个工作

日以内携带有关材料向工商登记注册地地

方金融监管部门备案登记；二是电信业务

经营许可证，《办法》第二章第五条规定还

规定，网络借贷信息中介机构应当按照通

信主管部门的相关规定申请相应的电信业

务经营许可，未按规定申请电信业务经营

许可的，不得开展网络借贷信息中介业务；

三是银行存管，《办法》第四章第二十八条

规定，网络借贷信息中介机构应当实行自

身资金与出借人和借款人资金的隔离管

理，并选择符合条件的银行业金融机构作

为出借人与借款人的资金存管机构。

林律师表示，如果这两家平台拥有网

贷平台资质，确定为网贷平台的话，在电梯

内进行宣传，属于在规定渠道以外的物理

场所进行宣传，该行为已违反了《办法》第

十条第四项之规定。

林律师提醒，对于广大投资者，需要注

意的是，很多平台根本不是正规的网贷平

台，而是借助网贷平台外衣的非法金融贷

款平台。遇到那些自称高收益低风险的平

台，一定要提高警惕，谨慎选择。

“小赢网金”官网介绍记者在杭州某小区电梯内看到

的“华赢贷”广告

记者在杭州某小区电梯内看到

的“小赢科技”视频广告

看起来很美好
每年15天带薪护理假

为更好地保障老年人的权益，自2016

年河南首次出台护理假以来，目前先后已

有包括福建、广西、湖北等在内的9个省

份，以地方立法或行政规章的形式明确了

护理假。

记者梳理发现，各地护理假通常在15

天左右，今年7月底，河南修改了相关条

例，将护理假时长修改为“不少于20天”；

四川、湖北、黑龙江还给予非独生子女每年

不超过7天的护理假，陪护期间工资福利

待遇不变。

此外，对于独生子女休假的条件各省

也有所不同。河南独生子女休护理假的前

提是要求老人持有独生子女父母光荣证；

四川则规定独生子女休假需满足“老年人

患病住院期间不能自理”的条件；广州还规

定了独生子女父母需满足“年满60周岁以

上”且在“患病住院治疗期间”的条件。

尽管各地规章制度有所不同，但社会

普遍对护理假的出台“点赞”。一些地区老

龄办及老年人权益保护团体认为，该项假

期不仅有助于社会尊老敬老风气的形成，

对于中青年人主动关注老年人意识的提升

也起到了积极的促进作用。

发了文却没有下文
有假难休

尽管这项政策受到社会普遍认可，但记

者调查发现，其实施效果却并不尽如人意，

一些公司和个人明确表示“不知道护理

假”。湖北某科技有限公司主管人力资源的

负责人坦言，“确实还不清楚有这个规定，也

没有人以独生子女护理假的名义请假。”

一些符合条件的独生子女则表示“不

敢请”。在福州市某民营企业工作的谢女

士看来，这个假期是“机关事业单位独生子

女带薪护理假”；郑州市一家民营企业员工

刘娟娟说，现在年假还有一些公休假都没

有保证，更不敢奢求独生子女护理假，这类

假期如果只是原则性的要求，估计也就是

一场空，“老板不乐意，能休你也不敢休”。

由于不是全国性政策，还有一些独生

子女则面临“请不了”的难题。福建省老龄

办综合处处长郭战平表示，护理假目前只

在少数几个省份施行，国家层面的法律尚

未有相关规定，这就造成了一些老年人在

有规定的省份、独生子女在没有相关规定

省份工作的，无法享有假期。

从护理假出台后的欢欣鼓舞，到只听

雷声不见雨点的失望，不少独生子女吐槽

该假期只是“纸上福利”。然而记者了解

到，各地曾多次发文推动政策落实，例如湖

北省老龄工作委员会已向省直机关、高等

院校、大型企事业单位老龄工作部门发出

通知。对于这一政策在不少地区还尚未真

正落到实处，受访人士认为主要有细则不

明确、监管不明确、处罚不明确等原因。

推动政策落地：
既要激励也要惩罚

受访专家认为，要让更多独生子女依

法依规享受到假期，还需要从政策细化、激

励及执行层面予以更多保障。

首先，进一步细化政策，确保护理假落

实有据。郭战平建议，应对独生子女身份

确认、父母住院情况、外埠独生子女请假途

中时间如何计算等问题作出统一的细化规

定。中国人民大学法学院教授刘俊海认

为，可在地方性法规施行一段时间后，对其

效果进行评估，并在国家层面进行立法。

其次，研究制定相关税收和补贴政

策。北京大成律师事务所律师于丹丹认

为，消除或减轻企业因执行护理假而造成

的成本增加问题至关重要，相关部门可通

过税收调节等方式，弥补企业额外增加的

人力成本。

最后，定期开展监督检查工作。于丹

丹说，促进政策的落实还应该明确具体的

责任监管部门，可以由工会或民政等部门

负责监督各企事业单位的落实情况；一旦

发现有企业违反相关法规，由劳动监察部

门出面进行惩处。

不知道、不敢请、请不了

“独生子女护理假”只是说说而已？
新华社 胡林果 宓盈婷 梁建强

近日，四川、河南两省分别出台或修订了“独生子女护理假”，这项涉及独生

子女及其家庭的政策目前已在全国9个省份推行。然而记者调查发现，该项假

期的实施效果却并不尽如人意，不知道、不敢请、请不了的现象突出。究竟是什

么原因导致这项政策一直悬在空中？护理假落到实处还需迈过几道坎？

你家小区电梯里有网贷平台广告吗？
注意！如此广而告之属于违规
见习记者 陈哲

由于监管的不断收紧和互联网金融风险专项整治工作的深入，网贷行业市场出清也在不断加剧，问题平台密集出

现，多家网贷平台先后爆雷。记者走访发现，一边是网贷市场的“雷声阵阵”，一边却是随处可见的网贷广告，极力地宣

传自己。而这些号称“优质”“放心”的平台，可信吗？如此广而告之，可行吗？


