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本报记者 张倩

党建统领是政治灵魂

群雁高飞靠头雁，船载万斤靠舵人。

党建统领是新时代“枫桥经验”的政治灵

魂，也是新时代“枫桥经验”的最大优势，是

基层治理的“定海神针”。坚持发展新时代

“枫桥经验”，就是旗帜鲜明地加强党对基

层治理的领导，把基层党建贯穿于基层治

理的全过程和各方面。

枫溪潺潺，古村悠悠，穿过枫源桥，和

美的枫源村就在眼前。村主任骆根土忙碌

依旧。这一天，除了村里的一些日常事务，

他还接待了一个考察团，组织了一场党员

活动。年过六旬的老骆略有些累，但晚些

时候，他还是打算去几户农户家走走，“有

两个事项要去收集下他们的意见建议。”

正是党员收集议题这个看起来微小的

举动，点滴累积成了枫源村“三上三下”民

主决策机制的基石，助力实现了“小事不出

村、矛盾不上交”。如今，从枫源村辐射而

出的，是一条“枫桥经验”红色党建示范带，

“十里枫林”美如画，“红枫”党建参与基层

治理的活力在这里被最大释放。

枫源村只是一个缩影。这些年来，浙

江把基层治理和基层党建结合起来，牢固

树立一切工作到支部的鲜明导向，高标准

落实农村基层党建“浙江二十条”，积极探

索“党建＋市域治理”“党建＋网格”“党

建＋市场治理”“党建＋流动人口管理服

务”等做法，不断推动党组织的服务管理触

角延伸到社会的每个末梢，基层党组织在

基层治理中的战斗堡垒作用得到充分显

现。 （下转2版）

深秋绍兴，桂雨飘香，一派平安和谐。

11月12日，纪念毛泽东同志批示学

习推广“枫桥经验”55周年暨习近平总书

记指示坚持发展“枫桥经验”15周年大会

在这里召开，来自全国政法战线的代表共

聚一堂，共话新时代“枫桥经验”的生动实

践，共享基层社会治理的丰硕成果。

日月流转，时光回溯到55年前，诸暨枫

桥的干部群众探索创造了“发动和依靠群众，

就地化解矛盾，坚持矛盾不上交”的“枫桥经

验”，得到毛泽东同志批示：“要各地仿效，经

过试点，推广去做。”自此，“枫桥经验”走出枫

桥、走出浙江，在祖国大江南北落地生根、开

花结果，成为全国政法战线的一面旗帜。

15年前，时任浙江省委书记习近平同

志指出，要充分珍惜“枫桥经验”，大力推广

“枫桥经验”，不断创新“枫桥经验”，由此开

启了新时代“枫桥经验”孕育发展的新征程。

15年来，浙江省委坚持一张蓝图绘

到底，坚定不移沿着“八八战略”指引的路

子走下去，一任接着一任干、一年接着一

年干，在推进社会治理过程中不断总结推

广和创新发展“枫桥经验”，有力夯实平安

浙江、法治浙江建设的基层基础，为新时

代“枫桥经验”的形成和发展提供了积极

的探索和有益的实践。

“坚持党建统领，坚持人民主体，坚持

‘三治融合’，坚持‘四防并举’，坚持共建

共享，就是新时代‘枫桥经验’的主要内

容。”省委书记车俊总结说。

“五个坚持”，谱写新时代“枫桥经验”新篇章

本报记者 蓝莹 曹志男 通讯员 王田维

本报讯 最近，不少细心的温州市民

发现，穿梭在大街小巷的快递小哥们当中，

有些小哥“与众不同”，因为他们的电瓶车

上多了一面“安全文明”三角旗。这面小旗

有啥讲究呢?

原来，温州市公安局交警支队在今年

联合温州市文明办、市邮政管理局创新推

出了快递外卖企业文明守法活动，并配套

出台了《温州市快递、外卖企业文明守法指

数“四色”考评办法》。依照考评办法，考评

为“绿色”的快递小哥们，可以在电瓶车上

挂一面“安全文明”小旗。能挂上小旗的小

哥们，都觉得特别光荣。据悉，对快递行业

实施“四色”考评，这在全国尚属首例。

目前，EMS、顺丰等12家快递外卖配

送企业被列为第一批考评对象，交警部门

每月根据企业所属骑手文明守法情况予以

绿、蓝、黄、红等颜色分级评定，并通过媒体

定期发布、通报企业总部、重点约谈、重点

整治等方式强化结果运用。“绿、蓝两色代

表这家快递企业员工安全意识强、安全生

产规范；如果是黄色甚至是红色，那么这家

企业在安全生产方面存在严重不足。”温州

市公安局交警支队相关负责人介绍。

通过数据共享，交警部门定期将违法

次数较多的外卖和快递行业电动自行车驾

驶人信息抄送快递、外卖企业，由企业通过

通报批评、扣除绩效、停岗培训等方式加强

员工管理，并对应列入“四色”考评体系之

中。对于快递小哥个体来说，每月有3次

以上交通违法行为的，将被列入“黑名单”，

并受到账号禁用半年、1年，甚至永久的处

罚；发生一般伤人交通事故，并有肇事逃逸、

酒驾、闯红灯、逆行等严重违法行为的，行业

禁入1年；发生亡人交通事故，负同等责任

以上的，企业予以清退，今后在温州经营的

快递、外卖企业一律不再聘用。“‘四色’考

评给快递小哥戴上了‘紧箍咒’。”温州市公

安局党委委员、交警支队长徐志宏说，“以

前，企业对快递小哥的交通违法情况不大

了解，考评办法改变了这一状况。”

为了扩大“四色”考评办法的实施力度

和范围，温州借力“群众共治”。市民群众

可以利用温州交警微信“随手拍”、行车记

录仪“一键抓拍”等平台，随时举报快递小

哥交通违法和不文明行为。自今年9月以

来，温州交管部门已接到实名举报快递小

哥交通违法行为137起。

考评结果为“绿色”，挂旗！交通违法3次以上，出局！
温州全国首创快递行业“四色”考评
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全国首家！
刑事犯罪源头防治中心
开馆
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建设“帮会文化”
还编撰“帮歌”
金华“兄弟情”黑社会组织被端
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昨晚，省禁毒委联合省委宣传部、省教

育厅、团省委在浙江工商大学举行“健康人

生、绿色无毒”2018禁毒宣传进高校暨百

场禁毒文艺巡演启动仪式。副省长、省禁

毒委主任、公安厅长王双全出席仪式并讲

话。图为禁毒情景剧演出现场。

本报记者 陈佳妮 通讯员 周尔博 摄

详细报道见3版

百场禁毒文艺巡演启动百场禁毒文艺巡演启动


