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干部档案“整形易容”频现

干部人事档案极为重要。正如《条例》

所指出，“干部人事档案是教育培养、选拔

任用、管理监督干部和评鉴人才的重要基

础，是维护干部人才合法权益的重要依据，

是社会信用体系的重要组成部分，是党的

重要执政资源，属于党和国家所有。”

现实中，个别干部却盯着干部人事档

案做文章、动手脚，想借此获得职务晋升，

甚至不惜走上违纪违法道路。

据报道，党的十八大以来，中央前十

二轮巡视对499名存在档案造假问题的

干部依规依纪作出了处理。从这些查处

的案例来看，不少干部将档案“整容”的

“手术刀”落在“三龄两历一身份”上，即年

龄、工龄、党龄，学历、经历，身份信息等对

干部选拔任用影响较大的信息内容。尤

其是年龄造假，是干部人事档案造假的

“重灾区”。

有的干部对个人档案进行“整容”，将

背景材料“洗白”，以求在调动、升迁方面谋

取“便利”。广西壮族自治区林业厅林业社

会保险事业中心原副主任柳铁建将出生年

月从1970年7月改为1976年7月，职级由

副科级改为正处级，将妻子和儿子的姓名、

年龄、工作和学习单位也进行了更改，从而

以伪造身份“顺利”调入该岗位。

这类干部一旦从档案“造假”上尝到

“甜头”，便欲罢不能，更加肆无忌惮。河北

省石家庄团市委原副书记王亚丽的档案中

除了性别是真的，其余信息全是假的；档案

里盖的90多枚公章，有三分之一以上是

假的。

分析诸多案例发现，档案造假通常发

生在违纪违法干部从政早期，基层往往是

档案造假的高发地带。对于级别较高的

官员，由于来自体制内外的监督更全面，

造假空间相对小，不过他们却也更多拥有

把虚假档案转为“既定事实”的权力和能

力。被称为“五假副部”的司法部原党组

成员、政治部原主任卢恩光就是在年龄、

入党材料、工作经历、学历、家庭情况等方

面全面造假，“一路造假一路高升”直达副

部职位。

“造假”频现为哪般

干部对人事档案实施“造假”，归根结

底为一“利”字。江西省南昌市组织部门在

一次排查中发现，档案造假时间多集中在

干部选拔任用前后。一名组织干部坦言：

“造假的主要目的在于‘升官’，正如坊间戏

言，‘干部职务越升越高，年龄越来越小’。”

干部人事档案具有一定的保密性。实

际工作中，由于个别地方和个别部门对干

部档案的管理疏松、对干部选拔任用的监

管缺位、对干部档案信息的管理和审核手

段还相对落后，为干部实施人事档案造假

提供了“便利条件”。黑龙江省双城市招商

局原副局长孟德勇从双城镇调到双城市招

商局工作后，其个人档案长期由本人私自

保存，直到双城市委组织部调档时才交到

市人社局，存在极大管理“漏洞”。

实际上，档案造假非一人之力所能完

成，往往有“操刀团队”来打通各个“关

节”。山西省太原市质量检验协会原秘书

长王红英篡改档案一案，涉及质检、组织、

人事等多个部门人员。

“猛药去疴”还原“真面目”

干部人事档案被称为干部的“第二生

命”，必须按照《条例》划出的“红线”要求，

“依规依法、全面从严”，坚持“凡提必审、凡

进必审、凡转必审”，严格把好干部人事档

案审核“第一道关”。

让造假档案无处藏身，严格的监督必

不可少。为此，《条例》规定了党委（党组）

及其组织人事部门、纪检监察机关、巡视巡

察机构，下级机关（单位）和党员、干部、群

众的监督职责，构建上级监督、自我监督、

内部监督、其他部门监督、社会监督等全方

位多维度立体化监督体系，明确“纪检监察

机关、巡视巡察机构按照有关规定，对干部

人事档案工作进行监督检查”。

对于党员干部而言，实施人事档案造

假行为，就是对党的不忠诚不老实，是违反

党的组织纪律的典型表现。新修订的《中

国共产党纪律处分条例》明确指出，篡改、

伪造个人档案资料的，给予严重警告处分；

情节严重的，给予撤销党内职务或者留党

察看处分。《条例》更是强调对涉嫌违法犯

罪的，按照国家法律法规处理，让造假者和

管理者付出沉重代价。

从“防污”上下功夫，探索实施信息化

管理，完善干部人事数字档案，将有助于减

少档案管理过程中的人为接触。四川省宣

汉县通过推进档案数字化建设的制度设计

和平台构建，以“数字化”方式替代纸质档

案查借阅，减少人为接触，切实避免人事档

案被篡改。

男孩寒冬“赤膊跑”活动
引争议

12月8日，有网友发布视频称，北京

一教育机构组织十多位男孩在奥林匹克森

林公园内进行一公里的“赤膊跑”，而当天

的气温低至零下10摄氏度。“脱掉最后一

件衣服！冲啊！”视频中一位老师一声令

下，十多个头戴“男子汉”黑色头带的男孩

脱去一件件厚重的冬衣，赤裸着上身，整齐

分成两队，开始在公园内列队跑步。

在接近终点处，带队老师准备了口号

为孩子们鼓励加油。老师大声问：“谁最

棒？”孩子们齐声回：“我最棒！”老师接着

问：“谁最强？”孩子们很快又大声说：“我最

强！”最后，老师又问孩子们：“你是谁？”孩

子们则大声说：“男子汉！”

“赤膊跑”结束后，跑过终点的孩子们

喝着可乐姜汤，手拿活动主办方准备的礼

物，在镜头前一起合影。

在现场视频中，记者看到跑步队伍中

不乏参与的家长。家长在视频中称，“赤膊

跑”是与孩子共同协商后参加的活动。“孩

子愿意参加，我感觉孩子突破了自我。活

动前有热身活动，运动后有姜汤，觉得孩子

身体可以承受。”一家长称。

相关情况发出后，引发网友热议。有

网友认为，活动很有教育意义，能锻炼男孩

的意志。也有网友持相反意见，认为“赤膊

跑”不能代表男子汉精神，这种形式也不利

于身体健康。

组织方称
此活动系自愿参加

“活动是自愿参加的，体质弱的最好不

要参与。”该教育机构的晶晶老师对记

者说。

该教育机构另一位贾姓老师告诉记

者，“赤膊跑”活动已举办四年，今年有约

40个孩子主动报名，但由于气温骤降，活

动当天只剩下15个孩子参加。

对于“赤膊跑”带来的争议，贾老师表

示：“有争议难免，不可能每个人都认同你

的观点。”他说，“赤膊跑”是一种运动形式，

希望可以借助跑步，教会男孩更好地面对

与克服输赢，“我们还有橄榄球、摔跤、相扑

等对抗性运动的课程。现在有的男孩在比

赛时不能接受自己输，我们想通过这些快

节奏的运动教会男孩们更好地遵守规则。”

贾老师认为，虽然不同人对男子汉精

神的定义有所不同，但其所在的教育机构

认为，男子汉精神不仅代表着阳刚，还包括

着有血性、敢担当。

记者了解到，贾老师所在的教育机构

是北京一家俱乐部。据工商资料显示，该

俱乐部成立于2012年，经营范围包括教育

咨询和橄榄球、篮球、足球等运动项目。该

俱乐部官网显示，俱乐部包括男孩营、亲子

营、冬夏令营与男孩学校。男孩学校包含

主要针对小学1—6年级男孩的“男子汉品

格塑造训练课程”，采取封闭训练模式，收

费为4580元（不含税）。

对于该俱乐部的教学成果，有家长评

论称，“孩子们的变化让我惊讶，孩子们团

队运球跌倒了爬起来、球掉了捡起来，没有

埋怨没有借口，只有鼓励。”但也有网友评

论称，“（这个培训班）堪称男版女德班。”

记者询问该俱乐部是否有教育资质，

贾老师称俱乐部有工商注册的资质。

观点：
此类教育方式偏极端

中国教育科学研究院副研究员郭元婕

认为，目前的现代教育体系中，出现男子汉

教育并没有错。但在零下十摄氏度的条件

下，让孩子们脱衣跑步，是一个有些极端的

做法，“这种极端的做法在别的国家也有。

但不同国家人的体质是不同的，现在这一

代小男孩平时很娇弱，突然让他去这么做，

不是一个循序渐进的过程”。

郭元婕认为，“赤膊跑”虽是孩子与家

长协商进行的自愿活动，但孩子缺乏自我

保护的能力，监护人需在此方面尽到监护

人的相应义务。此外，校外的培训机构缺

乏科学的规划与监督。极端形式的运动可

能损伤孩子身体，若缺乏医疗保障及相应

监管，一旦发生事故则会对教学机构的正

常教学产生风险。

中日友好医院呼吸与危重症医学科医

生王一民告诉记者，在寒冬，孩子们“赤膊

跑”很容易感染病菌，因此不太推荐这种

“赤膊跑”，“从精神层面上来说，‘赤膊跑’

对锻炼男子汉气质也许有一定帮助。但从

医学上来说，并不是在寒冬腊月进行锻炼，

就能够强健体质。如果采取其他的形式，

可能会更好一些，比如在室内锻炼”。

干部档案岂能造假
《中国纪检监察报》紫艺 锦芬 佳如

近日，中共中央办公厅印发《干部人事档案工作条例》（以下简称《条例》），专

门针对干部人事档案管理工作中的薄弱环节，重点围绕“干部人事档案造假”问

题，细化造假行为表现、框定责任主体，提出“十一严禁”纪律要求，引发广泛

关注。

个别干部人事档案造假问题，屡被巡视巡察发现。一些“带病提拔”“带病上

岗”问题往往裹挟着“干部人事档案造假”问题，扰乱选人用人机制正常运转，甚

至严重破坏地方政治生态，危害不容小觑。

寒冬赤膊跑 真能练出“男子汉”？
教育机构此举引网友质疑 专家称该方式对孩子健康存风险

《北京青年报》李涛 张夕

近日，在北京奥林匹克森林公园内，一教育机构为培养学员的男子汉精神，组织数十名男孩迎着寒风“赤膊跑”，引起

网友关注。该教育机构回应称，是想借助跑步形式教男孩们遵守规则，培养男子汉精神。对此，有专家认为，这种方式有

些极端，可以采取更安全、合理的方式，也能起到同样的锻炼效果。

王婵王婵 绘绘


