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法院公告
2019年1月21日

（2018）浙0324民初6960号
金秀飞：本院受理原告金海琴与被告金秀飞买

卖合同纠纷一案，因你无法用其他方式送达，依照
《中华人民共和国民事诉讼法》第九十二条规定，你
公告送达（2018）浙0324民初6960号民事判决书，判
决内容如下：被告金秀飞于本判决生效之日起十日
内支付原告金海琴货款 3286 元。如果未按本判决
指定的期间履行给付金钱义务，应当依照《中华人
民共和国民事诉讼法》第二百五十三条规定，加倍
支付迟延履行期间的债务利息。案件受理费50元，
由被告金秀飞负担。自本公告发出之日起，经过六
十日，即视为送达。如不服本判决，可在判决书送
达之日起十五日内，向本院提交上诉状，并按对方
当事人的人数提交副本，上诉于温州市中级人民法
院。 永嘉县人民法院
（2018）浙0421民初6173号

陈丽、徐诚：本院受理原告冯杰诉被告徐诚、
陈丽民间借贷纠纷一案，现依法向你们公告送达
起诉状副本、应诉通知书、举证通知书、合议庭组
成人员通知书及开庭传票。自公告之日起经过 60

日，即视为送达。提出答辩状和举证的期限分别
为公告期满后的 15 日和 30 日内，并定于举证（答
辩）期满后第 3 日上午 9 点 00 分（遇法定节假日顺
延）在本院西塘人民法庭开庭审理，逾期将依法缺
席裁判。 嘉善县人民法院
（2018）浙0502破10号

本院根据申请人俞华甫的申请，于2018年12月
27日裁定受理浙江晨力金属材料有限公司破产清算
一案，并于2018年12月27日指定浙江泽大（湖州）律
师事务所担任浙江晨力金属材料有限公司管理人。
浙江晨力金属材料有限公司的债权人应自公告之日
起至2019年3月25日前，向浙江晨力金属材料有限
公司管理人（通讯地址：浙江省湖州市吴兴区劳动路
567号东吴国际广场浙北金融中心8楼浙江泽大（湖
州）律师事务所，邮政编码：313000，联系电话：
13754247655）申报债权。债权人申报债权，应当书面
说明债权数额、有无财产担保及是否属于连带债权，
并提供相关证据材料。未在上述期限内申报债权
的，可以在破产财产最后分配前补充申报，但对此前
已进行的分配无权要求补充分配，同时要承担为审

查和确认补充申报债权所产生的费用。未申报债权
的，不得依照《中华人民共和国企业破产法》规定的
程序行使权利。浙江晨力金属材料有限公司的债务
人或者财产持有人应当尽快向浙江晨力金属材料有
限公司管理人清偿债务或交付财产。

本院定于 2019 年 4 月 10 日下午 14 时在湖州市
吴兴区人民法院一号法庭（地址：湖州市吴兴区八
里店镇西山路1698号）召开第一次债权人会议。依
法申报债权的债权人有权参加债权人会议，请各债
权人准时参加。参加会议的债权人系法人或其他
组织的，应提交营业执照、法定代表人或负责人身
份证明书（参加会议的债权人系自然人的，应提交
个人身份证明），如委托代理人出席会议，应提交特
别授权委托书、委托代理人的身份证件或律师执业

证，委托代理人是律师的还应提交律师事务所的指
派函。 湖州市吴兴区人民法院
（2018）浙0502民初6374号

湖州吴兴为民螺丝经营部：本院受理原告杭州
南方机电市场新凡五金机电经营部于被告湖州吴兴
为民螺丝经营部买卖合同纠纷一案，现依法向你公
告送达（2018）浙0502民初6374号民事判决书。自公
告之日起60日内来本院诉讼服务中心领取民事判决
书，逾期则视为送达。如不服本判决，可在公告期满
后15日内，向本院递交上诉状及副本，上诉于浙江省
湖州市中级人民法院。逾期未上诉的，本判决即发
生法律效力。 湖州市吴兴区人民法院
（2018）浙0503民初5163号

龚香姣：本院受理原告阮月红诉你、安吉利亚
压布厂劳务合同纠纷一案，因用其他方式无法向你
送达相关法律文书，现依照《中华人民共和国民事
诉讼法》第 92 条之规定，向你公告送达起诉状副本
及随状书证、应诉通知书、举证通知书、外网查询告
知书、互联网公布裁判文书的规定、诉讼须知、廉政
监督卡、诉讼风险提示书、民商事案件诉讼须知、民

事裁定书、开庭传票。自本公告发出之日起，经过
60日，即视为送达。提出答辩状的期限为公告送达
期满后 15 日内。举证期限至公告送达期满后 30
日。本案定于 2019 年 5 月 7 日下午 15 时 00 分在本
院第十二法庭公开开庭进行审理。逾期将依法判
决。 湖州市南浔区人民法院
（2018）浙0503民初5162号

姚林：本院受理原告阮月红诉你、安吉利亚压
布厂劳务合同纠纷一案，因用其他方式无法向你
送达相关法律文书，现依照《中华人民共和国民事
诉讼法》第 92 条之规定，向你公告送达起诉状副
本及随状书证、应诉通知书、举证通知书、外网查
询告知书、互联网公布裁判文书的规定、诉讼须
知、廉政监督卡、诉讼风险提示书、民商事案件诉
讼须知、民事裁定书、开庭传票。自本公告发出之
日起，经过 60 日，即视为送达。提出答辩状的期
限为公告送达期满后 15 日内。举证期限至公告送
达期满后 30 日。本案定于 2019 年 5 月 7 日下午 14
时 00 分在本院第十二法庭公开开庭进行审理。逾
期将依法判决。 湖州市南浔区人民法院

你问我答
以此为戒

洪纬州 许海平 何伟峰

都说“开车不喝酒，喝酒不开

车”，酒后找代驾，已成为不少市民的

习惯。一般来说，找了代驾后就可以

安全到家了。然而，玉环有个司机胡

某，酒后找了代驾，却仍然因酒驾被

交警查处，这到底是怎么回事？

“路过的群众发现一辆越野车停

在路中间长时间不走，觉得很不安

全，就打了报警电话。”执法交警介

绍，他们到达时一开车门就闻到一股

酒味，随即将车内的胡某带到交警中

队作进一步处理，“酒精呼气测试显

示37mg/100ml，属于酒后驾驶。”

“我没开车，不信你们可以找代

驾师傅来问。”胡某反复对交警说。

明明叫了代驾，车子却停在了路

当中，到底怎么回事？交警电话通知代

驾司机来做笔录，还调取了附近路口的

监控，还原了当时情况：当晚10点半，

代驾师傅帮胡某驾驶车辆行驶至渔岙

村村口后，胡某就付了钱让代驾师傅离

开，他接着往渔岙村内自己家的方向

开；10点42分，胡某开了200米左右

行驶到渔岙村大遥网吧前路段就停在

了路中间，一直停到交警前来，前前后

后1个多小时未见胡某上下车。

原来，那天晚上7点多，胡某在

大麦屿街道一朋友家喝了一碗杨梅

酒，10点多离开时，在附近找了个代

驾师傅代驾至玉城街道渔岙村。由

于渔岙村地理位置复杂，与代驾师傅

沟通不清楚，离家也就500米左右

了，胡某就让代驾师傅离开，自己往

家开。刚开了200米左右，感觉整个

人晕乎乎的，没靠边停车就熄了火，

在车上睡了过去，直到交警过来。

目前，胡某因酒后驾驶被处以罚

款2000元、暂扣机动车驾驶证6个

月的处罚。

明明叫了代驾
为何酒驾被查？

本专栏由浙江医药股份有限公司新昌制药厂协办

读者陈女士问：
我去年生宝宝，休了几个月产假。前

段时间，单位人事部门告诉我，因为我休了

产假，我的年终奖要被扣除一部分。请问

公司这样做合法合规吗？

浙江光正大律师事务所赵剑武律师答：
年终奖是职工工资中的组成部分。怀

孕女职工在产假期间的工资待遇不得降

低。年终奖的问题，归根结底是女职工在

怀孕、生育期间的工资待遇问题。对此，国

家相关法律对于女职工怀孕期间有着特殊

的劳动保护规定。《妇女权益保障法》《女职

工劳动保护特别规定》等法律法规都有规

定，任何单位不得因结婚、怀孕、产假、哺乳

等情形，降低女职工的工资。女职工休产

假期间，用人单位应当视同劳动者提供正

常劳动并支付其工资。

也就是说，女职工休产假期间，依据法

律法规，用人单位应当视同劳动者提供正

常劳动，不得降低其工资待遇。发放年终

奖，用人单位不得以女职工休产假为由，扣

减年终奖。

有没有被扣减，有没有被延发？

年终奖，你拿得可满意？
周蓓蓓

临近年关，年终奖成了职场人最关心的话题和最大的期待。这几个与年终奖有关的法律问题，可能你也很关心。

读者陈女士问：
我与公司签订的合同里有损害员

工权益的条款，我打算领取年终奖后离

职，按照规定可以获得经济补偿，请问

年终奖数额可否纳入经济补偿的计算

基数？

赵剑武律师答：
根据劳动合同法规定，经济补偿根据

劳动者在本单位工作的年限，按每满一年

支付1个月工资的标准向劳动者支付。月

工资是指劳动者在劳动合同解除或者终

止前12个月的平均工资，按劳动者应得工

资计算，包括计时工资或者计件工资以及

奖金、津贴和补贴等货币性收入。由于年

终奖属于奖金的形式之一，其本质上属于

劳动者的货币性收入，应当统计在经济补

偿计算范围以内。

读者李先生问：
临近过年，最期待的事情就是公司发年

终奖了。但是前几天公司告诉我们，年终奖

只能先发一部分，剩余部分随2019年的工

资分期发放。请问年终奖可以延后发放吗？

赵剑武律师答：
按照劳动法规定，不得克扣或者无故

拖欠劳动者的工资。如果在劳动合同或

规章制度中规定发放年终奖，那么推迟年

终奖的发放，无异于欠薪。

至于企业将年终奖分期发放，这样的

做法一般来说并不违法。企业对于如何

发放年终奖有自主权，因此只要不延期，

分期并不违法。

读者刘先生问：
我是一家私营企业的销售员。前两

天，老板说公司业绩不好，不发年终奖

了。虽然劳动合同里没有明确规定公司

要发年终奖，但发年终奖算是“约定俗

成”的吧。公司业绩不好，可以不发年终

奖吗？

赵剑武律师答：
由于劳动法对年终奖没有硬性规

定，其发放标准、发放时间和发放条件

通常都取决于用人单位和劳动者是否

有书面约定。除特殊事由之外，如果

劳动合同或用人单位的规章制度中均

没 有 规 定 ，用 人 单 位 并 无 义 务 必 须

发放。

如果没有劳动合同和规章制度约

定，公司业绩不好可以不发年终奖。

读者黄女士问：
2018年9月初，我应聘到一家公司工

作，与公司签订了3年的劳动合同。合同

里规定，员工按规定完成每月考核绩效，年

终即可领取一定比例的年终奖。前段时

间，公司发年终奖，包括我在内的新员工都

没有分到。我提出了异议，主管告诉我，公

司的规章制度有规定，新入职的员工当年

无年终奖。请问新员工能领取年终奖吗？

合同约定与公司的规章制度不同，应以哪

个为准？

赵剑武律师答：
《最高人民法院关于审理劳动争议案

件适用法律若干问题的解释(二)》第十六

条规定：用人单位制定的内部规章制度与

集体合同或者劳动合同约定的内容不一

致，劳动者请求优先适用合同约定的，法院

应予支持。

黄女士与公司签订的劳动合同中有约

定领取一定比例的年终奖，与公司的规章

制度发生冲突时，黄女士可以要求公司发

放年终奖。

能以休产假为由扣减年终奖吗？

员工入职当年能领取年终奖吗？

公司业绩不好能不发年终奖吗？

年终奖可以延后并分期发放吗？

年终奖能纳入经济补偿基数吗？


