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广大读者朋友，“五一”劳动节期间，本报休刊一期，即：5月2日

（星期四）休刊，5月1日（星期三）的《浙江法制报》调整到4月28日

（星期日）出版，5月3日（星期五）的《浙江法制报》调整到5月5日

（星期日）出版，5月6日（星期一）恢复正常出版。

敬请关注。 本报编辑中心
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“富春山居图”
现身世园会浙江园

4月29日，北京世园会开园迎客。以“这山这水浙如画，这乡这愁浙人家”为

设计主题的浙江园，用一幅现实版的“富春山居图”，向观众展示在“两山”理念指引

下美丽浙江的风采。 董旭明 奕婷婷 摄

女侦探陈红：

任岁月书写皱纹 仍不改青春风采
| 6版 |

本报记者 张倩 王志浩

本报讯 4月29日上午，省法学会七届

五次理事扩大会议在杭召开，传达学习中

国法学会第八次全国会员代表大会精神，

总结2018年工作，研究部署2019年重点任

务。省委常委、政法委书记、省法学会会长

王昌荣强调，要以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，充分发挥浙江“三个

地”的政治优势，团结带领广大法学法律工

作者，担当有为，锐意进取，把法学会工作触

角延伸到平安建设、法治建设的方方面面，

融入到“横向到边、纵向到底”的社会治理大

格局，以排头兵姿态推动法学会工作继续

走在前列，为我省“两个高水平”建设作出新

的更大贡献。省委政法委常务副书记、省

法学会常务副会长朱晨作工作报告。省法

学会专职副会长陆剑锋主持会议。

王昌荣指出，过去一年是省法学会工

作创新发展、深化提升的一年，全省各级法

学会深入贯彻落实中央、省委决策部署，认

真履职，主动作为，改革创新，在加强政治

引领、繁荣法学研究、服务法治实践、培养

法治人才、开展对外法学交流等方面做了

大量工作，取得了明显成效，为我省“两个

高水平”建设贡献了智慧和力量。

王昌荣强调，新时代法学会工作大有

可为。全省各级法学会要坚持党的领导，

做学懂弄通做实习近平新时代中国特色社

会主义思想的示范生，充分发挥法学会思

想政治引领“定盘星”作用，带领广大法学

法律工作者，树牢“四个意识”，坚定“四个

自信”，坚决做到“两个维护”，确保法学会

工作和法学研究始终沿着正确的政治方向

前进。要坚持服务大局，做“两个高水平”

浙江建设的护航者，充分发挥法学会智囊

团、专家库、宣传队、孵化器等作用，着力提

升咨政建言、服务决策、法治宣传、人才培

养等能力水平，为高质量发展提供人才保

障和智力支持。要坚持以人民为中心，做

基层法治需求的供给者，切实把法学会工

作融入到基层治理大局中，加强社会治理

体制研究，健全基层法律服务体系，以优质

的法治产品和服务，助力我省基层治理现

代化建设。要坚持担当作为，做新时代法

学会建设的排头兵，勇于改革创新，扩大对

外交流，强化队伍建设，不断提升法学会工

作的质量和水平，为不断发展完善中国特

色社会主义法治体系贡献更多浙江智慧。

会议调整了省法学会部分常务理事、

理事，审议通过了2018年省法学会理事会

工作报告，表彰了2017-2018年度成绩突

出的集体和个人。

省法学会副会长、常务理事、理事以及

学术委员会委员、各设区市法学会专职副

会长、秘书长等参加会议。

加班没有加班费就是耍流氓？
先搞清楚你是单位的“什么人”

先来看一个案例。

杭州萧山区的刘某入职某物业公司，

从事保安工作，劳动合同写明，刘某上班时

间为白晚班交替，以三天为一个循环，平均

每月工作时间240小时。

双方解除劳动合同后，刘某提起诉讼，

要求物业公司支付尚欠的月均73小时的

加班费。

萧山区法院审理认为，刘某提交的执

勤巡检记录虽时间段不全，但可证明加班

事实的存在，法院认定刘某的工作方式为

做二休一，对刘某离职前两年的加班工资

予以支持。刘某主张加班工资均以1.5倍

计算，不超出法律规定范围。经计算，物业

公司应付加班工资合计22206.6元，扣除

已经支付部分，尚需支付刘某加班工资

8113.37元。

要点：
加班的认定需要两个前提，一是双方

要确认为劳动关系，二是并非实行不定时

工作制。

特别是第二点，法官介绍，劳动合同法

虽然规定职工每日工作8小时、每周工作

40小时，但同时也存在须经报批的不定时

工作制和综合计算工时工作制。比如，企

业中的高级管理人员、外勤人员、推销人

员、部分值班人员和其他因工作无法按标

准工作时间衡量的职工，企业中的长途运

输人员、出租汽车司机和铁路、港口、仓库

的部分装卸人员以及因工作性质特殊、需

机动作业的职工，实行不定时工作制的劳

动者不执行加班加点制度。

另外，即便执行加班制度，劳动者主张

加班工资也需举证，如加班时间，可保留公

司考勤记录、工作记录等证据加以证明。

（下转7版）

王昌荣在省法学会七届五次理事扩大会议上强调

充分发挥法学会职能作用
为推进平安浙江法治浙江建设贡献更大力量

劳动者权益保障的那些事儿，其实都是“技术活”
本报首席记者 高敏 通讯员 萧法 秀舟 单巡天

在“五一”这个劳动者的专属节日来临之际，记者采访了我省一些法院的

法官，让他们来说说劳动者权益保障的那些事儿，加班费该怎么算，带薪年假

如何休，岗位能不能被随意调整？这些其实都是“技术活”。


