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休了不该休的假被辞退
“东家”居然不是真“东家”

年假是单位给职工的假期，虽说是一

种福利，但也不是想怎么休就能怎么休。

来自菲律宾的K先生，自2011年起就

在一家菲律宾集团公司投资控股的嘉兴某

电子公司上班，负责该公司全球采购供应

链的工作。2016年1月，电子公司以K先

生严重旷工为由将其开除。原来，K先生

在当年的年休假已经休完的情况下，向公

司提出提前休下一年的年休假等申请，公

司没有批准，然而K先生依旧擅自“休假”

一周。电子公司认为，根据公司规定，K先

生的行为属于严重违纪旷工。

K先生事后申请了劳动仲裁，裁决结

果是电子公司支付K先生违法解除劳动合

同赔偿金12万余元。

双方均不服，先后将对方起诉至秀洲

区法院。但法院的判决结果令双方都大跌

眼镜——K先生和电子公司不存在劳动合

同法上的用人单位与劳动者的关系。

法院认为，K先生系菲律宾总公司直

接招聘后被派驻到嘉兴的电子公司上班，

聘用期限、岗位职责、薪酬待遇等重要事项

均由菲律宾总部决定，K先生也是向菲律

宾总部汇报工作，电子公司只是受总部的

委托对K先生进行考勤等行政管理，双方

所签订的“劳动合同”实质性内容与K先生

跟菲律宾总部的约定一致，系方便K先生

作为外籍劳务人员在中国境内参加社保而

签，并非双方真实意思的表示，不能据此认

定双方存在真实的劳动合同关系。

据此，秀洲区法院裁定驳回了电子公

司与K先生的起诉。

法官说，根据劳动争议调解仲裁法及

最高人民法院相关司法解释的规定，当事

人不服裁决提起了诉讼，则原裁决不再发

生法律效力，因此，该案中，电子公司无需

支付K先生12万余元的赔偿金，K先生可

与总部另行协商处理。

要点：
当前，外国企业在境内设立子公司的

越来越多，境内子公司在接收外国母公司

派遣的劳务人员时，应当与母公司明确相应

的管理权限，如果该人员由母公司统一招聘，

合同期限、岗位职责、绩效考核、薪酬待遇等

劳动合同中的重要事项均由母公司决定，与

子公司并不存在人身依附性，则双方并不存

在真实的劳动合同关系。子公司即便受托

行使一定的管理权，但并非劳动合同法上的

用人单位，即使该人员有不符合劳动纪律的

行为，也不能对其作出开除等解除“劳动合

同”的处分，应当报请其母公司进行处理。但

如果经母公司同意，由子公司与该人员签订

劳动合同，子公司履行用人单位管理职权，并

决定该人员薪酬待遇等重要事项，那么双方

在履行劳动合同中的争议应该按照我国劳

动法及相关法律法规进行处理。

单位变更劳动岗位
违法了吗？

工作中，单位对你的岗位调动，看起来

是一件再正常不过的事情。但下面的案例

中，李某和陶某两人的调动，却是截然不同

的结果。

李某进入绍兴某公司的业务岗位工

作。最初，李某在湖洲片区开拓业务，后经

李某申请，公司安排他回公司的市场部从

事市场督导工作，地点在绍兴柯桥区，时间

是到2018年 8月 13日为止。就在2018

年8月13日当天，公司向李某出具职工调

令单1份，要求自次日起到越城区从事市

场销售工作。

李某对这个工作调动不服，没有到越

城区的专卖店报到。李某认为，单位调岗

决定违法，实际上是要与他解除劳动合

同。李某要求单位承担违约责任，支付经

济补偿金。

但柯桥区劳动仲裁委认为，合理范围

内调整员工岗位，用人单位不应当承担违

约责任。用人单位的工作调动决定并未违

反双方劳动合同约定，李某有服从安排的

义务。李某的主张最后被裁决驳回。

同样是岗位的调动，陶某与萧山某科

技公司之间的劳动争议案件，法院最后认

定用人单位违法降岗降薪。

陶某在2012年初入公司时，岗位为副

经理，实行月工资制。2015年，双方再次

签订劳动合同，约定合同期限为2015年3

月16日至2018年3月15日，岗位为市场

部经理。然而，到了2016年12月26日，

陶某未被继续任命为市场部经理，而是降

为了普通业务员。

被降职后的陶某做了两件事，一是主

动向公司送达了解除劳动合同通知书，二

是提出了劳动仲裁。

由于仲裁委逾期未作出裁决，陶某又

向萧山区法院起诉。法院认为，该公司无

正当理由将陶某降职降薪，违反了双方约

定，法院确认双方劳动合同解除，同时判令

单位向陶某做出经济补偿。

要点：
劳动合同法第三十五条规定，用人单位

与劳动者协商一致，可以变更劳动合同约定的

内容。变更劳动合同，应当采用书面形式。不

过，虽然有这个约定，也不能因此完全否定企

业的用工自主权，企业有权根据自身生产经营

需要在合理范围内调整员工的工作岗位。

用人单位如没有变更劳动合同主要内

容，或虽有变更但确属用人单位生产经营所

必需，且对劳动者的报酬及其他劳动条件未

作不利变更的，劳动者有服从安排的义务。
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盗版“满天飞”

今年春节期间，《流浪地球》《飞驰人

生》《疯狂的外星人》等几部热播电影上映

后，网上很快出现了大规模的高清盗版，有

的网友甚至相互发送盗版电影网址链接，

号称“携片拜年”。据介绍，这一行为不仅

严重侵害了影视作品制作方、出品人的合

法权益，而且影响了我国影视行业提质升

级发展。

为此，公安部迅速组织部署各地公安

机关，开展了打击春节档电影侵权盗版

“2·15”系列专案侦办工作，查明并打掉8

部春节档高清盗版影片的线下制作源头、

线上传播网络、境内外勾连团伙，打掉“麻

花影视”APP等一批侵权问题突出、权利

人反映强烈的盗版网站和APP。

截至目前，各地公安机关共侦破影视

侵权盗版案件25起，抓获犯罪嫌疑人251

人，打掉盗版影视网站 361 个、涉案

APP57个，查缴用于制作高清盗版影片的

放映服务器7台、设备1.4万件，涉案金额

2.3亿元。

“2·15”系列专案成功侦破后，电影高

清盗版问题得到了有效遏制。据中国版权

协会版权监测中心监测，近期热映的院线

电影均未发现被高清盗版情况。

“麻花影视”被端

据悉，“2·15”系列专案中，浙江专案

组打掉的“麻花影视”APP，是春节档盗版

影片线上传播量最大、电影权利人反映最

强烈的平台。该平台注册用户100余万

人，春节期间春节档电影侵权点击量达

526.2万次，且对权利人维权诉求置之不

理，影响十分恶劣。

据了解，“麻花影视”APP通过犯罪嫌

疑人张某华（其片源来自互联网）获得春节

档影片高清盗版资源，在QQ群、微信群、

各类影视吧、论坛低价兜售，同时采取用户

转发、分享链接即可免费观看的方式传播

扩散，以推送广告及赌博网站强制链接方

式进行牟利。

“麻花影视”APP犯罪团伙还利用青

少年社会阅历浅的特点和在校学生“勤工

俭学”的需求，低价招募大量青少年，帮助

其传播盗版影片。

该案件侵犯了《流浪地球》《飞驰人生》

等8部春节热门影片及其它大量中外影视

作品著作权，犯罪团伙在明知影视作品版

权方已经委托律师事务所多次公开发函警

告的情况下，仍然拒不停止侵权行为、下架

侵权作品，引起舆论关注，严重挑战了我国

知识产权保护法律法规和管理底线，行为

极其猖獗，影响极其恶劣。

今年2月，根据公安部“2？15”系列专

案交办线索，杭州公安机关立案侦办这起

侵犯春节档电影著作权案件，抓获蔡某羿

等9名犯罪嫌疑人，同步启动境外缉捕工

作，抓获在境外负责运营的禹某等8名犯

罪嫌疑人，现场查获手机、电脑、硬盘、银行

卡等涉案物品50余件。

经查，“麻花影视”APP运营、管理团

伙将服务器架设于境外，在国内注册空

壳公司，注册用户达100余万，涉嫌侵权

盗版包括春节档电影在内的 15万余部

各类影视剧作品。目前，案件正在进一

步办理中。

春节档电影盗版系列专案告破，251人落网

我省警方打掉“麻花影视”APP
本报记者 陈佳妮 通讯员 俞涛 陈谊

4月29日，公安部在江苏扬州召开新闻发布会，通报打击春节档电影侵权

盗版违法犯罪活动、成功侦办“2·15”系列专案工作情况。在这起系列专案中，

浙江警方打掉了春节档盗版影片线上传播量最大的“麻花影视”APP。


