
11 说法 2019年6月20日 星期四

责任编辑：陈毅香 版式总监：唐昉婷 新闻热线：0571-85310546 13857101115 明镜
WEEKLY周刊

以案说法

法治漫画

破获

参赌人员近万名，非法获利5000

余万元。记者从安徽省滁州市公安局

获悉，当地警方近日破获一起特大网络

赌博案，分别在北京、广西抓获犯罪嫌

疑人9人，扣押用于作案的各类银行卡

200余张，手机50余部，电脑8台，扣押

多辆涉案的名牌车，冻结证券账户股票

市值3000余万元。 新华社 王鹏

你问我答

引以为戒

本专栏由浙江医药股份有限公司新昌制药厂协办

通讯员 张丽娟 吴建波

本报讯 性保健品标榜天然中药成

分，无毒副作用，结果里面竟然添加了化

学药物成分。近日，被告人赵某某、周某

某、毛某某、鲍某某四人因涉嫌销售有毒、

有害食品罪，被江山市检察院依法提起

公诉。

被告人赵某某在江山经营一家药店，

周某某、毛某某为药店营业员，鲍某某从

事保健食品、医疗器械批发销售。2016

年下半年，周某某告诉赵某某有顾客需要

快速补肾壮阳的药物，赵某某马上想到了

鲍某某。2016年12月，鲍某某在郑州采

购了一批来源不明的保健品“虫草补肾

宝”并销售给赵某某。2017 年 1 月至

2018年3月，赵某某将“虫草补肾宝”交给

周某某、毛某某负责销售。由于没有合法

来源票证，赵某某没有把产品摆上柜台，

而是有顾客打听时再拿出来销售。至案

发前，周、毛两人在药店内销售“虫草补肾

宝”共计86盒，销售金额5428元。经检

测，涉案的“虫草补肾宝”中含有西地那

非，属于添加有毒有害食品。江山市检察

院审查后认为，赵某某等人的行为已触犯

刑法，应当以销售有毒、有害食品罪追究

其刑事责任。

偷偷进了批药，有人打听了再拿出来卖

通讯员 陈群力

本报讯 近日，被执行人胡某在一家

网吧上网打牌时，被宁波市奉化区法院执

行法官当场查获。

胡某爱好赌博，没钱了就找人借。

2009年10月，胡某向他人借款2万元，因

手头紧一直未还，后债权人起诉至法院。

奉化区法院作出判决，要求胡某归还2万

元借款并支付相应利息。判决后，胡某仍

未履行还款义务。于是，债权人向法院申

请强制执行。法院经调查，未发现胡某有

可供执行的财产，胡某本人也去向不明，

无法联系。

近期，经过进一步排查，执行法官了

解到胡某平时喜欢打牌，也喜欢上网，于

是马上制定了执行方案。近日，得知胡某

在奉化一家网吧上网，执行法官立即赶到

现场，将正在网上打牌的胡某带回法院。

经过承办法官的教育，胡某认识到了错

误，当场归还了部分借款，并就余款与申

请人达成了和解协议，将按月归还剩余借

款。

雇员之间斗殴受伤
能否要求雇主赔偿？
编辑同志：

我与刘某曾一起受雇于个体

工商户肖某，负责货物搬运。三

个月前的一个上午，我与刘某在

搬运货物过程中，因为前一天晚

上的赌资问题发生争执。越吵越

凶后，我们两人都停下了搬运的

动作，扭打起来。期间，刘某用木

棒将我打成重伤。事后，刘某逃

之夭夭，虽然公安机关展开追捕，

但至今他仍未归案。我曾多次要

求雇主肖某赔偿我因疗伤而产生

的 9 万余元损失。但肖某一再拒

绝，理由是我与刘某斗殴并非因

为工作，而且他当时也不在现场，

因此我的受伤与他无关。请问：

雇主肖某的理由成立吗？

关先生

关先生：
雇主肖某有权拒绝赔偿。

一方面，从雇佣关系上看，雇

主肖某无需担责。《最高人民法院

关于审理人身损害赔偿案件适用

法律若干问题的解释》第11条规

定：“雇员在从事雇佣活动中遭受

人身损害，雇主应当承担赔偿责

任。雇佣关系以外的第三人造成

雇员人身损害的，赔偿权利人可

以请求第三人承担赔偿责任，也

可以请求雇主承担赔偿责任。雇

主承担赔偿责任后，可以向第三

人追偿。”即雇员只有在从事雇佣

活动中受伤，雇主才需要承担赔

偿责任。而上述解释第9条规定

指出：“‘从事雇佣活动’，是指从

事雇主授权或者指示范围内的生

产经营活动或者其他劳务活动。

雇员的行为超出授权范围，但其

表现形式是履行职务或者与履行

职务有内在联系的，应当认定为

‘从事雇佣活动’。”与之对应，你

和刘某均受雇于肖某，你们的职

责是搬运货物，而你们之间的斗

殴行为超出了雇主肖某授权、指

示的范围，甚至完全与搬运货物

无关，起因也是由于赌资问题引

发争执，无论从雇佣活动的本质

还是从表现形式上来说，都表明

你们之间的斗殴不属于雇佣

活动。

另一方面，从侵权角度上看，

雇主肖某不必担责。《中华人民共

和国侵权责任法》第35条规定：

“个人之间形成劳务关系，提供劳

务一方因劳务造成他人损害的，

由接受劳务一方承担侵权责任。

提供劳务一方因劳务自己受到损

害的，根据双方各自的过错承担

相应的责任。”即接受劳务一方承

担赔偿责任的必备前提之一是对

方必须是提供劳务。而你与刘某

的斗殴并非属于提供劳务的内

容，甚至根本与提供劳务无关，更

何况雇主肖某不知道也无法预见

你与刘某会斗殴乃至造成损害。

因此，雇主肖某有权拒绝赔偿。

廖春梅

本报首席记者 高敏 通讯员 萧法

独生子和老伴相继去世，72岁的李老

太身患多病，行动不便，她的两个侄子因

为争夺李老太的监护权发生不愉快。无

依无靠的李老太究竟应该由谁来监护？

近日，杭州市萧山区法院审结了这样一起

申请宣告公民无民事行为能力特别程序

案件。

在独生子早年过世后，李老太几十年

来和老伴相依为命。老两口上了年纪后，

一起住进了医院。2017年老伴去世，此

时的李老太身体每况愈下，加上患有阿尔

茨海默病，生活不能自理。

李老太的配偶、子女、父母、兄弟姐妹

均已亡故。去年9月，李老太老伴的侄子

小马到萧山区法院提起诉讼，希望成为李

老太的监护人。小马说，自己的父亲老马

是李老太的小叔子，虽然健在，但年事已

高，身体欠佳，无能力照顾他人。而小马

自己在伯父还在的时候就经常去探望他

们俩老，伯父去世后，只剩下伯母一人，他

想作为监护人照顾李老太。在诉请中，小

马还提出，李老太每个月的住院费用和生

活开支约3000元左右，2017年 12月至

2018年8月期间的2万多元开支均由他

垫付，考虑到自身经济条件有限，他成为

监护人后可以处理李老太的退休金。

令小马没想到的是，李老太娘家亲戚

里突然冒出一个十几年未露面的侄子，也

想成为李老太的监护人。这个侄子叫小

王，李老太自家弟弟的儿子。小王认为，

李老太住的医院的医疗设施和治疗条件

不好，将身患数病的李老太放在那里不合

适。他提出由自己担任监护人，将李老太

转到另一家条件更好的医院。

两个侄子由此展开了监护权的争夺。

今年3月份，李老太经浙江大学司法

鉴定中心鉴定，被评定为无民事行为能力

人，属不能辨认自己行为的成年人，不具

有从事民事交往活动所必须的智力和心

理状态。

法院审理中，小马、小王两人均表示

愿意担任李老太的监护人。

谁知，案件还在审理，小马竟不顾李

老太的健康，在老人治疗期间擅自将她从

医院接送至居委会。法院认为，小马的行

为违背了救治李老太健康的原则。

李老太居住地的萧山区某街道社区

居委会认为，小马和小王两人同时担任李

老太的监护人，日后可能存在较多矛盾，

影响李老太的治疗。因为小王能从有利

于李老太医疗健康的角度考虑，而且较有

经济能力，居委会认为小王在客观上作为

李老太的监护人较为妥当。

最终，萧山区法院指定小王为李老太

的监护人。

法官说法：
孤寡老人的年龄较大，经济来源困

难，失去生活自理能力，谁来照顾他们？

民法总则颁布实施后，根据相关规定，当

事人可以不经有关组织指定，直接向人民

法院申请指定监护人。现行规定删除了

申请法院指定监护人的前置程序，并因此

提高了此类纠纷的解决效率，有利于更好

地维护被监护人的合法权益。

在指定监护人时遵循的是最有利于

被监护人的原则。法院在审理时要综合

考量各申请人的身体健康状况、经济条

件、照顾意愿以及与被监护人在生活上的

联系状况等因素，按照最有利于被监护人

的原则，并考虑到各申请人照顾被监护人

的出发点，最大限度地保障被监护人的合

法权益。如果申请人并非被监护人的近

亲属，属其他愿意担任监护人的个人或组

织的，须经被监护人住所地的居民委员

会、村民委员会或者民政部门同意。

悄悄摸进网吧，牌打得正欢遇到了法官

儿子老伴相继去世，两侄子争做古稀老太监护人
法院：遵循最有利于被监护人的原则


