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因为一份劳动合同
工程师怒告老东家

徐先生是一位年轻的电气工程师，

2016年9月，通过网投简历，顺利进入宁

波一家机械公司任职，每月薪酬为1万

元。按理说，这份工作在当地不算差，可

是徐先生却有苦说不出。

原来，徐先生已经入职10个多月，

工作任务也如期完成，但公司一直没有

跟他签订书面的劳动合同，也没有按照

法律规定为他缴纳社保。为这事，徐先

生多次与公司沟通，但均被对方以各种

理由回绝。几次三番之后，徐先生就动

了离职的心思，但自己的合法权益明显

受到损害，让徐先生不甘心“一走了之”。

2017年7月，徐先生找到杭州某律

所寻求法律帮助。在律师的建议下，徐

先生以书面形式向公司发送了一份《解

除劳动关系通知书》，并要求公司支付双

倍工资作为赔偿。

按照劳动合同法第10条规定，用人

单位与劳动者确认劳动关系之日起一个

月内要签订书面劳动合同。第82条规

定，用人单位自用工之日起超过一个月

不满一年未与劳动者订立书面劳动合同

的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。

徐先生的要求合情合理也合法，可

是公司就是不同意赔偿。

面对强势的用人单位，执拗的徐先

生一怒之下决定维权到底，当即就向当

地仲裁委提交了一份劳动仲裁申请书，

要求公司支付从2016年 10月至2017

年7月这期间由于未签订书面劳动合同

而依法产生的双倍工资差额共10万元。

原本以为胜券在握，却不想公司方

突然提交了一份书面的《劳动合同》作为

证据，一口咬定徐先生2016年9月入职

时就已经签订了劳动合同，这让徐先生

有点措手不及。

“我从来没有签订过《劳动合同》，这

上面的签名肯定不是我本人所签！”反应

过来后，徐先生坚决否认这份合同是他

本人签的。

凭空出现的《劳动合同》，让这场看

似简单的劳动争议纠纷愈发扑朔迷离。

两次鉴定结论相左
到底谁在说谎？

徐先生认定是公司方伪造了自己的

签名，于是决定对《劳动合同》上的乙方

签名进行笔迹鉴定。

然而，鉴定机构出具的鉴定意见却

出乎意料：《劳动合同》上乙方签字处“徐

XX”签名字迹是徐先生本人所写。有了

这份证据，仲裁委裁决认定双方签订过

《劳动合同》。

“我不服，这个合同不是我签的。”对

于这样的裁决结果，徐先生无法接受，随

后又起诉到宁波市北仑区人民法院。

法庭上，双方争议的焦点仍是这份

难辨真伪的《劳动合同》。为了弄清事

实，征得原被告双方意见后，法院再次委

托浙江汉博司法鉴定中心对整份合同的

真伪进行鉴定。

“鉴定合同的真实性，第一要鉴定签

名是不是本人所签，第二要确认这份合

同是不是真实的。”浙江汉博司法鉴定

中心痕迹室主任、文书鉴定人许明良负

责此次鉴定工作。

鉴定人首先对合同上最后一页徐先

生的签名进行了二次鉴定，并且很快就

得出了结论：“合同上的签名自然、完整，

是正常的书写方法，而且签名的字迹、笔

画，签名的搭配和书写方式都能反映出

来是徐先生本人所写。”

两次鉴定，结论相同，难道真的是徐

先生在说谎？

“合同内容完整，格式也是网上下载

的统一范本，共计8页，正文均为打印形

成，且合同骑缝处盖有公司公章印文

……咋一看，这就是一份规范的劳动合

同，没毛病。”然而，细心的鉴定专家在深

入研究比对之后却发现这份合同并不是

表面上看起来那么简单。

在显微镜和紫外光下观察发现，第

一页和最后一页的纸张色泽与其他纸张

对比存在明显色差；最后一页有着明显

的折痕，且有严重的污损；签字栏处的日

期也有明显的涂改痕迹……

在对这份合同的多处细节进行了一

系列反复推敲和研究之后，鉴定人发现

这份合同的疑点越来越多。

多种变造手法一一破解
真相水落石出

面对这样一份复杂离奇的合同，鉴

定人打起了十二分精神，仔细钻研起来，

很快鉴定有了重大突破。

首先，出现疑点的第一页和最后一

页在专业的文检仪检测下，发现纸张偏

黄，是通过人为手段进行了做旧处理。

最后一页上半部分纸张表面局部纤维翘

起，有起毛现象，还存在条形状的擦刮

痕，且擦刮部位残留有墨粉颗粒。

“由此可以看出，这一页纸上的文字

有可能是将原有的字体刮掉以后重新再

打印上去的。”许明良解释道。

其次，签字栏处的日期为“2016年9

月 15日”，在专业仪器的观察下发现，

“6”字处有涂改迹象，“9”字处有添加修

改笔画，且均为“7”字修改形成。也就是

说，该处日期原始状态应为“2017年7月

15日”，而此时徐先生已经向公司提出

解除劳动关系。

疑点被一点点解开，这份《劳动合

同》背后隐藏的真相也渐渐浮现。可是，

让徐先生疑惑不解的是，为何这份合同

上有自己的亲笔签名？

“你在平时工作中，有没有在空白纸

上签过名？”

“没有。”徐先生的答复也让鉴定人

感到不解，直到在采集来的几份签名样

本中发现了线索。

在徐先生早先提交给公司的一份

《解除劳动关系通知书》上，有着徐先生

的亲笔签名，且上面的日期正是“2017

年7月15日”。后经鉴定，书写字迹与

《劳动合同》上的一模一样。

“这是典型的‘移花接木’。”许明良

解释，公司方将《解除劳动关系通知书》

的正文内容通过擦刮、重新打印，换成了

劳动合同内容，但保留了徐先生的签字

和日期。

真相水落石出。浙江汉博司法鉴定

中心给出了鉴定结论，认定这份劳动合

同存在人为污损、换页、刮擦、重新打印、

修改、变造形成的迹象。也就是说这份

劳动合同根本就是伪造的。证据面前，

公司方最终主动

提出赔偿徐先

生10万余元。

鉴定人说：
随着社会经济不断发展，涉

及合同、协议、遗嘱等文书类司

法鉴定的案件越来越多，各类伪

造、变造手段更是层出不穷。比

如常见的有：挖补、擦刮、改写、

填写、消退、改换、拼接等手段，

对真实文书进行伪造。

因而，在这里需要提醒大家

的是：在签名的时候，要看清文

件内容，避免日后出现争议；要

一气呵成、尽量紧凑，避免给人

留下造假空间；要同时按捺手

印，为文件加上一道“双保险”。

当然，随着科技的发展，各类鉴

定技术也在不断提升，再高明的

变造手段也有露馅的时候，终究

逃不过鉴定专家的火眼金睛。

工程师工程师：：入职入职1010个多月个多月，，你为何一直不签劳动合同你为何一直不签劳动合同？？
公司公司：：这不是你白纸黑字签名的合同么这不是你白纸黑字签名的合同么！！
谁在说谁在说谎谎？？且看鉴定人抽丝剥茧揭开真相且看鉴定人抽丝剥茧揭开真相

本报记者 陈赛男

入职10个多月，公司既不签劳动合

同，也不按规定缴纳社保！一怒之下，年轻

的工程师将自己的老东家告上法庭。结

果，公司方淡定地拿出一份《劳动合同》，上

面的乙方签名处明晃晃地写着工程师自己

的名字……

到底是工程师说谎，还是公司方作假？

合同最后一页上半部纸张表面局部纤维翘起，有起毛现象，呈现条行状的擦刮痕。

“2016年9月15日”字迹中“6”字处有

涂改迹象，且残留有“7”字笔墨痕迹；“9”字

有另起笔，弧状笔画的“起笔”变成“收笔”压

在竖笔之上。


