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我国水生态环境状况
不容乐观

大量刺鼻味道的工业污水，经雨水管

排放到未经防渗处理的沟渠，部分污水形

成水域面积约为13公顷的污水坑，积纳高

浓度废水水量约30万立方米，部分污水漫

流至周边土壤，形成约3公顷的渗坑。监

测结果显示，排放口直排废水和污水坑废

水多项重金属严重超标。

这是此次执法检查中，执法检查组在

广东省东莞市虎门镇电镀印染基地东片区

看到的景象，让检查组人员深感震惊。

报告指出，2018年，全国主要江河、湖

泊、近岸海域水质稳中向好，水环境质量持

续改善。但法律实施不到位的问题还较突

出，从总体上看，我国水生态环境状况不容

乐观。

报告明确指出了法律实施不到位的问

题，一些问题就在我们身边，严重影响了人

民群众的生活质量和获得感。

部分黑臭水体整治滞后。在安徽芜

湖，镜湖区老铁路轮渡所、肉联厂职工宿舍

和福禄商城及周边居民区产生的生活污水

未经处理，直接排入明渠，造成水体严重黑

臭。发黑发臭的水就在居民楼旁边。

城镇生活污水处理短板明显。检查发

现，城镇环境基础设施建设特别是污水处

理配套管网建设欠账多、维护不力，资金缺

口大。四川省仁寿县视高镇本应于2018

年12月底前建成的第二污水处理厂，目前

仍在建设中，造成大量生活污水直排，严重

污染泉龙河，视高镇断面水质为劣V类。

报告指出，工业领域的结构性污染问

题突出。第三方评估报告指出，我国工业

污染排放总量高，经济发展相对落后地区

以及精细化工等分散性行业超标排放比较

普遍。

切实压实防治水污染、
保护水生态的法律责任

北京公众环境研究中心主任马军说，

新修改的水污染防治法从2018年起开始

实施，进一步加大了违法排污的处罚力度，

但现在法律实施中仍有一些问题。

报告指出，违法行为惩处不到位，一些

地方执法、司法中还存在失之于宽、失之于

软等现象。排污企业“违法成本低、守法成

本高”的问题突出，法律的权威性、威慑力

还没有得到充分发挥。

执法检查组加强抽查暗访，发现多家

企业偷排有毒有害废水，涉嫌环境污染犯

罪。天津市一家公司污水处理设施总排口

锌排放浓度超标5.3倍；河南潢川县一些

畜禽屠宰加工企业没有安装在线自动监测

监控设备，企业污水存在偷排直排现象。

防治水污染、保护水生态，责任不只在

企业身上，政府及相关部门都有相应的法

律责任。水污染防治法明确规定，地方各

级人民政府对本行政区域的水环境质量负

责，应当及时采取措施防治水污染。

专家指出，实际上，一些地方政府责任

落实不到位，水污染防治标准和规划执行

不到位，水污染防治监督管理制度落实不

到位。这几个“不到位”也成为制约水污染

防治成效的障碍。

报告指出，河长制从“有名”到“有实”

还有较大差距。目前，全国31个省（区、

市）都依法建立了河（湖）长制，明确省市县

乡村五级河长120多万名，逐步压实地方

各级政府责任。

然而，趋势向好，问题仍存。执法检查

组人员表示，目前存在河长法律责任和考

核机制不完善、河长督促有关部门履行职

责缺乏刚性手段、河长履职能力和水平不

够的问题。

推动形成全社会
共同守护碧水的强大合力

成都天府新区第一污水厂采用下沉式

再生水系统，厂区地面公园鸟语花香，流水

潺潺。来晨练和夜跑的居民甚至不知道他

们的脚下有一座污水厂。

在执法检查组召开的座谈会上，污水

厂的投资运营方——中国水环境集团有限

公司董事长侯锋表示，污水处理厂的水质

水量通过在线监测实时传输至政府监管部

门并自觉对群众开放，是企业义不容辞的

责任。

他同时表示，相关企业和科研机构要

加强水污染防治新技术的研发，在生活污

水低成本高标准处理等领域，开展联合技

术攻关。

打好碧水保卫战，报告也开出了“药

方”：强化法定重点领域和重点问题的治

理，突出抓好城乡饮用水安全保障，强化工

业集聚区污染治理，加快补齐城镇污水管

网建设短板，推进农业和农村水污染防治

等。此外，要坚持系统治污，依法构建水环

境治理体系。依法强化水污染防治科技支

撑等。

“防治水污染、保护水生态是全民行

动。”国家生态环境保护专家委员会委员、

天津大学法学院院长孙佑海说。

他建议，打好碧水保卫战，一方面要强

化法律责任落实，另一方面也要按照整体

性治理的理念，充分调动全社会的力量，既

包括公众的积极性，也要协调各个部门的

利益，形成治污合力。

准点下班竟遭批评

张言钧告诉记者，起初进入公司时，他

也没发现什么端倪。“像我们这样的公司，

加班的情况时常会有，所以开始并没有什

么不适应。”直到有几次，张言钧想到手上

的工作完成得都很及时，一到准点就下班，

居然遭到了批评。

“领导也没有直接点我的名，只是在例

会上提到有些员工上进心不够，不能把工

作做在前面。”张言钧说，听到领导的话

后还有点懵，还是一位同事提醒了他，

“不要太急着下班，多在公司坐坐，毕竟

领导还在。”

从这之后，张言钧有意识地把下班时

间延后，也注意同事们在干什么，才发现大

家并不是因为工作未做完加班，更多时候

就是为了给领导做做样子。“领导也非常乐

意看到大家都待在公司，时不时要求我们

在办公室待命，周末也常被要求去办公室

加班。有时候明明和一些员工无关的工

作，领导也要求来陪加班，来了之后也没有

什么事，大家只能坐着磨时间。”

时间一长，张言钧对这样的现象感到

极为反感，但想到领导的委婉批评和同事

的种种表现，他又不敢直言不讳。“不加班

就等于不上进？这是什么逻辑？”张言钧一

脸苦笑。

跟着领导一起“摸鱼”

记者发现，像张言钧所在单位的这种

“加班文化”，还并非个例，网络上有人将此

现象总结出一个词语：摸鱼式加班，意思就

是领导没有下班，员工也不能提前离开。

“虽然反感，但很无奈。”一位国企员工

告诉记者，他们对这种摸鱼式加班没什么

大惊小怪，据他所知，大多数企业都存在，

“只是严重程度不同而已。”据介绍，有些此

现象突出的单位，下班不走的领导其实也

在“摸鱼”，大家心照不宣。

记者发现，这种摸鱼式加班的风气还

不仅仅在办公室，如今在网络上也愈演愈

烈。“我们公司就有这样的情况，一些员工

爱在朋友圈里晒，比如回家后继续工作，或

者比如周末在办公室待到晚上，就是为了

让领导看到，而我很清楚，大部分晒出来的

人其实都没有实实在在做事情。”张言钧

称，“都说职场如戏，全靠演技，我是真真切

切地领受了。”

更为关键的是，在许多公司，“摸鱼式

加班”并无加班费和补休，员工下班后干耗

在公司，得不到相应补偿。

职场形式主义害苦人

“必须警惕这种形式主义对职场的侵

害。”重庆工商大学管理学院人力资源专业

讲师郝德诚坦言。

郝德诚告诉记者，平时他们也会对职场

中的一些现象进行关注和分析，形式主义是

目前职场中表现得最为明显的通病，而“摸

鱼式加班”算是一种新生的形式主义。他分

析道，不是说职场中不允许加班，但如果出

现频繁加班情况，应该从雇员和雇主双方找

原因。如果是员工自身问题，应督促其尽快

提升工作效率；如果是因为工作量太大，公

司要考虑加派人手，协同其一起完成。

至于“摸鱼式加班”则被郝德诚比喻为

“毒瘤”，强调这种表演式的加班只会害了

职场人，用虚假的奋斗去博得领导的好印

象，长此以往，工作效率并没有提升，反而

让身在职场的人们陷入处处耍小聪明、投

机取巧的恶性循环。“另外，从运营成本的

角度来说，无效的加班也让企业无形中增

加了不必要的支出。”郝德诚说。

如何杜绝像“摸鱼式加班”这样的形式

主义在职场中滋生，郝德诚给出了建议：

“真正良好的企业运转靠的不是领导印

象，而是合理的管理机制，依靠机制去提

高劳动效率和劳动质量，对于能够按时保

量完成工作任务的雇员给予合理奖励，而

对于拖延甚至偷懒的雇员进行惩罚，消除

‘唯时长论’‘坐班不做事’‘领导不走我不

走’等形式主义现象，才能真正促进雇员

的自我努力，也才能在企业内部真正凝聚

奋斗精神。”

如何打好碧水保卫战？
从执法检查报告看我国水污染防治
新华社 高敬 王子铭 陈菲

23日，全国人大常委会执法检查组关于检查水污染防治法实施情况的报告，提请十三届全国人大常委会第十二次

会议审议。

我国水污染防治形势如何？如何打好碧水保卫战？这次执法检查是对当前我国水污染防治形势的一次把脉问诊，

也为推动依法打好碧水保卫战开出了“药方”。

被迫“摸鱼式加班”既无效率，又令职工反感

“领导不走我也不走”为何一再上演
《工人日报》黄仕强

“我现在只想快点辞职。”近日，

记者接到一位市民的电话，情绪激动

地表示“苦受单位的加班文化折

磨”。不加班等于不上进？

给记者打来电话的市民叫张言

钧，目前在重庆一家文化传播公司任

品宣总监助理。

晚上7点，记者应约来到张言钧

公司楼下，以友人的身份进入了他

正在供职的公司。虽说已经是下班

时段，但记者看到公司灯火通明，部

门岗位上坐满员工，根本没有下班

的迹象。

“表面上看起来大家都还在努

力工作，但很多人都在干与工作无关

的事情。”经张言钧提醒，记者才注

意到很多员工的电脑页面要么是无

关紧要的网站，要么是正在浏览购

物网站，甚至还有员工半遮半掩地

玩游戏。

他们为何不下班？记者的疑惑

得到了张言钧的回答，“因为领导还

没走。”


