
通讯员 李海弟

于飞的工作地点在偏远海岛口岸的

执勤点，“无论身处何地，最重要的是要满

足企业和船方的需求。”于飞说，为此他将

优质、高效地履职作为自己一直努力的

方向。

6月8日晚11时许，一艘满载铁矿石

的中国香港籍“诚信11”轮朝着舟山武港

码头有限公司卸货码头缓缓驶来。码头

上，带队执勤的于飞早已做好接船和执行

边防检查的各项准备工作。核实情况、人

证对照、船体检查、签字盖章……半小时

不到，于飞就带领执勤队员为船舶现场办

好了边防检查手续，保证了船舶停靠后能

及时进行作业。“每次到这里，总能感受到

你们服务的高效，非常感谢。”船长握着于

飞的手说。

“对企业和船方来说，时间就是成

本。”驻守海岛执勤点以来，于飞时刻把辖

区服务对象的需求记挂在心、落实于行，

坚持24小时通关服务，开展法律宣传进

企业进码头，推广“国家移民管理局政务

服务平台”“宁波舟山港边检一体化服务

监管”和“最多跑一次”等便民举措……今

年上半年，于飞先后走访涉外企业20余

家，发放调查问卷500余份，收集服务对

象对加强口岸安全管控和提升通关效率

的意见建议10余条，并积极予以落实，赢

得了辖区服务对象的一致好评。

不久前，舟山外轮代理有限公司的工

作人员将一面写有“服务热情周到 执法

公正廉明”的锦旗送到于飞手中，感谢他

一直以来为企业提供的优质服务。“目睹

船进船出，见证港兴业旺，守卫着群岛国

门的我们也感到自豪。”于飞说，自己将努

力为这份繁荣贡献力量。

人物简介：于飞，舟山出入境

边防检查站执勤三队检查员，多次

获得优秀基层干部等荣誉称号，并

获嘉奖。

谁该为网络
倒卖简历黑市负责？

王心禾

刚大学毕业不

久的小郭在网上向

几家公司投了简历，

求职意向为“美术指

导、广告设计”，之后竟频繁接到陌生电

话和短信，提供的都是一些莫名其妙的

职位。不少求职者都遭遇过这样的信

息泄露“陷阱”。记者调查发现，目前，

网上简历售卖市场十分活跃，已形成

“一条龙”产业。不法分子通过各种形

式以正规企业身份入驻网络求职平台

获得求职者简历，卖家出售的商品从简

历获取的软件与账号、再到简历，一应

俱全，一份简历卖6角到1元。

通过网络平台，求职者针对企业发

布的招聘岗位免费上传简历，而招聘企

业则通过向平台支付服务费来寻找适

合自己企业的人员简历，这是目前网络

求职与招聘服务的基本模式。在这一

模式中，平台通常不对求职者承诺一定

会求职成功，而通常会对企业保证在一

定时间内提供多少应聘者的简历。因

此，简历是招聘平台和企业之间建立交

易关系的标的，而所谓的黑市，就是把

简历当成商品随意买卖，随意在求职者

非意向岗位和非意向企业之间流转，形

成骚扰。这种行为侵害了简历主人的

隐私权和安宁生活的权益，而且非法买

卖简历已经涉嫌违法犯罪，情形严重的

会构成非法获取公民个人信息罪。

为何会出现倒卖简历的现象？按

理说，一方想找工作，一方想招人，平台

作为中间人，提供精准信息给彼此，就

完成了平台的服务内容。可有的平台

和企业似乎没如此简单的交易想法。

就如报道中提到的简历卖家所言，“当

天简历，每天稳定更新5000+，质量杠杠

的”。作为企业，一天需要5000多份的

简历吗？即便需要，能看得过来、面试

得过来吗？考虑到此前发生过通过网

络招聘平台误入传销组织身亡等事件，

对一些通过黑市购入海量简历的企业，

有必要摸查其经营底细。当然，招聘是

企业自主经营权的部分内容，但通过非

法手段获取大量非意向求职者的简历，

显然超出了合法经营的边界，对其进行

监管，于法有据。

平台的做法也有可疑之处。根据

网络安全法第42条规定，网络运营者不

得泄露、篡改、毁损其收集的个人信息；

未经被收集者同意，不得向他人提供个

人信息。网络运营者应当采取技术措

施和其他必要措施，确保其收集的个人

信息安全，防止信息泄露、毁损、丢失。

在发生或者可能发生个人信息泄露、毁

损、丢失的情况时，应当立即采取补救

措施，按照规定及时告知用户并向有关

主管部门报告。但当平台成为个人信

息泄露的源头，或者就是“主凶”，该怎

么办？网络安全法第64条规定，应由有

关主管部门责令改正，可以根据情节单

处或者并处警告、没收违法所得、处以

罚款，对直接负责的主管人员和其他直

接责任人员处以罚款；情节严重的，可

以责令暂停相关业务、停业整顿、关闭

网站、吊销相关业务许可证或者吊销营

业执照。如今简历黑市已然成型，平台

的责任必须查清，如果确属“监守自

盗”，没有任何姑息的理由。

倒卖网络简历，侵害了网络安全，

还有网络搭建起来的信任体系。如果

发生一起就关停一家，就会对倒卖简历

的行为形成震慑。期望监管主体切实

担负起责任，用足法律工具，让倒卖简

历的网络黑市无立足之地。
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农活比赛
庆丰收

近日，诸暨市暨南街道宣家墙

村举行农民丰收运动会，145名农民

分别参加了晒谷、挑坛、包粽子、挑

绳等具有当地农村特色的比赛项

目，通过饶有趣味的比赛，迎接“中

国农民丰收节”的到来。

郭斌 杨璐伊 摄

本报记者 高敏 见习记者 应欣欣
通讯员 高媛萱 尚法

“今天，杭州市上城区人民法院依照

《中华人民共和国民事诉讼法》第一百三

十四条之规定，将对原告杭州联合农村商

业银行股份有限公司吴山支行诉被告王

某某、林某某、王某玮、张某某金融借款合

同纠纷一案进行公开审理。”

审判法庭里，一个科技感十足的女声

正在主持庭审，审判员位置上的法官袁翠

玉“袖手旁观”地坐着。

这个女声就是AI法官助理“小智”发

出的。9月23日，“小智”首次在杭州市

上城区人民法院基金小镇人民法庭亮

相，它由浙江省高院智能审判实验室孵

化诞生，并开创了一套全新的金融案件

审判模式——“凤凰金融智审”。当日，

记者现场见证了“小智”如何协助法官主

持庭审、分析证据、计算涉案借款本息、

制作判决书的全过程。主审法官核查确

认后，当庭宣判，当庭送达。有了“小智”

的辅助，从开庭到结案归档，耗时仅仅30

分钟。

当日上午10点不到，一起标的额15

万元的金融借款纠纷案件通过“凤凰金融

智审”审理，原被告通过远程在线参与庭

审，“小智”宣布法庭纪律后，协助法官引

导每一个庭审流程。

法庭两侧的两块大屏幕上，原被告远

程有序发表着各自的意见，口语化的表达

都被转化为完整的庭审笔录，同步跳动更

新，重点内容还会被贴心地突出显示。

随着庭审的推进，“小智”还协助法官

进行证据分析、庭审争议焦点归纳、案件

风险点提示、涉案借款本息金额计算等，

法官则对“小智”的推送进行审查。在这

个过程中，裁判文书一栏里的判决书稿也

在自动生成，“小智”会根据法官的修正进

行补全、完善。

庭审最后，袁翠玉法官核查确认判决

书后当庭宣判，并当庭送达，案件随即进

入归档程序。

整个过程，“小智”就像是一个非常得

力的法官助理。据悉，这样的审判模式将

成为基金小镇法庭的一种常态。

据介绍，“凤凰金融智审”以金融借款

纠纷为方向，探索人工智能技术在审判全

流程的应用，人机共融、智审速判。“过去，

金融借款纠纷案从立案、排期开庭，到庭

审、撰写判决书、送达文书、整理卷宗归

档，至少要40天，法官要投入大量的精

力，还需要立案庭、档案室、书记员等参

与。现在，有了‘小智’，把立案、送达、归

档这些事项一手操办，大大缩短了流程、

时间。”袁翠玉在庭后这样对记者说。

2018年，浙江省高院以“平台+智能”

为智能化建设框架推动司法智能化建

设，联合高校、科技公司，完成了民间借

贷、网络购物、公安交通行政处罚三类案

件的知识图谱构建，在实验室环境中实

现了从立案到裁判文书生成的全流程智

能审判。此次，省高院加快人工智能技

术在司法实践中的应用，上城区法院的

“凤凰金融智审”是其中一项重点示范项

目，已逐步运用于日常金融借款案件的

审理。

因为该金融智审模式率先在上城区

法院落地试点，而上城区法院坐落在凤凰

山脚，故得名“凤凰金融智审”。辖区内的

玉皇山南基金小镇被誉为“中国第一基金

小镇”，已聚集2600余家金融机构，资产

管理规模超1.12万亿元。

“小智”从实验室孵化后来到法庭工作
浙江法院引用AI法官助理，提高审判效率

见证港业兴旺 守卫群岛国门


