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ESI排行榜风靡高校，
论文被高引用有的学校奖
数万甚至十几万元

据了解，ESI——基本科学指标，是科

睿唯安公司即原汤森路透知识产权与科技

事业部推出的一个学术评价工具；通过对

划定的22个学科中SCI、SSCI论文数量、

总被引、篇均被引三项指标的统计，排出居

世界前1%的高被引论文、1‰的热点论文

等。ESI原本是一项揭示学科趋势与热点

的指标，如今被广泛应用于高校学科排名。

记者调查发现，为研究ESI排名规则，

一些高校专门成立了ESI学科建设会、专

家咨询会，推出ESI高被引论文、热点论文

的写作攻略、投稿指南等。有的高校发现

榜单上某个专业突然“冒头”，就迅速举全

校之力共同打造优势学科，推动资源倾斜。

记者查阅多家高校内部考核文件发

现，很多学校专门制定了“ESI学科论文引

用奖励办法”，对高被引论文、热点论文实

行高额奖励。

一位科研人员说，一般来说，发表SCI

和SSCI论文高校就有奖励，但如果是在相

应ESI源期刊上发表的SCI和SSCI论文，

奖励额度就会增加30%甚至更多。在此

基础上，如果成为ESI高被

引论文，有的学校还会每篇

另奖励2万至6万元不等，

成为ESI热点论文另奖8万元甚至更多。

“奖上加奖，一篇高被引的ESI论文，

能拿到几万甚至十几万元的奖励，其他科

研资源方面的倾斜也随之而来。”南京某

“211”高校一位研究人员说。

为提高学科的ESI排名，有的学校在

引进人才时专门制定相关政策，例如“专项

指标招收的博士生，在学期间每人发表3

至5篇ESI论文”等。

随着高校的热烈追捧，科睿唯安在中

国高校大举开拓市场，在很多高校举办讲

座，交流经验，对潜力学科进行对标分析，

为学校提高排名出谋划策。

为提高排名，手段五花八门

记者采访发现，一些高校把ESI排名

视为重要考核指挥棒，采取五花八门的手

段提升名次。

——鼓励校内互引刷数据。由于ESI

并不区分自引与他引，于是有的高校将本

校发表的论文整理出来，鼓励全校老师优

先引用这些论文。有的高校还以“鼓励学

科交叉与学术合作”的名义，要求“各学科

之间通力合作”，公开鼓励本校师生积极开

展学术互引，多引多奖。

在某些高校，对于某个排名接近前1%

学科的“潜势”学科，学校鼓励其他学科的科

研人员进行“战略支援”，集中针对属于该学

科的ESI期刊发表论文，为提高排名作贡献。

——热衷追热点和“傍大腕”。为快速

提高排名，部分高校和研究人员琢磨出不

少捷径。一位科研人员反映，由于不少高

被引论文是综述或热点话题，于是很多学

者热衷写短平快、蹭热点的文章。还有的

高校喜欢“傍大腕”，通过与某个学科排名

靠前的高校合作，以第二单位署名的方式

快速提高排名。

——利用审稿权增加文章被引数。一

些科研人员反映：有的期刊审稿者对论文

提出无关痛痒的修改意见，直接建议作者

引用审稿者本人的文章。“就不能含蓄一点

吗？”广东某高校一位科研人员无奈地说。

由于一些高校和科研机构的注水行

为，排行榜的科学性受到影响。此外，一些

科研人员还反映，一些人通过摸清ESI排

名的套路钻空子，进一步影响了数据真实

性。比如，有学者发现，上半年发表的论文

拥有更多被引用的机会，比如，1月份发表

的论文成为ESI高被引论文的概率，是12

月份发表的论文的40倍。

建设一流学科不能异化
成追求“一流指标”

教育专家认为，ESI排行榜对体现高

校学术发展情况有一定参考价值，但如果

仅仅简单以这一个排行榜的排名论英雄，

可能会使高校学科建设走入误区。

“ESI是一个重要的科研分析工具，如

果异化成单一的评价标准和学科建设目标

就有问题了。建设一流学科不能变成追求

‘一流指标’，盯着指标缺什么补什么是本

末倒置。”南京大学社科处副处长刘颖说。

江苏某高校一位文科教师认为，ESI设

置的22个学科中绝大多数为理工学科，属于

文科的只有“经济与商业”“社会科学总论”两

类。有些高校为了ESI排名，在资源配置上

只重视理工学科，不重视人文社科，这对高校

的综合发展和人才培养会产生不利影响。

暨南大学人力资源开发与管理处处长

王兵担忧，一些高校对ESI的过度奖励，使

一些科研人员更多考虑研究在排名中容易

占先的热点课题，而不是客观审视学科发

展需要和个人旨趣，这对学科的长远发展

也会产生不利影响。

一位高校管理者指出，在很多科技发

达的国家，高校学术发展的重要依据是同

行评议。但同行评议的基础是长期树立良

好的学风和建设规范的学术环境，不像排

名这么显性、易操作。

中山大学中国公共管理研究中心特聘

副研究员王捷认为，部分高校对于ESI排

名的过度追捧，是追求“学术GDP”的功利

思想作祟。

业内人士建议，有关部门应通过进一步

完善对高校的评估和考核机制，鼓励正确的

科研观、学术观，着眼长远的学科建设和人才

培养，减少管理对量化指标的过度依赖。

原告被告的面都没见着，案子就结了
拱墅法院探索“微信办案”为诉前调解提速

互相引用刷数据，学术论文追热点……

一些高校为争夺ESI排名“奇招”频出
新华社 蒋芳 郑天虹 陈席元

“捷报，xx学校新增5个ESI前1%学科”“xx学校ESI综合

排名已实现持续12个月稳步攀升”……近年来，每隔两个月，

ESI排名的公布都会牵动众多高校的神经。在很多高校官网的

显著位置，每每能看到类似“喜报”。

记者调查发现，为争夺ESI排名，一些高校不惜鼓励校内学

者互引刷数据，还引发了学术论文追热点、“傍大腕”等现象。

本报记者 余春红 见习记者 周璇

“今天微信办案结案4件，对其中一件

进行了回访，当事人都说这样的办案方式

效果好。”11月21日一早，李晓颖在微信

上给记者报喜，她的兴奋和热情穿屏而来。

李晓颖，63岁，杭州市拱墅区法院半

山法庭的诉前调解员，退休前是拱墅法院

的法官。微信办案，这是她最近在调解中

尝试的新办法，并迅速尝到了“甜头”——

一来大大方便了当事人，二来提高了矛盾

纠纷的化解效率。

10月8日，新的半山法庭落成，李晓

颖由拱墅区法院院长亲自“点将”，到法庭

做诉前调解工作。“半山法庭一年收案

2000多件，但只有3个员额法官，压得喘

不过气来！”庭长于雷寄希望于能将更多的

案子化解在诉讼之前。李晓颖于是开始思

考“怎样让案子消化得快一点”。

“我就跟庭长商量，能不能用微信办

案，让案子调解的效率更高一些。”李晓颖

说，“微信用户这么多，上至我95岁的妈

妈，下至几岁的小孩，玩起微信都很溜，用

它来开展调解工作有群众基础啊！”

她的想法得到了庭长的支持。此后，

李晓颖开始了“微信办案”。

李某是一位外卖小哥，在杭州送外卖

的路上电动车撞到了姜某，双方均受伤。

一个多月后，姜某起诉到拱墅区法院，要求

李某赔偿医疗费和误工费。

案卷到了李晓颖的手上。一看被告李

某是山东人，李晓颖马上用法庭专用的工作

微信号，加了李某的微信。李某很快通过

了。此时，李某正在山东老家陪病床前的亲

人，通过微信就能了结纠纷，他求之不得。通

过微信沟通，最后双方达成调解协议，被告李

某支付合理的赔偿款，原告撤回了起诉。

“拱墅法院，司法为民、微信办案”，通

过这12字的添加微信好友的开场白，李晓

颖加上了一个个当事人的微信，并在微信

上发送诉状副本、证据材料，确定调解方

案，达成调解协议……

一个多月的时间里，李晓颖的“微信办

案”为38件纠纷在诉前画上了句号。

“刚开始加他们的微信，也担心他们不

愿意，没想到一加一个准，至今没被拒绝

过。”李晓颖喜出望外，“而且一加微信，马

上就拉近了距离，当事人都愿意跟你‘竹筒

倒豆子’，案子办起来也就顺了。”

11月14日，“互联网法治与新型权利

研究”论坛暨浙江省法学会网络法治研究

会2019年年会在杭州举行。李晓颖带着

她对“微信办案”的总结——论文《网络诉

讼与纠纷多元化解的革新实践——微信办

案》，代表拱墅区法院参加了论坛，并获得

了二等奖。

“参加论坛的好几个学者、教授都很感

兴趣，评价很高。”李晓颖说，论坛肯定了微

信办案的价值，也坚定了她推广微信办案

的信心。李晓颖说：“把民事纠纷彻底解

决，就是最大的目的，就是硬道理！努力让

人民群众在每一个司法案件中感受到公平

正义，这是我微信办案的初心。”

11月21日一早，李晓颖在微信上告

诉记者，她坐公交车去法庭上班的途中，在

微信上又调解好了一起交通事故纠纷。


