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绍兴政法融媒体中心 周黎 通讯员 潘海浪

本报讯 为深化“不忘初心、牢记使命”主题教育和“三服务”活
动，打造有影响力的法治宣传教育基地，近日，由浙江省法学会主办，
绍兴市法学会、新昌县法学会承办，新林乡人民政府协办的“梁柏台
法治事迹研讨会”在新昌召开。浙江省委政法委副巡视员、省法学会
秘书长武鹰，省、市、县法学法理史专家学者等参加。

梁柏台，浙江新昌人，中国共产党早期优秀领导人，曾担任中华
苏维埃共和国第一任司法部长、检察长，起草了第一部红色宪法，是
中国人民法制和人民司法的开拓者和奠基人，1935年3月在与敌激

战中被捕牺牲。为纪念梁柏台为中国革命尤其是法治建设作出的重
要贡献，新昌县委县政府决定在其家乡建设梁柏台红色教育基地。

与会专家学者围绕梁柏台生平事迹、法治思想和纪念馆建设进
行了深入研讨，提出了富有针对性的意见和建议。武鹰要求丰富馆
藏，把零散的资料收集起来，把党史、法制史、人物史联系起来，历史、
现实、将来串起来，使馆内史料进一步丰富完善；要挖掘内涵，加强政
法部门、政府其他部门、群团组织、社会组织的联系，加强与红色教育
基地的互动，挖掘梁柏台在国外学习工作10年，对其法治思想的影
响；要扩大宣传，用逻辑串起来，运用多种方式宣传扩大影响；要发挥
法学会在组织研究、宣传中的独特作用。

绍兴政法融媒体中心 胡思源 通讯员叶尔

本报讯 为进一步推进平安杨汛桥创建，防范各类事故发生，确
保全镇平安稳定，近日，绍兴市柯桥区杨汛桥镇组织村（居）党支部书
记、站所负责人召开平安建设工作会议，布置落实提升“平安三率”等
一系列工作。

杨汛桥镇一向十分重视平安创建，广大党员干部坚持从政治高
度，深刻认识和把握平安建设总体要求，从城镇精细化管理的要求
出发，结合各自工作实际统筹发展安全两件大事。各网格员对所在
网格的情况实时跟踪做到了然于胸，将基层的矛盾纠纷化解在萌芽

状态。
今年以来，全镇平安创建的氛围日趋浓厚，走进各村（居）的

文化礼堂，反邪教等平安宣传资料丰富多彩。各村（居）还在宣
传窗上开设了“平安创建专栏”，张贴平安创建、扫黑除恶、交通
安全、防火、禁毒等宣传海报，提醒群众时刻不忘参与平安。

平安建设的每一项要求都是工作的标准和目标。该镇在
平安创建中注重长效工作机制建设，全镇各线办、站所都以创
建目标和标准为准绳，结合实际创新工作思路，如在出租房整
治、小餐饮管理等方面都探索制定了长效管理举措并取得明
显成效。

消防大比武
筑牢防火墙

通讯员 孟伟达

近日，绍兴市柯桥区漓渚镇在花市广场举行了第
八届消防运动会，来自全镇13个村（社区）的志愿者
消防队伍开展了个人手提式灭火器使用和手抬消防
泵单干线出两支水枪操的比武，以赛促训、以赛促学，
进一步提升了各村（社区）自防自救的消防安全知识
和技能。

绍兴政法融媒体中心 胡思源 通讯员徐嘉

本报讯 为 进 一 步 提 高 社 区 矫 正 对 象 的 教 育 转 化 效 果 ，
增强其服刑改造、认罪悔罪的意识，充分发挥人大助力参与
社区矫正工作的优势。近日，绍兴市越城区司法局和鉴湖街
道人大工委举行人大工委“三参与”助力参与社区矫正启动
仪式。

启动仪式上，人大代表劳光亮宣读人大参与社区矫正的工作计
划，兆山建材与街道司法所签约成为社区矫正帮教服务基地，人大鉴
湖街道工委与区司法局签订结对帮扶困难社区矫正对象协议。据了
解，鉴湖街道现有社区矫正人员40名，下一步鉴湖街道将完善制度，
确保社区矫正各项工作落实到位，决不让一个矫正对象脱管漏管，并
加大社会帮扶力量，解决困难矫正对象的就业问题，使其更好更快地
融入社会。

绍兴政法融媒体中心 蒋公志 通讯员郑巧玲

本报讯 近日，在省人民大会堂举办的第五届世界浙商大会“金
融服务实体经济”论坛上，历时近3个月的2019年度浙江省“万家民
企评银行”活动结果揭晓，泰隆银行等10家银行获评为“民企最满意
银行”省级机构。

今年 8 月，由人民银行杭州中心支行、省工商联组织开展
的“万家民企评银行”活动启动，对当前全省各地民企金融服
务中贷款的额度、利率、期限、抵押担保等十个方面的难点和
痛点问题进行问卷调查。经过层层筛选，最终评出 100 家“民
企最满意银行”，包括 10 家省级机构和 30 家市级机构及 60 家

县级机构。
“举办‘万家民企评银行’活动，目的是为了落实省委省政府融

资畅通工程和“三服务”工作部署，有效打通金融服务‘最后一公里
’。”中国人民银行杭州中心支行副行长徐子福表示。在浙江省工商
联副主席黄正强看来，这既是一项评选活动，也是一次很好的银企对
接活动。“民营企业获得感进一步增强，金融机构借机推动了自身改
革，更重要的是银企之间相互信任、友好合作、双方共赢的关系得到
了进一步的加强。”

据了解，截至今年10月，泰隆银行资产规模近2000亿元，跻身全
球银行业五百强，位列《银行家》杂志评出的中国城市商业银行竞争
力排行榜第二名。

念好“平安经”
为人民健康保驾护航

绍兴市中医院平安建设纪实

绍兴政法融媒体中心 胡思源 通讯员周杨芳

走进有着近百年历史的名院绍
兴市中医院的大门，浙江省平安医
院这块金字招牌非常醒目地矗立
着。早在2008年，该院便获此殊
荣。在新的历史发展时期，该院近
千名医务工作者正以自觉的行动和
创新的举措及无畏的担当，不断向
“省平安医院”五个沉甸甸的大字注
入新的时代内涵，为人民健康保驾
护航。“优质平安医疗、和谐医患关
系、平安后勤保障是全院上下合力
打造平安医院宝鼎的有力三足。”副
院长周忠东一语道破医院平安建设
的工作格局。

夯实医疗服务质量根基
优质的医疗服务质量，精湛的医疗技术本

领是立院之基、强院之本。为确保医院医疗安
全，该院在坚持依法依规严格执行各项医疗质
量和安全制度的基础上，从质量管理、合理用
药、全员全流程感染防控等核心环节入手多措
并举创新制度建设，实现了医疗服务质量与安
全双双提升。

今年是该院的“医疗质量与安全提升
年”。年初以来，全院狠抓医疗质量管理，强化
医疗安全措施，制定实施了一系列医疗质量改
进方案。全院上下严格落实18项核心制度，包
括加强医疗技术准入与动态管理、持续改进病
历质量、规范中医诊疗活动等。同时，精细梳理
不同临床科室存在的问题，定期或不定期检查、
指导、督促纠正。

据了解，该院围绕患者安全目标，建立健全
医院三级质控网络，制订了患者安全目标管理
和质量控制方案及医疗应急预案等。特别是针
对薄弱环节，加强对盲点时段、重点科室、急诊
急救工作的重点监控。每季度还对所有种类的
药物逐个点评，对不合理使用情况突出的重点
跟踪点评，临床科室每月根据点评结果分析总
结并整改。

全员联动构建“和谐医患”
医患关系是医院发展最重要的环境要素。

多年来，该院以制度建设和员工教育培训等为
载体，通过合理分解责任、完善医疗纠纷处理程
序等全面激发全员的能动性和责任感，全院医
患纠纷协调处理机制日趋完善，医患纠纷数量
持续减少，医患关系更加和谐。

医患纠纷的源头在医疗安全管理。为保障
患者安全，该院积极落实“患者安全十大目标”
内容，重点关注正确识别患者身份、临床“危急
值”管理制度、加强医务人员有效沟通、防范和
减少意外伤害等目标。同时，加强对高风险患
者的评估管理，有效防止意外发生，每季度在医
师例会上通报医院医疗安全委员会讨论的纠纷
案例。

此外，该院专门设立医患关系促进办公室，
专职接待投诉，职能科长轮流参与“院长代表接
访日”，确保医院和患者沟通渠道畅通。“实行医
疗安全（不良）事件报告制度，对积极上报者和
漏报瞒报者分别予以奖励和重罚，还定期召开
专题工作会议分析、总结与整改不良事件。”医
促办工作人员介绍。

立体防护筑紧安全篱笆
医院设施贵、人员杂、财物多，该院又地处

繁华市中心，这些因素都向平安建设发起了重
重挑战。多年来，该院因院制宜深入持续开展医
院综合治理，全面推进治安防控体系建设，维护
了医院治安消防安全、医疗安全、护理安全，医院
上下内外联动凝心聚力齐抓共管协调建设，编织
了一张无比坚固的立体式安全防护网。

在治安方面，全院人防、技防、物防多重防
范相结合，又结合普法教育和警民共建等，将
矛盾纠纷和安全隐患化解在萌芽状态。患者
一入院，护士便开始对其宣教防盗等安全警
示。消防是安全防范的重点，医院“软硬兼
施”，加强硬件投入、日常演练、防火宣传等防
患于“未燃”。在对食堂、中西药剂仓库、供应
室、氧站等重点部门的安全防控上，医院则强
化自我管理，并自觉接受全社会的监管，做到发
现问题第一时间整改到位。

挖掘红色法律专家思想内涵
“梁柏台法治事迹研讨会”在新昌举行

有效打通金融服务“最后一公里”
泰隆银行获评“民企最满意银行”

人大助力社区矫正

细之又细实之又实严之又严

杨汛桥平安创建着眼全局落到实处


