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联动维权，
打好讨薪“组合拳”

拖欠了4年的工资，工程负责人已经逃

匿，没有合同、没有证据，究竟怎样才能

讨回欠薪呢？近日，景宁县劳资纠纷调解

委员会妥善解决了一起群体复杂性劳资纠

纷案件。

4年前，吴某在完成某工程后逃逸，

那时他还欠着 19 名农民工 8 余万元工

资。为要回工资，工人们找到吴某所在

公司的法定代表人，但由于没有证据，

公司对工人的工资真实性存在疑议，不

愿支付。景宁县法律援助中心受理此案

后，与县劳资纠纷调解委员、派出所、

企业所在乡人民政府组成了联动调解小

组，经多次查证、协商、调解，最终为

民工兄弟讨回了工资，化解了这起群体

性劳资纠纷。

随着社会经济的发展，农民工欠薪问

题也变得更复杂。一起欠薪纠纷的妥善化

解往往需要法律援助、调解、仲裁、法

院、公安等多部门联动，打好讨薪“组合

拳”已成为法援部门的必选项。

杭州上城区法律援助中心联合区人力

社保局、区人民法院出台相关文件，建立

“快援、快立、快调、快审、快结”调处机

制，保证欠薪案件能够快速、高效地通过

司法途径得以解决。

杭州西湖区法律援助中心与劳动监察

中队、综治办等部门协调联动，方便农民

工获取信息、提出申请。对于情况复杂的

讨薪案件，主动联系仲裁委，沟通情况、

商讨方案，建立无欠薪“快车道”，使讨薪

案件高效率进入司法程序。

湖州在法院、信访部门、劳动仲裁

院、工会等地建立了法律援助工作联系

点，并配备律师联络员；强化群体性农民

工讨薪信息的收集和掌控，在群体性事件

的重点区域、多发区域建立完善相关信息

通报、联席会议、联合处置等工作制度，

确保法律援助工作在群体性事件处置化解

中早介入、快介入。

法律援助让民工兄弟不再“忧薪”

本报记者 肖春霞

临近岁末，农民工工资

支付将迎来高峰，农民工讨

薪等劳动争议纠纷也会相

应增多。近日，国务院根治

拖欠农民工工资工作领导

小组办公室专门部署开展

了2019年度根治欠薪冬

季攻坚行动。浙江省法律

援助中心也发布了《关于开

展 2019-2020 年度法律

援助“农民工讨薪专项行

动”》的通知，吹响了全省助

力农民工年底讨薪行动的

号角。

在全省范围集中部署

开展法律援助“农民工讨薪

专项行动”，是深化“法援惠

民生·助力农民工”品牌建

设工作、提供精准化法律服

务的重要举措，是落实全国

总工会、司法部、全国律师

协会“尊法守法·携手筑梦”

服务农民工公益法律服务

行动的具体措施，是司法行

政部门落实根治拖欠农民

工工资工作、参与推进浙江

“无欠薪”行动的重要抓手，

是维护农民工合法权益、促

进经济社会稳定发展的有

效机制。

助力农民工讨薪不仅

是在年底，已成为贯穿全省

各级司法行政部门全年的

一项法律援助常规工作。

今年以来，全省各级司法行

政部门积极组织开展根治

拖欠农民工工资有关工作

及农民工劳动合同调研服

务活动，加强清欠宣传教

育、排查欠薪隐患、推动整

改欠薪问题、提出解决欠薪

建议方案、开展法律援助

等，给农民工群体送上了

“定薪丸”。

法治宣传，
打好欠薪“预防针”

如何预防农民工被欠薪行为发生？农

民工遭遇欠薪时应如何维权？法治宣

传、以法润心，是减少欠薪问题的有力

武器。全省各法律援助中心全年不间断

的宣传教育，潜移默化地影响着企业、

农民工等。

今年春季伊始，趁着农民工外出找

工作的时机，杭州富阳区普法人奔赴区

人力资源交流大厅，给应聘人员、招聘

企业发放 《职工普法手册》《劳动合同

法》《工伤保险条例》《浙江省女职工劳

动保护办法》 等，了解农民工用工合同

使用情况并介绍如何规范使用劳动合同

以及遇到被拖欠工资时如何维护自身合法

权益。

今年夏季，丽水市开展了“根治欠

薪”夏季专项行动。全市各地开展了查实

是否实现“三查两清零”（即一查欠薪隐患

苗头、二查历史存量案件、三查政府投资

工程项目及国企项目农民工工资支付情

况，做到政府投资工程项目欠薪案件清

零、国企项目欠薪案件清零）。

杭州在全市农民工劳动合同调研服务

活动中，将“农民工劳动合同普查和体

检”与法律进企业、民营企业法治体检等

紧密结合，发挥律师在民营企业健康发展

中的积极作用，深入企业全方位开展有针

对性的法律体检，查找企业在合同管理、

劳动用工、融资担保等方面的风险点，从

源头避免侵犯农民工合法权益现象的发

生。2019年，杭州共走访企业556家、调

查劳动合同 3166 份、建立体检档案 513

份，有1363人次参与农民工劳动合同调研

服务活动。

创新机制，
开通讨薪“快车道”

今年6月，几个农民工代表来到温州

市瓯南法律服务所，这是他们第二次来到

这里。与上一次不同的是，他们这次满脸

笑容，难掩喜悦——他们特意前来表示

感谢。

去年年底，平阳县某企业因经营不

善，拖欠72名农民工工资共计125万余

元。瓯南法律服务所法援工作者黄云青得

知消息后第一时间介入。他引导被欠薪农

民工在线上申请法律援助，同一天，平阳

县法律援助中心借助浙江法律援助统一服

务平台在线审批。很快，经平阳县劳动仲

裁委仲裁，其中63名农民工与厂方达成调

解协议，其余9名农民工属于劳务关系，

被仲裁驳回。于是，黄云青又为这9名被

欠薪农民工向法院提交民事起诉状，并为

63名仲裁调解生效的农民工向法院提交执

行申请书。经多次沟通，这起欠薪案件顺

利得到解决。

这一案例正是浙江省法律援助中心创

新机制、简化流程，深化农民工法律援助

“最多跑一次”的成果缩影。

一年来，浙江持续深化农民工申请法

律援助“最多跑一次”，开通法律援助维权

绿色通道，对农民工请求支付劳动报酬、

工伤赔偿及解决劳动保障、社会保险、劳

动合同纠纷等事项一律免除经济状况审

查；对情况紧急，可予以先行受理；对初

步判断符合法律援助条件，但缺少务工、

欠薪的部分事实证据材料的，可采取信任

在先予以受理，由农民工事后补充相关材

料。再加上浙江政务服务网、“浙里办”

APP、12348 浙江法网、支付宝城市服

务、“浙江法律援助”微信小程序、浙江公

共法律服务人工智能自助机等在线平台，

农民工申请法律援助的渠道更畅通、流程

更简化、审批更高效。


