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清明知习俗
直播进课堂

4月1日，杭州市临安区天目山镇白鹤村

联合当地小学开展“包青果、知习俗”体验清

明节传统文化特色活动，志愿者和小学生一

起做青果，通过视频直播的方式让孩子们从

中感受传统文化。青果又被称为清明果、青

团、艾果等，我国南方地区在清明节期间有制

作青果的习俗，青果也是当地一道特色美食。

通讯员 胡剑欢 摄

飞来飞去说防火

为做好清明节期间森林防火工

作，连日来，三门县公安局巡特警大队

特地录制了文明上坟宣传录音，通过

无人机空中高音喇叭在村居和田间地

头进行广泛宣传。

通讯员 林利军 摄

（上接1版）

薪资和工作地点
要事先明确

在员工共享期间，如果借调企业方

擅自变更工作地点，员工该如何应对？

在劳动合同法中，工作地点作为劳

动合同的必备条款，用人单位和劳动者

必须协商一致，用人单位单方面变更工

作地点的，劳动者有权解除劳动合同，

并要求用人单位支付经济补偿金。然

而在实务中，因用人单位变更工作地点

引发的劳动纠纷颇多。

浙江智仁律师事务所律师黄新发

建议，当“共享员工”知晓工作地点发生

变更时，若有异议，一定要尽早口头或

者书面提出。根据相关司法解释，“变

更劳动合同未采用书面形式，但已经实

际履行了口头变更的劳动合同超过1

个月，且变更后的劳动合同内容不违反

法律、行政法规、国家政策以及公序良

俗，当事人以未采用书面形式为由主张

劳动合同变更无效的，人民法院不予支

持。”

另外，如何避免“共享员工”同工不

同酬？浙江金道律师事务所高级合伙

人侯志会表示，如果“共享员工”和相同

岗位正式员工薪资存在较大程度的差

距，“共享员工”可以主张借调企业“同

工同酬”，但负有举证责任，需要提供充

足的证据。“这一点，对于暂时‘共享’的

员工来说，非常难做到。因此，双方企

业和员工在《借用员工协议》中一定要

明确薪资内容，避免不必要的劳动纠

纷。”

归谁管，工伤责任谁担？

在“共享员工”借调期间，借调员工

与出借方企业仍然存在劳动关系，但实

际用工单位是借调企业。对于“共享员

工”来说，日常管理到底是适用出借方

企业的规章制度还是借调方企业的规

章制度，两根指挥棒下，“共享员工”该

何去何从呢？

侯志会建议在员工借调时签订三

方协议，双方企业在用人管理规章制度

层面对“共享员工”进行明确约定。比

如在借调期间，员工受借调企业管理，

适用借调企业规章制度；借调结束后，

即交由出借企业管理并适用其规章制

度。这样即可避免双方企业职责不清

“打乱仗”的局面，也能给员工服下“定

心丸”。同时，三方中任何一方违反借

调协议产生的违约责任，也需要明确约

定，以保障三方的合法权益。

在借调期间，员工发生工伤，责任

如何承担？张子旋表示，关于工伤赔偿

我国有明确的法律规定，按照工伤保险

条例的规定，职工被借调期间受到工伤

事故伤害的，由原用人单位承担工伤保

险责任，但原用人单位与借调单位可以

约定补偿办法。如果员工在出借方企

业的同意下，自行与借调企业方签订相

关的合同，借调企业方就在员工劳动期

间发生的人身伤害承担雇主赔偿责任。

“共享员工”上岗

“共享员工”，有些法律问题要说说清楚

本报记者 许梅 通讯员 宣园婷

本报讯 “谢谢你们！这两个案子

终于一次性了结了，接下来我可以安心

经营了！”近日，企业主杨某在签下和解

协议后，向参与调解的海盐县行政争议

调解中心联动协作办公室成员们致

谢。这是今年3月海盐县检察院联合

法院、司法局出台《关于建立行政争议

实质性化解联动协作机制的意见》后，

联动协作办公室参与调解并成功化解

的首个案例。

2016年3月至2019年11月间，海

宁某制冷设备公司法定代表人杨某因

与原公司股东胡某之间存在公司经营

纠纷，先后两次利用伪造胡某签名的申

请股权变更登记材料，在胡某不知情的

情况下，办理了公司股权变更登记，将

胡某名下的10%股权分两次变更至杨

某本人和唐某名下。2019年11月，胡

某得知此事后，以海宁市市场监管局对

杨某两次提供的虚假材料都未尽审慎

审查义务为由，将市场监管局列为被

告，同时向海盐县法院提起两起行政

诉讼。

一桩民事纠纷，引发了两起行政

诉讼。在多重矛盾错综交杂的情况

下，除了提起诉讼，能否有更佳的化解

途径？海盐县法院受理此案后，依据

相关规定，将此案信息共享至行政争

议调解中心联动协作办公室。海盐县

法院、检察院、司法局三家办公室成员

在全面分析案件事实及证据后认为，

这家公司的行为确属虚假登记，但由

于这家公司近年来有过多次股东、股

权变更登记，若将此案作为简单的行

政诉讼案件进行判决，可能引发后续

胡某与公司及其他股东之间的大量民

事纠纷，造成司法资源浪费、当事人官

司缠身、公司经营受到影响，结果必定

两败俱伤。因此，从推动矛盾纠纷从

源头上化解和诉源治理、服务民营经

济发展的角度出发，联动协作办公室

成员一致认为，通过调解促成双方股

权转让及债务处理达成和解，从而化

解行政争议，避免后续无休止的民事

纠纷，是本案最佳也是最根本的解决

办法。

为使企业尽快卸下官司包袱，尽早

投入复工复产，疫情防控期间，联动协

作办公室多次利用远程方式开展线上

调解，促成胡某与公司就股权转让和债

务处理达成初步和解。近日，为减少当

事人诉累，联动协作办公室成员从海盐

驱车前往海宁市市场监管局，一并促成

当事人完成和解协议签订、股权变更追

认登记及公司虚假登记行政处罚等一

系列工作。

最终，胡某与公司签订和解协议，

明确双方股权变更及债务处理，现场向

市场监管局追认股权转让有效，并当场

表示对提起的两起行政诉讼案件撤

诉。海宁市市场监管局则在联动协作

办公室的建议下，根据法律规定综合本

案实际情况，对这家公司此前虚假登记

行为作出从轻处罚决定。至此，案件争

议顺利化解，各方当事人对结果都表示

满意。

即日起
这种海鲜禁捕禁售
它要“怀宝宝”了！

谢雅婷

春天是万物复苏的季节，台州沿海的

梭子蟹也陆续开始抱卵产子。根据相关规

定，即日起至9月16日12时，台州市禁止

捕捞、销售抱卵母蟹以及70克以下幼蟹，

以保证梭子蟹的健康成长。

据了解，每年4月中旬天气转暖时，

正是抱卵梭子蟹生籽、幼蟹成长期，一般

持续至6月中旬左右。这两个月左右时

间，是梭子蟹渔业资源重要保护期。自

2016年开始，相关部门就出台了针对特

定海产品的禁捕禁售保养条例。其中，梭

子蟹的禁捕禁售时间，就比传统的东海禁

渔期要提早一个月，以满足母蟹产子的

需求。

3月31日上午，渔业执法人员走进各

大码头、菜市场，在出入口的醒目处张贴宣

传海报，并向水产经营业主发放“保护幼鱼

振兴东海”倡议书，讲解渔业资源保护

政策。

台州市海洋与渔业执法队执法科副科

长张雷介绍，5月1日起，东海将进入一年

一度的全面休渔期，执法部门将不定期地

检查捕捞船、渔运船、码头、市场等。“禁捕

禁售期间，若有渔船误捕抱卵梭子蟹，请予

以放生，违规捕捞、销售者，将按相关法律

法规予以从重处罚，最高罚款5万元。”

“虽然规定很严格，但是总有些人抱

着侥幸心理，偷偷捕捞销售抱卵梭子蟹和

幼蟹。”张雷说，如果市民在买菜时，有发

现此类偷捕偷卖行为，可向相关部门进行

举报。

此外，大陈洋、温台渔场等10个浙江

近海的鱼类产卵场保护区也于4月1日进

入禁渔期，将禁止除钓具以外的所有捕捞

作业，时间持续到8月16日。

一桩民事纠纷引发两起行政诉讼
法检司协作推进行政争议实质性化解

4月1日上午，台州市公安局椒江分局港

区派出所民警深入辖区码头，向渔民宣传抱卵

梭子蟹及幼梭子蟹禁捕相关规定，提醒“切莫

非法捕捞”。

通讯员 何文斌 摄


