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浙江省人力资源和社会保障厅发布2020年第二批
重大劳动保障违法行为典型案例和拖欠工资“黑名单”

为深入推进“浙江无欠薪”行动，不断加大对拖欠劳动报酬等违法行为的惩
戒力度，依法维护劳动者合法权益，浙江省人力资源和社会保障厅向社会发布
2020年第二批重大劳动保障违法行为典型案例和拖欠工资“黑名单”。

2020年第二批重大劳动保障违法行为典型案例
一、宁波金都建设工程有限公司拖欠劳动报酬案
宁波金都建设工程有限公司，统一社会信用代码：913302255612874868，地

址：象山县丹西街道百花路28号，法定代表人：林文德。

2020年3月18日，象山县人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映该单
位拖欠劳动者劳动报酬。经查，该单位拖欠胡某等5名劳动者2019年5月至2020
年1月期间的劳动报酬58000元，林文德逃匿。3月27日，象山县人力资源和社会
保障局依法下达了《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未履行。

4月1日，象山县人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将
该案移送公安机关。5月7日，象山县人力资源和社会保障局依法对该单位作出
罚款20000元的行政处罚。6月10日，该单位将所拖欠的劳动报酬支付完毕。

二、安阳市山河建筑安装有限责任公司拖欠劳动报酬案
安阳市山河建筑安装有限责任公司，统一社会信用代码：9141050073742000X1，

地址:河南省安阳市北关区柏庄镇高冢村124号，法定代表人：王士学。
2019年9月19日，衢州市人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映该

单位拖欠劳动者劳动报酬。经查，该单位在承建衢州元立集团除尘项目期间，
拖欠王某等18名劳动者劳动报酬161046元。10月18日，衢州市人力资源和社

会保障局依法下达了《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未履行。
2020年1月3日，衢州市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬

罪依法将该案移送公安机关。1月17日，施工总承包单位全额垫付了劳动者被
拖欠的劳动报酬。

三、杨麗锋拖欠劳动报酬案
杨麗锋，身份证号码512903******0055。
2020年1月13日，温岭市人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映杨

麗锋拖欠劳动者劳动报酬。经查，杨麗锋经营的鞋帮加工厂（无照经营）因经营
不善，于2020年1月10日停业，拖欠11名劳动者劳动报酬203823元。1月13日，
温岭市人力资源和社会保障局依法下达了《劳动保障监察限期改正指令书》，杨
麗锋逾期未履行。

1月17日，温岭市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该
案移送公安机关。1月18日，经营场地出租方全额垫付了劳动者被拖欠的劳动报酬。
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对象名称

浙江大品智能科技有限公司

浙江华航旅游发展有限公司

杭州众策装饰设计工程有限公司

杭州小贝壳装饰设计有限责任公司

安徽三乐建设工程有限公司

致天下锅王宴（杭州）餐饮管理有限公司

杭州颖上网络科技有限公司

杭州汇时尚文化创意有限公司

浙江昆仑建设集团股份有限公司

杭州原创优品供应链管理有限公司

杭州优鹿家居装饰有限公司

刘铭辉

程杰杰

林增东

宁波金都建设工程有限公司

宁波市鄞州瞻岐国泰精雕工艺厂

上海旗峻建设工程有限公司

温州大房子餐饮管理有限公司

浙江花欣电子商务有限公司

温州市瓯海梧田华盛服装加工厂

瑞安市钟宗聪刀模加工厂

瑞安市顺意鞋面加工厂

苍南县仁钰服饰加工厂

温州市联腾鞋业有限公司

湖州南浔和盛家私厂

尹传芳

嘉兴市豪仕登大酒店管理有限公司

温兴锐

武义县硕宇木制品厂

金华市威朗智能科技有限公司

义乌市美竹箱包有限公司

上海永友智行电动自行车有限责任公司

浙江微尚企业管理有限公司

浙江正弘食品有限公司

龙游百韵科技有限公司

龙游沪鑫不锈钢制造有限公司

临海市依贝拉休闲用品有限公司

葛亮

丽水浩森轴承有限公司

统一社会信用代码或工商注册号

91330110MA27XQC20E

91330103MA2B2F2PX9

91330105MA2AYPUJXY

91330109MA2GPP9668

91340100711777924H

91330105MA2H017F6X

91330103MA27XWJH45

91330104MA2GPA3P25

91330000143033408N

91330104MA2GPA4717

91330108MA2CDAXXXL

913302255612874868

91330212L122750716

91310230MA1K0MYM30

91330302070694706B

91330103MA2B1GEP3C

92330304MA2BU8PG6N

无

92330381MA2C8T0392

92330327MA2AW5Q54L

91330304063187255F

92330503MA2F4XF36P

913304026891373567

92330723MA2DFR6P03

91330723MA29MPK718

91330782MA28D9KT8A

91310112MA1GC5TY53

91330701MA28QM1B60

91330701MA29QGC43C

913308257625208548

91330825147814826Y

91331082052808618A

91331100MA28JMRA5L

法定代表人或相关负责人姓名

陈小平

朱琳

杨国军

崔磊

陈学军

李斌秀

王英

李斌

叶康

潘岚

黄凤柱

林文德

徐有国

周恩海

陈辛夷、程垣

陈辛夷、程垣

陈含生

钟宗聪

房新涛

唐文传、张腾春

王师建

潘会国

胡金其

朱月玲

金华英

袁征

朱玉东

郑勇

傅政

章志军

赵昱

张友德

吴庭勇

法定代表人或相关责任人身份证件号码

441602******2218

430124******7122

232326******6835

210624******7815

342922******2017

510723******1186

340505******1029

340825******4333

330724******0011

340825******4310

422421******8617

413022******3056

342224******181X

362323******2852

330225******4512

332625******5132

340823******2113

陈辛夷：330302******162X 程垣：330302******4856

陈辛夷：330302******162X 程垣：330302******4856

352225******2535

360781******3631

411324******4235

唐文传：330327******5379 张腾春：330327******5372

362321******2711

330501******5811

342422******779X

330402******1219

330326******6812

411481******6320

330722******4521

411302******4532

370922******0518

330702******6138

330721******3114

330825******5019

330302******3215

332622******5419

330184******5010

332522******4950

列入名单事由

拖欠王某等2名劳动者工资12.05万元。

拖欠赵某等2名劳动者工资1.85万元。

拖欠裴某等20名劳动者工资10.09万元。

拖欠李某等5名劳动者工资1.26万元。

拖欠王某等24名劳动者工资29.66万元。

拖欠邹某等30名劳动者工资17.76万元。

拖欠方某等96名劳动者工资86.19万元。

拖欠万某等35名劳动者工资26.09万元。

拖欠王某等213名劳动者工资436.88万元。

拖欠王某等6名劳动者工资9.34万元。

拖欠12名劳动者工资14.43万元。

拖欠23名劳动者工资8.93万元。

拖欠27名劳动者工资5.41万元。

拖欠31名劳动者工资18.39万元。

拖欠5名劳动者工资5.8万元。

拖欠13名劳动者工资16.62万元

拖欠86名劳动者工资144.82万元。

拖欠24名劳动者工资20.71万元。

拖欠23名劳动者工资33.02万元

拖欠16名劳动者工资10.56万元。

拖欠金某等2名劳动者工资8.89万元。

拖欠付刘某等8名劳动者工资7.13万元。

拖欠28名劳动者工资13.35万元。

拖欠19名劳动者工资60.75万元。

拖欠1名劳动者工资2.8万元。

拖欠10名劳动者工资14.76万元。

拖欠212名劳动者工资233.33万元。

拖欠23名劳动者工资27.07万元。

拖欠罗某等1名劳动者工资2.43万元。

拖欠陈某等1名劳动者工资1.5万元。

拖欠李某等5名劳动者工资18.24万元。

拖欠尹某等29名劳动者工资53.3万元。

拖欠马某等34名劳动者工资26.06万元。

拖欠张某等10名劳动者工资10.41万元。

拖欠20名劳动者工资30.19万元。

拖欠57名劳动者工资137.8万元。

拖欠15名劳动者工资17.42万元。

拖欠4名劳动者工资10.53万元。

拖欠4名劳动者工资9.81万元。

列入日期

20200426

20200428

20200115

20200115

20200323

20200327

20200407

20200407

20200407

20200422

20200603

20200113

20200428

20200410

20200522

20200528

20200426

20200413

20200413

20200408

20200519

20200525

20200424

20200616

20200601

20200604

20200407

20200416

20200529

20200602

20200506

20200511

20200521

20200508

20200401

20200101

20200410

20200518

20200521

认定部门

杭州市下城区人力资源和社会保障局

杭州市下城区人力资源和社会保障局

杭州市滨江区人力资源和社会保障局

杭州市滨江区人力资源和社会保障局

杭州市滨江区人力资源和社会保障局

杭州市拱墅区人力资源和社会保障局

杭州市江干区人力资源和社会保障局

杭州市江干区人力资源和社会保障局

杭州市江干区人力资源和社会保障局

杭州市江干区人力资源和社会保障局

杭州市萧山区人力资源和社会保障局

杭州市萧山区人力资源和社会保障局

杭州市萧山区人力资源和社会保障局

杭州市富阳区人力资源和社会保障局

宁波市象山县人力资源和社会保障局

宁波市鄞州区人力资源和社会保障局

宁波市象山县人力资源和社会保障局

温州市鹿城区人力资源和社会保障局

温州市鹿城区人力资源和社会保障局

温州市瓯海区人力资源和社会保障局

瑞安市人力资源和社会保障局

瑞安市人力资源和社会保障局

苍南县人力资源和社会保障局

温州市瓯海区人力资源和社会保障局

湖州市南浔区人力资源和社会保障局

湖州市南浔区人力资源和社会保障局

嘉兴市南湖区人力资源和社会保障局

海宁市人力资源和社会保障局

武义县人力资源和社会保障局

武义县人力资源和社会保障局

义乌市人力资源和社会保障局

金华市金东区人力资源和社会保障局

金华市人力资源和社会保障局

金华市人力资源和社会保障局

龙游县人力资源和社会保障局

龙游县人力资源和社会保障局

临海市人力资源和社会保障局

温岭市人力资源和社会保障局

丽水市人力资源和社会保障局

2020年第二批拖欠工资“黑名单”信息

法院聚力化解纠纷

通讯员 杨敏敏

本报讯 近日，天台县法院苍山法庭成功

调解一起因相邻关系产生的身体伤害纠纷案。

在该案审理初期，法院考虑到双方是因邻

里纠纷导致的身体伤害，简单判决不能从根本

上解决矛盾，于是决定通过调解，化解矛盾。

在乡镇综治中心、调解协会和村委会的协助

下，双方当事人最终在法院握手言和，达成调

解协议并当场履行完毕。

本报记者 陈立波 通讯员 张立君

本报讯 6月30日上午，杭州市

城管局举行全市无障碍环境建设新闻

发布会。记者了解到，此前，市城管局

针对残联普查、梳理的，关于市政类无

障碍设施方面的5.7万个负面问题清

单，已展开全面整改，累计维修道路

666条段、7265处；将47座人行天桥的

无障碍设施情况函告属地住建部门；

对新、改建的20条段道路加固工程把

好方案设计审查关。

与此同时，市城管局排查全市公

厕975座，发现无障碍环境问题5584

个，建立问题清单销账清单机制，拟于

2021年底完成整改提升；对全市325

个政府投资的公共停车场（库）残疾人

泊位，配置专人负责，为残疾人解决停

车难问题，并对杭州市区残疾人驾驶

的机动车实施收费减免停放优惠；组

织开展无障碍设施被亭、杆、石柱（墩）

及其他设施（物件）侵占的专项治理行

动，对排查出的223处问题，督促设施

产权单位限期整改。

本报记者 方正义

本报讯 近日，家住台州市椒江

区的张某某，来到区法律援助中心求

助：她的家属在云南务工受伤，雇主是

台州人，不知该去何处申请法律援

助。了解相关情况后，区法律援助中

心受理了此案，并为张某某指派了

律师。

张某某能顺利找到律师，得益于

台州市正推行的法律援助全域受理审

批一体化工作。去年2月，台州市在椒

江区、黄岩区、路桥区试点该工作，今

年5月18日，这项工作已在全市推行。

“以前，部分群众因为居住或工作

地不固定，申请法律援助时，会出现多

次跑、多地跑的现象。”市司法局局长

彭永军表示，推行该项工作后，申请人

可以在全市范围内自主选择法律援助

机构，打破了地域管辖限制和级别管

辖限制。

该市还统一了法律援助的受理标

准、受援范围、经济状况审查标准，确

保申请人在全市任一法律援助机构提

出的申请，都能得到相同服务；用时要

求全市法援机构对符合条件的申请，

实现当场受理、审批、指派。

法援申请实现“全市通办”

护好“钱袋子”

近日，义乌市后宅街道举行平安大讲

堂，特邀市公安局反诈骗中心大队长钱

金义，为企业负责人进行反诈骗培训，教

大家认清电信网络诈骗本质，并做好防范

工作。

通讯员 王挺

让“有礼人”更有利

本报记者 许梅 通讯员 邱春燕

“‘信安分’达到875分，即‘信用码’为蓝

码者，可享受首次公积金贷款额度每户增加

10万元、住院免押金及先出院再缴费等激励

措施……”6月30日，衢州市中院联合营商环

境建设办公室、信用衢州建设领导小组办公室

召开新闻发布会，出台《关于构建“134N”智慧

治理模式为衢州信用体系建设提供司法保障

的意见》，并发布“衢州有礼”红黑榜，对10家

列入“红榜”的企业加以正向激励，对列入“黑

榜”的 5 名个人和 5 家企业列入进行反向

惩戒。

“134N”智慧治理模式是在传统的信用联

合奖惩模式基础上实现的信息化升级，它以

“信安分（衢州市去年推出的个人诚信积分）”

为载体，通过衢州“信用码”分类分色管理，将

当事人的信用信息接入“政企通”“邻礼通”“村

情通”和行政审批平台，实现信用信息“数据

跑”“信息通”“码上行”。

据悉，当地将“信用码”嵌入司法执行，把

自动履行作为“信安分”评定的重要依据，共同

推进“134N”智慧治理模式落地，旨在营造诚

实守信社会环境。

助无障碍设施不再“有碍”


