
9 深一度 2020年7月2日 星期四

责任编辑：邵敏宸 版式总监：唐昉婷 新闻热线：0571-85310540 13857101115 明镜
WEEKLY周刊

二、法院篇
本期法院榜，排名前三的依次为“杭州中院”“桐庐法院”“杭州市上城区人民法

院”。热文榜上，“温州市中级人民法院”《法院版<mojito>来了！有点上头！》一文紧扣

热点，为失信被执行人敲响警钟，居于榜首。

乘风破浪 全力冲榜
浙江政法微信排行榜第248期

浙江政法微信协作群每周推介
“浙江省人民调解协会”：

“浙江省人民调解协会”是浙江省人民调解协会官方微信

公众号，主要发布浙江人民调解权威政策信息和相关动态

消息。

快来加入QQ群

近期综艺节目《乘风破浪的姐姐》势头强劲，本期微信榜
单也出现了数篇“乘风破浪”的好文，一起来看看是谁吧！

欢迎大家加入本报组建的浙江政法微信协作群（QQ群
号457362088，加群请扫二维码），不仅可以交流夺榜经验，
还有机会获得每周的榜单推介。

本报冲榜热线：0571-85311275；QQ：512864451。

一、政法委篇
本期党委政法委榜，“微嘉园”表现优异，不仅夺取了双料冠军，还霸占了热文榜前

四名。《扩散！北京13例新增256例，都是谁？去过哪？》《嘉兴市人民政府通告：请安

静！》《家有“小电驴”的请注意啦！》等与民生息息相关的热文，吸引了不少读者的眼球。

三、检察院篇
恭喜“杭州检察”连续5期排名第一，本期更是双料冠军得主。其热文《原临安市常

务副市长胡竑受贿案今日开庭，检察长出庭支持公诉》，披露了胡竑受贿案的审理全过

程，颇具教育警示意义。

四、公安篇
本期公安榜上，有10篇热文获得了阅读量10万+的好成绩。“温州公安”的《想看划

龙舟的请注意！温州这些地方已暂停，为期30天！》一文，凭借6831个在看数脱颖而

出，稳居榜首。

五、司法行政篇
本期司法行政榜，“金华监狱”夺得双料冠军。热文榜前三均花落“金华监狱”，其

《双警家庭“错峰”的爱》一文，展示了疫情期间，监狱双警家庭的故事，获广泛关注。

本报记者 肖春霞 技术支持 俞晟

《经济日报》韩秉志

疫情防控期间，基于移动互联网等新

技术，催生了大量新就业形态。什么是新

就业形态？发展新就业形态还需要补齐哪

些“短板”？记者就此采访了业内人士。

中国劳动和社会保障科学研究院副院

长莫荣在接受采访时表示，新就业形态等

灵活就业形式正成为稳就业的重要渠道。

“新就业形态，是指依托互联网等现代信息

科技手段，实现有别于正式稳定就业和传

统灵活就业的灵活性、平台化的组织用工

和劳动者就业形态。”莫荣认为，这些形态

就业门槛相对较低，且进出自由，就业相对

灵活自主，因此对增加就业机会、缓冲失业

风险、帮扶困难群体就业等方面作用明显。

近年来，新就业形态因其时间、空间的

灵活性，开始显现出独特的优势，特别是平

台众包工作、网约工作、社群经济就业等新

就业形态发展较为亮眼。尤其是今年疫情

防控期间，餐饮、交通、住宿等服务业一度

按下“暂停键”，但取而代之的线上零售、线

上教育、视频会议、远程办公等，不仅保障

了人们日常生活和工作，还提供了大量灵

活就业岗位。

国家信息中心分享经济研究中心发布

的《中国共享经济发展报告（2020）》显示，

2019年，以新业态形式出现的平台企业员

工数已达623万人，比上年增长了4.2%；

平台带动的就业人数约7800万人，同比增

长4%。据美团公布的数据，疫情发生至

今，在美团平台获得收入的新增骑手数量

超100万人，承担了稳就业的社会责任。

面对灵活就业的发展，专家提醒，当前

对平台经济的监管不适应新经济发展的问

题比较突出，特别是疫情冲击下利用平台

经济“保居民就业”的支持政策明显滞后。

“互联网技术催生了一大批新就业形态，将

‘工作’细分为具体‘任务’，通过众包工作

平台提供给劳动者，是一种新的劳动交易

方法，现行劳动法律制度和劳动用工管理

方式与新就业形态不适配。一是如何做到

既保证灵活就业群体的合法权益，又能促

进其健康发展，需深入研究；二是就业扶持

政策如何惠及平台上的灵活就业者以及个

体工商户，需要研究；三是平台上灵活就业

的手艺人、新匠人群体亟需职业技能提升

培训，如何解决教育培训资质问题需突破；

四是如何解决灵活就业者参加社保的问

题。”莫荣说。

此外，近年来，部分地区“互联网+”平

台劳动纠纷与往年相比也呈增加趋势。由

于平台就业劳动者的工作时间、工作地点、

工作频次、监管方式、绩效考核方法等与传

统就业方式不同，相关法律法规难以覆盖

这部分劳动者，需要出台新的法律法规维

护其合法权益。

采访中，专家建议分类规范新业态下

的用工。“要创新劳动保障法律制度，更好

地保障劳动者权益。同时，制定更加积极

的灵活就业和新就业形态支持政策。对解

决就业人员较多的平台，可根据吸纳就业

困难人员的具体情况给予稳岗补贴。”莫荣

说，此外，“零工经济”的就业模式打破了雇

主与劳动者的传统用工关系，“应研究解决

灵活就业人员参加社会保险的便捷性问

题，进一步优化社保参保服务”。

记者从人社部了解到，“数字平台经济

促就业助脱贫行动”日前启动，将提供一批

外卖骑手、物流收派、仓库管理、理货打包、

家政服务、汽修服务等岗位定向投放贫困

地区。

平台众包、网约工作等表现不俗

发展新就业形态亟需劳动法律制度适配


