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绍兴全面开展
无邪教村

（社区）创建
绍兴政法融媒体中心 顾洁丽

本报讯 日前，绍兴市委
政法委在嵊州召开全市“无邪
教村（社区）”创建工作现场推
进会。全市将以此次会议为契
机，严格创建标准，树立精品意
识，为“平安绍兴”建设贡献
力量。

今年以来，绍兴市紧紧围
绕“有邪治邪创无邪，无邪防邪
保无邪”这一工作主线，全面开
展无邪教村（社区）创建工作，
进一步加强了基层反邪教队伍
力量，筑牢了群众反邪防邪思
想防线，初步形成了基层邪教
问题源头治理基础格局。

老乡说防骗
乡音解矛盾

绍兴政法融媒体中心 顾洁丽
通讯员 杜萌颖 傅媛媛

本报讯“大哥大姐，赚钱
勿容易，钱包要捂紧哦……”日
前，从江西来浙江诸暨市店口
镇务工 20 年的陈延红，在“安
全微课”上，用乡音宣传反诈骗
知识，老乡们听了分外亲切。
近年来，店口派出所首创了“老
乡治老乡”模式，借“外智”融

“外力”，用一个社会组织打通
了全镇外来人口参与社会治理
的路径。

“2004 年前后，我们镇外
来务工人员治理问题十分棘
手。”店口派出所民警孟铁军
说，由于店口镇五金产业迅速
崛起，吸引了大量外来务工人
员涌入，“最初，我们采用了‘外
警管外口’的方法，将劳务输出
省市地区的公安民警，借调到
我们派出所，专门负责调处外
来务工人员矛盾纠纷。”孟铁
军说。

慢慢地，这些外来务工人
员在这里成家生子、购房置业，
成了“新店口人”。2018年，在
店口派出所的孵化下，一支志
愿者队伍“新店口人先锋队”诞
生了。短短 3 年，先锋队已帮
助360多名外来务工人员解决
困难，化解了 1200 余起纠纷
矛盾。

今年 3 月，店口派出所在
“新店口人先锋队”中选择了
20名“小圈意见领袖”，组建了

“老乡宣讲团”。围绕禁毒、反
诈等内容，宣讲队员们用乡音
开讲“安全微课”，深受老乡们
欢迎。

近期，派出所又在“新店口
人先锋队”中开设了“老乡帮
忙”板块，让在法律行业执业的
外来务工人员，帮助老乡们处
理劳动纠纷等。6 月底，从贵
州遵义来诸暨务工的赵大姐，
在先锋队队员许志与民警顾芸
妮等人的帮助下，从公司拿回
了一笔欠薪。

店口派出所所长宋仕龙
说：“这些年，我们一直在探索，
围绕外来务工人员，从被动治
理到让他们主动参与治理。下
一步，我们将继续探索‘老乡治
老乡’的模式，持续为地方经济
健康发展服务。”

绍兴政法融媒体中心 顾洁丽

本报讯 日前，由省公安厅党委委员、副厅长王建带队的省执法司法规
范化水平提升年活动第五督查组赴绍兴专题督查“提升年”活动。

在绍兴“提升年”活动工作汇报会上，副市长、公安局局长俞流江就绍兴
市“提升年”活动动员部署、问题排查、案件评查、特色亮点等方面工作作专题
汇报，市级政法各单位分管领导汇报“提升年”活动前期工作情况、存在问题
和下步打算。在听取汇报后，王建从站位高、起步快、措施实、亮点多、效果好
五方面对绍兴“提升年”活动予以肯定，并对绍兴市政法系统的特色亮点工作
进行点评。

随后，督查组赴诸暨督查“提升年”活动开展情况。王建详细听取了诸暨
市“提升年”活动工作情况以及诸暨市政法各单位工作汇报，并召集10名当地

人大代表、政协委员、党员代表、律师代表和基层群众召开座谈会，了解他们
对“提升年”活动和政法工作的意见建议，还赴诸暨市检察院通过查看工作台
账、与干警个别谈话等方式进行实地核查。

在此次督查中，王建就绍兴市“提升年”活动提出五点要求：要将“提升
年”活动传达至每一位政法干警，不断提升广大政法干警参与“提升年”活动
的自觉性、主动性和积极性；要精准查摆问题，找准病灶，刀刃向内，精准发
力，整改到位；要抓好规定动作，更要做好自选动作，政法各单位要结合自身
工作实际发掘特色亮点；要充分利用新媒体手段，采取群众喜闻乐见的方式，
加强宣传引导，不断提高群众对“提升年”活动的知晓率，增强群众对司法的
获得感；要解决当前重点突出问题，也要解决基础性长远问题，真正让“提升
年”活动见行见效。

由一至百 义警队伍不断壮大
“哎，老乡，身体好吧，缺个体温表啊，我一会给你送过来！”“老乡，你别

急，我们都在，你孩子我们会照顾好的。”
自疫情防控阻击战启动以来，新昌县公安局澄潭派出所民警在挨家挨户

开展宣传引导过程中，了解到不少湖北籍务工人员与本地居民之间有些摩
擦。于是，澄潭派出所党支部组建了一支由原湖北籍民警、医护人员、教师组
成的“楚音”团队，对辖区约200名湖北籍务工人员逐一联系，熟悉的乡音让隔
阂顺利消除。

近年来，绍兴公安一直秉持“警力有限、民力无穷”的理念，将培育发展义
警上升为党政工程，引导社会各界参与义警组织建设，组织发动广大群众加
入义警队伍，最大限度凝聚“全民创安”强大合力。

目前，绍兴市共有108个义警组织（平安类社会组织），2.5万余名义警。
他们充分发挥行业优势、专业特长，成为平安绍兴建设各条战线上的“新警
力”，涌现出了诸暨红枫义警、越城好邻舍、柯桥阿凡提工作室、上虞“点亮一
盏灯”、嵊州仙岩村嫂等一批有影响力的义警品牌。

由单一到多元义警 功能不断拓展
“找到了！”“快来，老人在这里！”
日前，嵊州市甘霖镇上叶村一位60多岁的村民离家后失踪。甘霖派出所

接到报案后，立即将消息发到“蓝天义警志愿服务队”群。通过大家努力，老
人在2小时内顺利被找到。

“‘蓝天义警志愿服务队’来自各行各业，有退伍军人、个体户、企业工人
……而且他们都有一颗公益心。作为一支‘民间警察’队伍，我们会对他们开
展岗前培训，让每位成员都具有一定救援、调解能力。”甘霖派出所所长王冬
安说。

越城分局府山派出所的“邻舍警务”，借鉴网格化管理经验，积极发动基

层站所干部、驻村指导员、村务监督委员会主任等参与组建义警队，充分发挥
他们人熟、地熟、情况熟的优势。

“义警是我们的左臂右膀，是我们服务百姓由单一平安治理走向多元化
服务的直接践行者，在巡逻防控、安保执勤、矛盾化解、法治宣传、线索举报、
文明劝导等多个领域发挥了重要作用，帮助民警将95%以上的矛盾纠纷化解
在最基层。”绍兴市公安局副局长潘益民说。

设立平安基金 义警保障不断增强
“滴滴滴……”近日，诸暨市公安局工业新城派出所的新城义警负责人朱

永健收到了来自“绍兴义警”平台的提醒信息，原来是辖区某学校负责人发起
了一项义警巡逻任务。“通过平台，我们接收任务信息，也可以配合处置警情、
参与矛盾化解。”朱永健说。

为进一步增强提升义警的荣誉感和责任感，诸暨等地建立了义警积分管
理制度、宣传表彰机制。“枫桥警务-越警管家”上还开通了“绍兴义警”平台，
实现义警队伍的信息化、可视化、精细化管理。

随着平安类社会组织的不断发展，资金问题成为制约其自身发展的一大
难题。绍兴市红十字会和市公安局共同设立“平安（义警）基金”，为缺少“造
血”功能的“义警”组织输送“资金血液”，为平安类社会组织的长久发展提供
保障。市红十字会将积极为公安、平安类社会组织、义警队伍等搭建平台，依
法开展募捐活动，同时成立了基金管委会，规范资金管理，每笔收入支出都通
过市红十字会网站及微信公众号平台，及时向社会公开，主动接受社会各界
的监督。

“接下去我们会进一步重视义警、培育义警、发展义警，着力破解影响我
市义警长远发展的基础性、保障性、根本性问题，让义警组织常态化、制度
化、规范化运作，在化解矛盾、守护平安、服务群众中发挥更大作用。”潘益
民说。

绍兴政法融媒体中心 顾洁丽

近日，由浙江省、绍兴市、
诸暨市三级联合建设的省级
禁毒教育基地——米果果禁
毒教育体验馆正式开馆了。

展馆以游戏体验的形式
开展禁毒预防教育，强化对青
少年特别是学生素质教育，提
升禁毒宣传的普及率和体
验感。

整个场馆设定了一个缉
毒游戏，游戏情节从车站安检
开始，共6个场景。玩家可以
通过视觉、听觉、触觉上的体
验，了解禁毒知识。图为体验
者化身追击毒贩的缉毒警员，
坐在模拟警车上，进行射击
游戏。

浓厚宣传氛围
凸显特色亮点 狠抓活动成效
省第五督查组专题督查绍兴“提升年”活动

绍兴警察有2.5万余名帮手 他们管好了很多“闲事”
绍兴政法融媒体中心 周黎 通讯员 杨壹

近日，绍兴市公安局召开全市义警工作会议，表彰全市优秀义警组织和优秀义警代表。
近年来，绍兴公安不断加强义警队伍建设，大力构建“绍兴义警”管理平台，全力完善内部机构和保障机制，大大增加

群众的满意感和参与度。

化身缉毒警 玩中学知识


