
自“大会战”以来，开发区妇联、团工

委、司法所以“平安千万家”为核心理念，创

新推出“家喻户晓”平安宣传大讲堂系列活

动，在园区各村文化礼堂、企业及其他公共

场所，邀请科普志愿者协会老师、开发区派

出所民警、律师等前来授课。

开发区政法委还牵头多部门人员，开

展“大会战”法律知识宣传和咨询活动，通

过开办“法律知识进村社”大讲堂，提高村

民的法律意识和防诈骗意识。

前段时间，永康经济开发区党工委副

书记李维彪在微信里收到一份特殊的礼物

——一个长达两分多钟的视频，内容是以

永康方言创作的有关“大会战”的说唱。

“一月一镇大会战，保障平安有声势；

文明卫生城创建，齐抓共管来实现；安全意

识须牢记，平安才是硬道理；长治久安隐患

除，村镇整改新天地……”视频中的男子名

叫林威武，是开发区九龙村溪碧山人，也是

该视频的创作者。

视频中，林威武以开发区管委会大楼、

村文化礼堂、公园以及开发区派出所等为

背景，通过说唱形式，点赞“大会战”为群众

带去安全感。

针对园区人口密集、企业众多的特点，

“大会战”以来，永康经济开发区打出“涉锂

电池企业专项整治”“三场所两企业专项整

治”“高温熔融金属作业安全专项整治”“危

化使用单位专项整治”“消防专项整治”“一

厂多租专项整治”“特种设备专项整治”等

组合拳，发动党工委、管委会干部职工、派

出所干警、流口专管员、巡特警、交警、网格

员、村护村队员等，开展数次集中大规模大

清查行动，对各村居住出租房、“六小行业”

等场所进行整治。

整治行动由多部门联合执法，采用双

随机方式，不打招呼、不留情面，强化企业

安全生产主体责任，并对存在的安全隐患

开具限期整改通知书。集中开展大规模大清查

“平安千万家”大宣讲 “集中大清查”重突击
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借力“大会战”，永康经济开发区的信

访形势也逐渐平稳向好。

堰头小微园是永康规模最大、历史最

久、问题最多、改造最难、影响最广的小

微园，需要拆迁安置的企业有 48户 113

家，涉及用地类别多样、产业集聚单一、

基础配套落后、环境污染严重、权属权

限模糊、规划水平低端、利益纠纷复杂

等问题。

为维护社会公共利益，保障最大多数

群众权益，开发区充分利用“大会战”契

机，加快推进小微园建设工作，对剩余 2

户未签约户进行拆除工作。如今，堰头小

微园区域内所有生产企业都已停产、腾

空、拆除。

此外，对于长恬村返还地涉及的相关

问题，开发区经过反复调查，启动约谈，

逐户上门，维护村民利益，最终顺利化解

矛盾。

胡文建说，开发区充分利用“大会战”

契机，从解决重大社会矛盾隐患角度，迅速

行动，全力攻坚，并通过重点工作的强势推

进，正面推动矛盾化解，有效扭转社会风

气，有效维护社会稳定。

胡文建表示，永康经济开发区将进一

步完善相关制度，如“1+3+N”大调解机制，

“一警情三推送，双主动”机制，“民情接访”

机制，平安示范单位、村（居）、企业、家庭创

建机制等，巩固“大会战”成果，有效管控社

会风险隐患，提升人民群众的获得感、安全

感和幸福感。

保一方平安，建平安园区

聘选人大代表、政协委员担任“平安园区监督员”

“和事嫂”调解团参与社会矛盾化解

“大会战”以来，开发区在积极借鉴“龙

山经验”“枫桥经验”基础上，进一步建设好

具有开发区特色的“1+3+N”大调解体系，

夯实基层平安基础；同时重点关注初信初

访，探索成立“喜哥调解室”“和事嫂”调解

团，从源头上解决矛盾纠纷。

“所谓‘1+3+N’，是指1个多元化大调

解中心，3个流动调解站和多个村企调解委

员会。”开发区司法所所长胡宇鹏介绍，在

派出所调解室配有专职调解员的基础上，

当地组织辖区各村、社区调解主任，到大调

解中心值班，做好调解、分流、协调、档案建

设、上情下达等工作。

“1+3+N”大调解工作体系的核心就是

织密矛盾纠纷调解网格，同时激活民间力

量，按照就地就近原则，致力用身边人调解

身边事，实现“矛盾不上交，纠纷不出村

企”，打造独具开发区特色的“枫桥经验”升

级版。

6月29日上午，永康经济开发区“喜哥

调解室”正式挂牌。这是当地调集精干力

量，形成品牌调解优秀团队，探索“枫桥经

验”在基层落地开花的一大举措。

“喜哥”正是开发区劳动保障办主任李

洪喜。他说，自己将坚持“以情动人，以理服

人，以法育人”的行为准则，争取在第一时间

把矛盾纠纷化解在基层，充分发挥人民调解

维护社会稳定的“第一道防线”作用。

前不久，周某承揽永康市某工贸有限

公司安装水管作业，在工作时不慎坠亡，家

属认为工贸公司有不可推卸的责任。为

此，“喜哥”组织双方调解，同时展开细致调

查，最终圆满解决纠纷。

永康市某休闲用品有限公司50多名职

工，因不满公司随意调整工价，全线停工。

“喜哥”接报后，立即和同事展开调查，一方

面对企业的违规行为进行了严厉批评教育，

另一方面，要求企业按规进行重新核价，迅

速平息事态。职工很快全部回岗上班。

1个月前，永康经济开发区的10多名

“和事嫂”聚在一起，围绕如何更好维护妇

女儿童合法权益，将家庭琐事、邻里纠纷等

矛盾化解在基层，互相交流、出谋划策。

开发区党工委委员、派出所所长倪建

春介绍，近年来派出所接到的家庭情感、邻

里纠纷等警情数量有所上升，为充分发动

民间力量，实现精准化解纠纷，派出所以开

展“大会战”为契机，联合开发区妇联组建

了这支“和事嫂”调解团。

独创“1+3+N”大调解体系 “喜哥”“和事嫂”来了

永康市委副书记、政法委书记胡积合带队到经济开发区开展“一月一镇大会战”

工作调研督导

永康经济开发区：

建设20万新老永康人的平安园区
提升群众获得感、安全感和幸福感

通讯员 俞乐 吕建强
本报记者 江胜忠

永康经济开发区是

我省最早设立的省级经

济开发区之一，也是永康

的工业经济主战场。辖

区有各类企业 2000 多

家，经营主体 5000 多

家，实际居住人口超过

20万。

自今年5月底全面

启动“一月一镇平安大会

战”（以下简称“大会战”）

以来，在永康市委、市政

府的大力支持下，永康市

委政法委的牵头下，永康

经济开发区党工委、管委

会将平安园区建设摆在

首位，多载体多方位多元

化开展系列行动，不断完

善社会基层治理，不断提

升现代社会治理能力，不

断提高应急管理和处置

水平，为实现园区高质量

可持续发展奠定坚实的

平安基础。

永康经济开发区党

工委书记、管委会主任胡

文建告诉记者，启动“大

会战”以来，园区社会治

安形势持续向好，各类警

情下降 11.5%；涉及群

访群诉的重大社会风险

隐患挂牌整治问题基本

解决；“喜哥调解室”“五

方会诊机制”等一批深化

“1+3+N”大调解体系建

设的创新机制运行良好，

2个月来化解矛盾纠纷

620起；安全生产工作扎

实推进，检查各类企业

（含电商）2400多家、经

营实体3200多家，排查

整改各类隐患6513起，

其中“打通消防安全生命

通道”专项行动完成拆除

面积列永康全市第一。
全力攻坚重大矛盾隐患 重点工作强势推进


