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二、法院篇
本期法院榜，前三名依次是“台州中院”“义乌市人民法院”“杭州中院”。其中，“杭

州中院”的《市委常委、秘书长、政法委书记许明一行走访调研杭州中院行政诉讼和诉

源治理工作》一文获得热文榜冠军。

拿出承包榜单的气势，月底冲冲冲！
浙江政法微信排行榜第261期

浙江政法微信协作群每周推介
“东阳点点点司法”：

东阳市司法局的官方微信公众号，是人民群众学法、用

法、问法的平台。

快来加入QQ群

暗淡轻黄体性柔，情疏迹远只香留。十里飘香的金桂已
扑鼻而来，九月也进入倒计时。月底冲“业绩”，各家公众号
使出浑身解数，一起来看看上榜的有谁呢？

欢迎大家加入本报组建的浙江政法微信协作群（QQ群
号457362088，加群请扫二维码），不仅可以交流夺榜经验，
还有机会获得每周的榜单推介。

本报冲榜热线：0571-85311275；QQ：512864451。

一、政法委篇
本期政法委榜，“微家园”以“23万+”的总阅读数领跑榜单。该公众号还承包了热

文榜前五名，其中《现场处罚+高清曝光！这些事你还敢做吗？》一文收获“62044”阅读

数，实力不容小觑。

三、检察院篇
本期检察院榜，“杭州检察”登顶影响力榜。热文榜榜首为“衢江检察”的《衢江区后

溪镇赤山口村原党支部书记李华林被逮捕》一文。

四、公安篇
公安榜上，“温州公安”再次成为双料冠军，热文《一代代不懈努力！温州警方抓获

25年前市区横河北新村命案凶手》收获了“10万+”的阅读数，本章讲述警方追凶25年，

正义终得伸张的经过，获得不少读者点赞。

五、司法行政篇
司法行政榜上，“杭州司法”包揽热文榜前三名，其中《看剧懂点法，让我们一起边追

〈亲爱的自己〉边学法吧！》一文拿下第一名。近期，电视剧《亲爱的自己》正在热播，杭州

市司法局利用律师资源，对剧情中涉及到的法律问题进行解读，深受读者欢迎。

本报记者 沈艳瑜 技术支持 马丽红

《半月谈》段羡菊 李凡 杨欣

天气炎热的8月前后，历来是公职人员依法休

假的相对集中期。正处于脱贫攻坚冲刺关键时期

的贫困县，一线扶贫干部休假是什么状况？对苦战

多年的他们，地方有哪些关怀激励举措？近日，记

者来到贵州省安顺市紫云苗族布依族自治县。这

里地处云贵高原的麻山地带，为贵州9个、全国52

个未摘帽贫困县之一。

干部休假人数增加

走访紫云县多个乡镇后，记者发现，相比往年，一线扶

贫干部休假的人数和比例有所增长。四大寨乡党委书记

王德胜介绍，在本乡从事脱贫工作的干部共187人，去年

提出休假申请的人数为14名，今年为61人。

记者来到白石岩乡时得知，2019年，包括上级下派，

全乡的扶贫干部分别为126人，实际休假28人；2020年有

129人，符合休假条件为118人，到9月初，已休85人，在

休2人。

脱贫攻坚以来，大量干部在扶贫一线放弃周末、公休

时间，“白加黑”“五加二”成为常态。2020年年初贵州省

人代会上，省长谌贻琴说，2012年以来，贵州已有142位

同志牺牲在脱贫攻坚一线。

今年，贵州多部门要求进一步规范机关事业单位干部

职工带薪休假制度。“脱贫攻坚有底气，今年休假有信心。”

白石岩乡党委书记班祖刚说，“我们也希望执行休假制度，

缓解大家一直在高压工作状态下的紧张心态，以更加饱满

的精神状态投入到脱贫攻坚收官战上来。”

占领山头，还需打扫战场

虽然上级鼓励执行休假、甚至采取了督促手段，不过

记者调研发现，在贫困县，因扶贫工作放弃休假的干部比

比皆是，可以归纳为“三少”现象。

相比一般干部，县、乡两级负责人休假少。“脱贫攻坚

虽然胜利在望，山头倒是占领了，但是还要继续‘守山头’，

打扫好战场。”紫云县分管脱贫工作的县委副书记陈德国

说。不止紫云，贵州不少贫困县的县、乡两级负责人都坦

言，虽然可以休假、也想休假，但肩上责任重，心里放不下，

干脆就不休。

相比一般贫困乡镇，深度贫困乡镇干部休假少。地处紫

云县东南角、三县交界的大营镇是贵州省2016年确定的20

个极贫乡镇之一。大营镇党委书记陈凯介绍，大营镇今年干

部应休假人数98人，截至9月10日，没有一人申请休假。

相比市直、县直干部，乡镇干部休假少。记者了解到，

市直、县直派驻紫云县各村的扶贫队员，休假人数的比例

多一些。

关爱干部，才能激励担当

据了解，紫云县目前共有2728名干部职工奋战在

162个村的脱贫攻坚一线。除了提倡落实休假外，该县还

探索多种途径，保障激励一线干部。

——心理辅导。紫云县在建立上下级谈心谈话、加强

沟通帮助机制的同时，还在贵州贫困县中较早邀请心理专

家开办讲座及“一对一”答疑解惑。2018年、2019年分别

疏导培训基层一线干部300余人、1200余人次。2020年，

还与大学合作，开通心理咨询热线。

——晋升提拔。近3年来，紫云县共有236名脱贫攻

坚一线干部得到职级晋升，占全县职级晋升的八成左右。

同时，提拔或平级交流到重要岗位的脱贫攻坚一线干部达

32人；对工作业绩出色的11名村干部，给予乡镇副科级干

部经济待遇政策。乡镇干部年底考核评上优秀的比例达

30%，高出县直部门5%。

——生活保障。一方面，紫云县投资近亿元用于162

个行政村村级活动场地改造，从衣食住行改善一线干部生

活工作环境；另一方面，对他们的待遇和人身安全采取多

项保障措施，如提高人身意外伤害保险保额，从去年的50

万元提高到今年的100万元。

“白加黑”“五加二”是常态

一线扶贫干部还能正常休假吗？


