
“执行在线”系统启用现场会

11月18日下午，温州中院召开“执行在线”系统

启用现场会，在全市法院上线启用“执行在线”2.0系

统。这意味着在解决“执行难”上，法院有了总抓手。

温州中院党组成员、执行局局长陈斌介绍，法院

组建了专班对“执行在线”系统进行攻坚升级，根据

人管系统、系统管行为的系统思路，对执行案件进行

全要素、全方位、全流程管控，以“执行在线”实现在

线执行，以在线执行实现规范化、信息化。

“执行在线”系统充分展示温州法院执行工作的

重要成果，温州试用后还将在全省法院推广部署。

“温州法院将认真抓好新系统的应用工作，争取

把‘执行在线’系统创建成在全市、全省乃至全国有一

定影响的执行信息化创新品牌，努力为‘执行在线’

系统在全省法院的全面上线提供更多的温州智慧和

温州经验。”温州中院党组书记、院长徐亚农表示。

据悉，温州中院还成立了全省首家集“收、扫、

编、送、整、归”功能于一体的审执辅助事务集约化管

理中心，向律所、银行、保险等机构和行政机关推介

无纸化办案应用，引导推进线上诉讼、办案。

除了加强信息化建设，强智能增效率外，温州中

院还不断规范工作体系，在2019年初步建立“全员

职责清单化、全线流程标准化、全面结果量质化、全

程留痕可溯化”四全四化规范工作体系的基础上，专

门出台意见，确定了63项涵盖司法、政务、党务和警

务4个方面的规范制度建设任务，有重点、有步骤、有

秩序地抓好“四全四化”规范工作体系构建和完善，

发挥好制度规范人、引领人的作用。

自2018以来，温州中院相继获得集体二等功、

全国法院先进集体、全国法院审判管理优秀业务单

位、全国法院司法宣传工作突出成绩法院、全国法院

调研工作先进集体、全国法院特赦实施工作表现突

出集体、全省扫黑除恶专项斗争先进集体、全省指导

人民调解工作先进集体等数十项省部级以上荣誉。

提升司法行为规范化
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“如果发现文书中有错误，一定要不留情面地指出

来！”鹿城法院民一庭的员额法官孙晓琳对书记员说。

此刻，他们正头也不抬地翻看归档案件，对案号、落款、

适用法律以及文书中的错别字等进行自查。

为着力提升裁判文书质量，温州中院在全市法

院部署开展劣质文书清剿专项行动，要求全市所有

员额法官要对2019年结案且已归档的裁判文书，特

别是对涉诉信访、负面舆情及发改案件进行自查。

随后，各法院随机抽取各业务庭5%的裁判文书进行

部门间互查，再从中随机抽取20%进行法院间交叉

评查。最后，中院对发现问题的文书进行复评、打

分，查出办案不负责任、证据收集马虎、事实认定不

清、法律适用错误等情况的裁判文书。

此外，为充分发挥院庭长带头示范作用，推动院

庭长当好办案“主力军”，温州中院修订《关于院庭长

办案的规定》，自我加压提升院庭长办案指标，明确

院长每年办案量不低于全院法官平均办案量的8%，

其他入额院领导每年办案量不低于全院或分管部门

法官平均办案量的25%，庭（处）长每年办案量应达

到本部门法官平均办案量的55%。同时，适当提高

等级较高法官的办案指标，作为主审法官办理重大

疑难复杂案件不低于本人办案数的60%，副庭长作

为主审法官每年办案量应达到本部门法官平均办案

量的95%。据统计，今年1至10月，全市法院入额院

庭长、副庭长办结案件57984件，占员额法官结案总

数46.3%。

在严抓审判质效管理的同时，纪律作风建设也不

放松。通过严格实行《干警负分管理及考核办法（试

行）》，温州中院建立起对全市风纪季度巡查长效机

制。每周，温州中院巡查组会对办公区、立案大厅、食

堂、停车场等场所进行检查，并对干警着装、工作秩序

进行巡查，一旦发现违规，将给予负分处理并通报。

截至目前，巡查组已在中院院机关开展巡查16次，组

织对基层法院和法庭开展巡查2次。

同时，温州中院还创新搭建过问案件登记平台，

每半年召开全市法院廉情分析会，自觉运用好“四种

形态”守护法院司法生态。今年以来提醒谈话11人

次，书面检查24人次，通报批评12人次，诫勉谈话7

人，党政纪处分3人。

今年6月2日，温州中院召开司法公信力评估新

闻发布会，向社会公布温州两级法院司法公信力“体

检报告”。温州中院联合温州大学构建司法公信力评

估体系，委托第三方进行电话及网络问卷调查，并结

合相关指标体系评估，对全市各法院进行打分。

“司法公信力作为司法机关依法行使司法权的核

心维度，体现的是人民群众对裁判过程和裁判结果的

充分信赖、尊重和高度认同。”徐亚农说，法院通过向

社会公开评估结果，制定并落实整改清单，自觉接受

社会公众监督，倒逼司法公信力水平持续提升。

为规范法官与律师关系，共同塑造良好职业形

象，温州中院还联合市司法局制订出台《法官与律师

互评工作实施办法（试行）》，并在全市推广执行，在

全国首创法官与律师网上“背靠背”每案互评机制，

促进法官不断提升办案质量。

温州两级法院领导干部政治轮训班开班

温州中院“悦读”体验队举办朗诵活动

温州中院升国旗仪式

11月20日，中国文明网公布了第六届全国文明

单位名单，温州中院名列其中。消息传来，全院干警

欢欣鼓舞。

近年来，温州中院以全国文明单位创建为抓手，

围绕建设“新时代一流法院”工作目标，紧抓思想政

治建设，持续开展精神文明建设，司法理念规范化基

础进一步夯实。

通过深入开展“思想建设年”“两个坚持”专题教

育，温州中院举办了全市法院领导干部政治轮训班，

不断完善党组中心组季度扩大会议、每月主题学习、

部门周学习等制度，及时传达贯彻落实中央、省市委

和上级法院各项决策部署精神。

坚持“一切工作到支部”原则，温州中院出台《加

强党支部领导部门工作实施意见》等党建规范性工

作文件，建立院机关党委委员联系党支部制度，每月

月初将党建“规定动作”以清单形式下发落实，组织

开展“十大先进党支部”选树活动和“微党课”比赛，

引导党员争优争先。

坚持以文化聚力，温州中院每月定期举办“法院

讲坛”，邀请院领导、员额法官、青年干警上台主讲；

组建“悦读”体验队，采取读书沙龙、朗诵阅读、分享

交流等形式，进一步浓厚学习风气；通过“两优”先进

事迹报告会、宪法宣誓等仪式，进一步增强法院干警

的尊荣感、使命感；还启动了集党建文化展厅、院史

荣誉室、图书阅览室等于一体的法院文化中心建设

升级改造工作，营造浓厚的文化氛围，达到润物无声

的效果。

夯实司法理念规范化

出实招 有亮点 显成效

温州中院扎实推进司法规范化水平提升年活动
通讯员 温萱

坚持以完善规范工作体系为基础，以提高审判质效

为中心，以提升管理效能为根本，以提升执行力为重点，

温州市中级人民法院（简称温州中院）扎实推进司法规

范化水平提升年活动暨执行不力问题专项治理，以“走

前列、创一流”的工作实效为“重要窗口”建设贡献温州

法院力量、展现温州法院担当。

严抓司法监督规范化


