
6 2021年4月7日 星期三

责任编辑：王乃召 版式总监：唐昉婷 新闻热线：0571-85310546 13857101115 深一度

二、法院篇
本期法院榜，老将“杭州中院”拿下了“双料冠军”。由其发布的《杭州中院“一平

台、两系统”，打破涉众型案件执行藩篱》，详细介绍了“涉众案件管理平台”，获得最高

阅读数。

四月首榜，谁拔头筹?
浙江政法微信排行榜第285期

浙江政法微信协作群每周推介
“龙湾法治”：

“龙湾法治”是温州市龙湾区司法局微信公众号。该公众

号发布龙湾区普法依法治理工作动态。

快来加入QQ群

春雨四月至，滋润万物生。在这个生机勃勃的时节，各
家公众号都铆足了劲儿，纷纷推出各式好文。本期榜单，到
底谁能拔得头筹？一起来揭晓。

欢迎大家加入本报组建的浙江政法微信协作群（QQ群
号457362088，加群请扫二维码），不仅可以交流夺榜经验，
还有机会获得每周的榜单推介。

本报冲榜热线：0571-85311275；QQ：512864451

一、政法委篇
本期政法委榜，“平安六和塔”冲上榜首，“微嘉园”“平安滨”也劲头十足，紧随其

后。在热文榜上，“平安六和塔”紧跟时政热点，发布《2020年度平安市、县（市、区）公

布 请看谁家成功“问鼎”！》，获得4.3万阅读数，拔得头筹。

三、检察院篇
“富阳检察”获得本期检察院榜的“双料冠军”。该公众号的热文《【视频】拜托了，富

检君|烦恼的放学之路》，通过生动、鲜活的情景演绎，讲述典型、多发的案例，获得2357

点赞量和2293在看数。

四、公安篇
本期公安榜，“宁波公安”拿下冠军。热文榜上，3篇10万+的好文都来自温州，分

别是“温州公安”的《市委常委、公安局长罗杰受邀参加“深学笃行习近平法治思想”系列

访谈》、“温州交警”的《太大胆！1200元、记36分！@浙KBD592…交警喊你来一趟！》、

“温州防诈骗”的《全国公安二级英模、反诈女掌门竟被“通缉”了……》。

五、司法行政篇
本期司法行政榜，“杭州司法”包揽热文榜前四名，《法雨春风—全省首例“跨地协

作、全省通办”群体援助案件在杭顺利解决》获得最高阅读数。杭州市司法局以数字化

改革为抓手，通过数字科技赋能，打通以往地域、部门间的空间壁垒，实现群众办事更加

便利、法律服务更加精准，值得点赞。

本报记者 杨思思 文 马丽红 技术支持

《半月谈》李劲峰 张子琪

目前，全国以外卖骑手、快递小哥、家政人员为代表的

灵活就业人员约有2亿，他们中绝大多数都没有参加工伤

保险，一旦出现工作伤亡，个人与家庭容易遭受巨大冲

击。记者调研发现，当前灵活就业人员参保意愿高涨，工

伤保险基金也存在较大结余，但因三大政策障碍导致他们

被挡在参保门外。

灵活就业者参保难

小周是武汉市一名快递员，高峰时每天要收送两百件

包裹。“骑电动车大街小巷接单送单，危险性不小，不少同

行都发生过交通事故，却都无法参加工伤保险。”小周说。

记者咨询包括武汉在内的多地社保热线获悉，只要签

署劳动、劳务合同，就应由用人单位缴纳工伤保险费用；灵

活就业群体也可由雇主缴费参保，但劳动者个人不能缴费

参保。小周与快递企业签订的是网点承包合同，加上快递

企业不同意缴纳工伤保险，他就一直被挡在工伤保险

门外。

根据国家相关规定，除公务员外，所有企事业单位、社

会团体等组织以及有雇工的个体工商户，都应参加工伤保

险。全国统计数据显示，2019年我国城镇就业人数超过

4.4亿人，而2019年末全国工伤保险参保人数仅2.5亿

人。多地社保干部表示，目前未纳入工伤保险覆盖范围

的，绝大多数都是灵活就业人员。

三大政策障碍成“堵点”

不少受访人士介绍，当前，大量灵活就业者无法参保

主要是因为三大政策障碍。

政策门槛。记者采访了解到，目前包括快递、送餐等

灵活就业行业，并未纳入《工伤保险条例》中应参保的群

体。在工伤保险行业风险分类表中，也没有快递、送餐行

业风险划分，无法确定相应缴费费率。

参保渠道。在当前工伤保险制度设计中，劳动者纳入

工伤保险范畴，必须由用人单位缴费。有地方社保部门负

责人表示，不少灵活用工单位不愿意参保，是担心为灵活

就业群体缴费，容易形成事实上的劳动关系，就要承担“养

老、生育、失业”等社保缴费义务。

工伤认定。根据相关规定，劳动者遭遇职业伤害后，

需要进行工伤认定才能享受工伤保险待遇。只有在工作

时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害等情况才能

认定为工伤。然而许多灵活就业者往往独自工作，工作时

间、工作场所界限比较模糊。

多地呼吁拓宽参保渠道

去年以来，随着国家和各地支持多渠道灵活就业政策

密集出台，推动工伤保险扩围的呼声越来越高。目前部分

地区也在开展工伤保险试点工作，覆盖更多灵活就业群体。

一类是出台地方政策，将灵活就业群体纳入工伤保险

范围，如广东省在1月份出台特定人员参加工伤保险的试

行办法，首次将家政人员、新业态从业人员等未建立劳动

关系的特定人员，纳入工伤保险参保范围；另一类是江苏

南通等地，采取政府主导、商业保险公司运作方式，建立独

立职业伤害保障，便于灵活就业群体参保。

“工伤保险是一项全国性制度，需要从顶层设计层面

调整相关政策规定。”青海省社保局副局长池苏贤等人表

示，当前首要是将灵活就业群体全面纳入工伤保险政策覆

盖范围，明确相应灵活就业行业风险分类，畅通他们参加

工伤保险的政策渠道。

全国政协委员、中国社科院世界社保研究中心主任郑

秉文说，在职业伤害保障试点过程中，可以运用大数据、区

块链等新技术，精确评估不同行业灵活就业群体的工伤风

险，合理确定保费费率，既保证保险的覆盖面、可及性，也

不会大幅增加企业的负担，保持经济的活力。

灵活就业者参保难，究竟堵在哪


