
医疗队高山送疫苗

4月12日一早，宁波市海曙区章水镇卫

生院的高山医疗队带着刚收到的新冠疫苗，

来到海拔700多米的里梅村，为村民免费接

种。这也是海曙区首次将疫苗接种引入高山

村落，为村民提供“家门口服务”。考虑到当

地高龄老人多，村里20多名党员义务当起了

志愿者，帮助老人登记，告知注意事项。对于

行动不便的高龄老人，志愿者们还备好车辆

和轮椅，负责来回接送。

贺元凯 张昊桦 史媛 叶南 摄
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浙江政法抖音影响力
第16期榜单发布

本报记者 潘旭萍

今日发布“政法系统抖音账号影响力榜单”

第16期榜单，包括党委政法委、法院、检察、公

安、司法行政等政法系统新媒体榜单。本期统计

周期为2021年2月21日至2021年3月20日。

党委政法委篇
舟山政法 衢州政法 宁波政法

东海卫 南湖平安 平安温岭

平安鄞州 平安滨江 下城政法

平安南太湖

法院篇
龙游县人民法院 浙江天平

吴兴法院 南浔法院 台州法院

新昌法院 椒江法院 德清法院

丽水法院 湖州中院

检察篇
浙江检察 丽水检察 湖小检

龙游检察 三门检察

公安篇
温州交警 杭州交警 杭州公安

浙有正能量 东阳警方 金华公安

嘉兴公安 宁波交警

浙江高速交警 嵊州警方

司法行政篇
温州普法 浙江普法 金华普法

椒江普法 台州司法 丽水公证

柯桥区司法局 黄岩司法

三门普法 玉环普法

通讯员 郭真 夏晴晴

本报讯 为全面了解社会公众对丽水市政法队伍

教育整顿工作的知晓情况、支持情况，客观反映公众对

政法队伍和政法工作的满意度评价，日前，受丽水市教

育 整 顿 办 委 托 ，丽 水 市 统 计 局 民 调 中 心 通 过

“0578-12340”调查热线，采用CATI（计算机辅助电

话）调查系统，在全市9个县（市、区）同步开展政法队

伍教育整顿工作评估调查。

此次调查对象分普通公众、党政干部、政法干警，

其中普通公众占60%、党政干部占20%、政法干警占

20%，共采集成功样本3600个。样本涵盖不同性别、

不同年龄、不同职业和不同区域范围，具有较好的代表

性和科学性。

调查结果显示，丽水市公众对此次政法队伍教育

整顿工作高度支持，支持度达98.3，其中表示“支持”的

占94.5%、“比较支持”的占3.1%、“一般”的占2.1%。

调查结果显示，当前社会公众对政法队伍教育整顿工

作的总体知晓度偏低，为62.3。不同群体的知晓度存

在明显差异，其中教育整顿工作在政法系统内部的动

员宣传十分到位，政法干警知晓度高达99.9，而党政干

部知晓度为83.6，普通公众对此项工作的知晓度为

42.6。

近年来，丽水市致力于提升政法队伍的统筹落实

能力、克难攻坚能力、改革创新能力，打造政法队伍核

心战斗力，取得明显成效，社会公众对政法队伍和政法

工作给予高度评价。民调结果显示，社会公众对政法

队伍的满意度为93.6、对政法工作的满意度为93.9。

为深入推进丽水市政法队伍教育整顿工作、确保

教育整顿取得实效，调查还收集到广大市民对如何加

强政法队伍教育整顿工作提出的意见建议。其中，

53.4%的公众建议加强“政治教育”、52.9%的公众建议

加强“党史教育”、47.1%的公众建议加强“案件查处”、

29.3%的公众建议加强“专项整治”、20.2%的公众建议

加强“建章立制”。

本报记者 陈毅人

本报讯 4月13日，我省综合执法改革迎来一件喜事

——由省综合执法办和浙江警官职业学院组建的首个综合

行政执法培训基地在浙江警官职业学院成立。培训基地的

成立，标志着我省综合行政执法队伍教育培训工作开启了

常态化、规范化、科学化的新征程。

“执法队员既要懂办案，也要懂相关行业的法律法规和技

术规范。”省综合执法办相关负责人说。今年的省政府工作报

告明确提出，要扎实推进“大综合一体化”行政执法改革，以整

体政府理念统筹行政执法，更大范围整合执法职责。“执法事项

跨领域、跨专业，对综合执法队员的要求更高了，需要通过专业

化、特色化培训来提升行政执法队伍的综合能力。”

活动现场举行了开班仪式，来自全省各市、县（市、区）

综合行政执法系统的112名执法业务骨干、绍兴市上虞区

综合执法局法制赋能培训班的46位学员参加。在接下来

的4天里，浙江大学光华法学院、省法院行政审判庭、省自

然资源厅、省水利厅、省人防办等单位的业务骨干将现场授

课。“首批培训对象经各市综合行政执法局把关，是持有行

政执法证在编在岗、从事行政执法或法制工作5年以上，并

且具有执法业务授课教学能力的学员。培训结束后，学员

们将在所在地区向执法队员传授所学所得。”省综合执法办

相关负责人介绍。

据悉，培训基地将对标我省综合执法改革发展，适应改

革中出现的新情况、新问题、新需求，根据不同层次、不同领

域、不同岗位执法人员特点，研发课程，分类别开展有针对

性的专题培训，为提升我省综合执法水平提供源源不断的

智力支持。

通讯员 陶琪姜

本报讯 明明已亲自收取了裁判文书，却否认已

经签收；为证明尚未过上诉期，让EMS为自己出具虚

假的送达记录……这个“机关算尽”的当事人，因严重

妨碍诉讼秩序，日前被宁波市海曙区法院罚款8000

元。而因未尽职调查就应当事人要求出具送达证明，

EMS洪塘营业部也被罚款5万元。

毛某是一起劳动争议案的原告。案件审结后，2

月11日，海曙区法院采用EMS法院专递的方式，向毛

某送达民事判决书。3月9日，毛某提出上诉。由于

EMS的送达记录显示裁判文书已于2月11日送达，法

院工作人员便告知毛某已过上诉期，但毛某却说她没

有收到判决书。于是，案件承办人对文书送达情况展

开调查。

这一调查，发现负责送达的EMS洪塘营业部于2

月11日将涉案裁判文书直接放置于菜鸟驿站，未按法

院专递规定进行上门送达。根据菜鸟驿站的记录，这份

快件在2月17日已经被取走。就在调查期间，毛某又通

过移动微法院提交了一份证明：EMS洪塘营业部出具

的投递邮件清单，证明她于2月22日签收了快递。

通过调取菜鸟驿站的监控录像，承办人发现，2月

17日从菜鸟驿站取走快件的就是毛某本人。

原来，EMS洪塘营业部在没有尽职调查的情况

下，按照毛某的要求出具了送达记录。

鉴于双方的行为已严重妨碍诉讼秩序，在毛某提

交悔过书的前提下，海曙区法院对毛某及EMS洪塘营

业部分别作出了罚款8000元与5万元的决定。

同时，针对EMS法院专递送达中存在的不规范行

为，海曙区法院还向EMS法院专递的主管单位发出司

法建议，要求加强对投递人员的管理和业务培训、规范

送达凭证的出具等。

17日取走了判决书，22日才签收？
当事人被罚8000元，EMS被罚5万

我省首个综合行政执法培训基地成立

（上接1版）

建立《从业禁止人员数据库》

“首先要解决各部门间因信息不对称、公开不

及时导致的监管漏洞。”2021年2月，海宁市六部门

联合出台《关于涉食品药品环境资源犯罪人员从业

禁止联合监督管理办法（试行）》（以下称“办法”）。

《办法》明确规定，法院在判决生效当日需将

判决信息同步抄送各联合监督部门，食药环行政

部门收到法院判决信息后，于1个工作日内查询

并及时吊销相关责任人员的经营许可证，防止监

管断档缺位。

此外，各部门还将建立《从业禁止人员数据

库》，将相关人员纳入各部门的个人征信系统，同

时通过“信用嘉兴”网站向社会公开刑事判决书、

责任人姓名、犯罪事实、所判刑罚以及相应的禁

止从事食药环生产经营活动种类及期限等信息。

依据《办法》，目前六部门已对海宁市近五年

来涉及食药环领域的刑事判决书进行梳理核查，

对8名仍在缓刑考验期的从业禁止人员进行联合

监管，依法注销、吊销相关证件，并录入从业禁止

人员数据库。

“《办法》是六部门对‘从业禁止’的一次初步

探索，虽初步解决了各部门间的信息壁垒问题，

但局限于海宁当地的食药环监管部门。从业禁

止若要全面有效执行，还需要打通顶层设计。”林

小芳表示，从业禁止的执行难点在于被禁止人员

的社会活动存在不确定性。若在海宁当地被判

刑的人员，刑满释放后前往外地从事相关工作，

仍然难以有效监管。

“从业禁止不仅是对违法人员的一种惩罚手

段，也是行业发展的一道有利屏障，更是保障社

会公共利益的一项重要措施。完善制度配套，加

强制度刚性，这样才能让‘从业禁止’在社会防

卫、诚信体系建设等方面发挥重要作用。”她建

议，在全省乃至全国范围内，建立专门的《从业禁

止人员数据库》，扩大信息公开范围，给监管部

门、企业单位等提供一个权威的查询平台，确保

从业禁止人员无法再从事被禁止职业，同时进一

步加大违反“从业禁止”规定的处罚力度。

丽水开展政法队伍教育整顿工作评估调查


