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法官说法

本专栏由浙江医药股份有限公司新昌制药厂协办
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虚假整改

1月9日，第二轮第五批中央生态环境保护督

察继续通报4省区典型案例。

贵州是矿产资源大省，但各类矿山近半数存在

手续不全问题。近年来，一些地方粗放开发矿产资

源，生态修复滞后，对生态环境造成较大影响。督察

组2021年10月暗查发现，修文县14座绿色矿山

中有12座不同程度存在生态破坏严重、生态修复滞

后等问题，其中阳光砂石厂罗汉坡砂石矿山部分区

域覆土复绿等生态修复措施不到位，只是铺设绿色

防尘网、悬挂塑料树叶进行虚假整改。

新华社 朱慧卿 作

婚前送的金首饰
离婚时要不要还？

通讯员 慕煊

本报讯 婚前男方为女方购买金

饰，是许多地方都有的风俗。那么，离

婚时，这些价值昂贵的金饰需要返还

给男方吗？近日，平阳县法院审理的

一起离婚纠纷案件，就和这个问题

有关。

王某与卢某于2018年 1月开始

同居生活，后于同年12月登记结婚。

结婚前，王某购买了金手镯等金饰送

给卢某。2019年9月，双方因家庭琐

事发生矛盾，并开始分居。2021年8

月，王某以夫妻感情破裂为由，向法院

起诉离婚，并要求卢某返还其婚前赠

与的价值2.2万元的金银首饰。

在庭审过程中，卢某同意与王某

离婚，但是不同意返还金手镯等金

饰。她提出，在双方共同生活期间，所

有的开销都是她出的，金饰已经全部

出售，换成生活费了，“另外，金饰价值

也并没有王某所说的这么多”。

法院经审理认为：婚姻关系的存

续应以夫妻感情为基础。原、被告婚

后因家庭琐事产生矛盾未能妥善解决

致夫妻关系失睦。现卢某亦同意离

婚，故准许王某的离婚请求。王某在

结婚过程中给予卢某的金银首饰，其

目的是促成双方缔结合法的婚姻关

系，属于赠予行为。现该赠予行为已

完成，双方已登记结婚并共同生活，赠

予目的得以实现。现王某要求卢某返

还金银首饰，依据不足。据此，法院判

决准予王某与卢某离婚，并驳回王某

的其他诉讼请求。

相关法条链接：
《最高人民法院关于适用〈中华人

民共和国民法典〉婚姻家庭编的解释

（一）》第五条：当事人请求返还按照习

俗给付的彩礼的，如果查明属于以下

情形，人民法院应当予以支持：

（一）双方未办理结婚登记手续；

（二）双方办理结婚登记手续但确

未共同生活；

（三）婚前给付并导致给付人生活

困难。

适用前款第二项、第三项的规定，

应当以双方离婚为条件。

通讯员 童法

本报讯 近日，桐乡市法院审理了一起盗窃案件，

判处被告人王某有期徒刑7个月，并处罚金6000元。

王某迷恋给主播打赏的感觉，奈何囊中羞涩，最后

动起了歪脑筋。短短几日内，他窃得6辆电动自行车，

全部转手卖掉，所得赃款用于打赏主播。

法院认为，被告人王某以非法占有为目的，采用秘

密手段多次盗窃，窃得财物价值6900余元，数额较大，

其行为已构成盗窃罪。被告人王某归案后能如实供述

罪行，并自愿认罪认罚，予以从宽处理。遂依法作出以

上判决。

法官提醒：
广大网友应树立正确的价值观，合理进行网络互

动，在打赏、刷礼物的时候要注意分寸，分清现实与虚

拟世界，不要影响自己的日常生活，更不能触犯法律的

底线。

男子偷车卖钱只为打赏主播，判了！

本报记者 陈洋根 通讯员 王芳 夏以

本报讯 “本来以为是一举两得的好事情，没想到

违法了，这事对我们来说是个教训。”近日，一家电缆公

司因为给温州一所小学赠送印有自家广告的“小黄

帽”，被当地市场监管部门立案查处。说起这事，这家

“浙南电线”公司的相关人员有些自责。

不久前，温州市龙湾区市场监督管理局接到学生家

长举报，称龙湾区某小学向学生发放的“小黄帽”上印有

“浙南电线”标志的电缆公司商业广告。“孩子们不就成

了这家公司的免费移动广告牌了么？”家长有些气愤。

执法人员调查了解到，这家电缆公司初成立，为提

升企业知名度，考虑到学生们的安全“小黄帽”挺引人

注目，就印制了一批印有公司商标及产品信息的“小黄

帽”，免费捐赠并发放给小学生。到案发时，已发放了

161只“小黄帽”，另外还有几个班正准备发，因为执法

部门介入而叫停。

市场监管部门认定，“浙南

电线”电缆公司在送给学校和

学生的“小黄帽”上印制

商业广告的行为违反了

我国广告法第三十九条

“不得在中小学校、幼儿

园内开展广告活动，不得

利用中小学生和幼儿的

教材、教辅材料、练习册、

文具、教具、校服、校车等发布或者变相发布广告，但公

益广告除外”的规定。

执法人员表示，在“小黄帽”上违法印制广告，会让

“小黄帽”降低甚至失去原本保障学生安全的作用，“如

果是一些低俗广告，还会给涉世未深的青少年身心健

康带来危害”。

目前，龙湾区市场监督管理局已责令“浙南电线”

电缆公司停止向学校和学生发布广告，并在相应范围

内消除影响，同时将根据调查具体情况作出处罚。

本报记者 张宇洲 通讯员 王丽民 陈倩琳

本报讯 日前，舟山的文先生起诉到法院，说公司单

方面违法解除劳动合同。然而，审理过程中，事情却反转

了。这是怎么回事？

2011年1月，文先生入职普陀某电器公司，他和妻子

一同在公司从事销售工作。2020年9月，文先生的妻子跳

槽到同行企业，引起了公司领导层的不满。因为怕文先生

泄露商业机密，公司便和文先生商量解除劳动合同。当年

10月，文先生没有再去公司上班，双方的劳动关系在事实

上就此解除。

按照法律规定，用人单位只有在法定情形下才能与劳

动者解除劳动合同，否则都属于违法解除。2021年5月，

文先生拿着一纸盖有公司公章的《辞退通知书》把公司诉

至法院，认为公司单方面解除劳动合同，要求公司根据他

的工作年限，支付违法解除劳动合同的赔偿金14万余元。

单位提出解除劳动合同，一般情况下须向劳动者支付

经济补偿金，补偿标准按照劳动者在本单位的工作年限计

算，每满一年支付一个月工资。而倘若单位违法解除劳动

合同，则须支付相当于双倍补偿金的赔偿金。文先生的诉

求得到了一审法院的支持。

不过，公司随即以文先生系擅自离岗导致合同解除，

且其出具的《辞退通知书》系伪造为由，向舟山市中级法院

提起上诉。

公司辩称，出于销售工作需要，文先生曾领取过盖有

公司公章的空白纸，这份《辞退通知书》是文先生自行在盖

好公章的空白纸上打印的。

事实上，文先生向法庭出具的《辞退通知书》确实很

“特别”：其全文为电脑打印，其中落款的公司名称和日期

“2020年9月25日”与公章有部分重合，这几个字被人为

用黑笔重重地描了一遍。

公司表示，文先生之所以“多此一举”去描字，是为了

掩盖打印体的字迹在红色印章上面的事实，即“先有印后

有字”。

文先生坚称《辞退通知书》是公司出具，他拿到后发现

落款的那几个字颜色较浅，他为了提交维权资料，未经考

虑就重描了落款字体。

舟山中院认为，根据《最高人民法院关于民事诉讼证

据的若干规定》，应由文先生对《辞退通知书》的证据真实

性承担举证责任。但文先生对落款进行过涂写，直接导致

《辞退通知书》的朱墨时序无法鉴定，且其对涂写原因所作

解释不合常理，故该份证据的真实性已无法确定。

而后舟山中院结合文先生离职前曾收到公司发送的

《员工离职协议书》，并与该公司办公室经理、财务人员及

部门经理微信沟通工作交接和补偿金支付等事宜的事实，

认定案涉劳动合同系单位与劳动者协商一致解除，即合法

解除。

近日，舟山中院作出裁定，判决公司支付文先生经济

补偿金7万余元。

法官说法：
诚信是公民应遵守的基本道德规范，也是民事诉讼的

基本原则。在诉讼中，当事人擅自涂改证据，轻则可能导

致证据不被采信，重则可能被认定为伪造或毁灭证据而面

临罚款、拘留等处罚，情节严重的，甚至可能构成犯罪被追

究刑事责任。

《辞退通知书》的落款被黑笔描了一遍
“瑕疵”证据不被法院采信

商业广告登上学生的“小黄帽”，查处！


