
紧急救人

近日，泰顺县龙井隧道往司前路段有货车侧翻，1人被困。罗阳消

防救援站、司前专职队消防救援人员立即赶到现场，及时将被困人员救

出。 通讯员 陶倩

安全生产

近日，宁波市镇海区消防救援大队联合区应急管理局、街道等单位

100余人，开展“安全生产月”暨消防安全宣传“进企业”活动，普及消防安

全理念和自救逃生技能，落实企业消防安全主体责任。 通讯员 崔寅伟

平安宣传

近日，江山市公安局依托“融警务”模式整合法治宣传资源，推动警力

下沉，民警走进校园为毕业生们开展反诈、禁毒宣传。 通讯员 王慧芬

排查隐患

近日，绍兴市柯桥区消防救援大队监督人员走进乔波冰雪世界、东

方山水酷玩小镇密室逃脱等场所，重点检查消防设施、器材等，要求负

责人及时整改发现的问题。 通讯员 倪红萍

平安巷4 2022年6月20日 星期一

责任编辑：邵敏宸 版式设计：唐昉婷 新闻热线：0571-85310540 13857101115

图说平安

科普知识

近日，温州市鹿城区消防救援大队联合松台街道志愿者，深入辖区

各核酸检测点，开展消防安全宣传活动，为群众普及消防知识。

通讯员 李芳芳

短新闻 平安点滴

“让想干事的人敢干事”

嘉兴政法融媒体中心 方静怡 通讯员 张文静

本报讯 今年，浙江省印发《关于加强政法干

警依法履职保护工作的意见》，鼓励激励广大政

法干警忠诚奉献、担当作为。海宁市第一时间贯

彻落实，并结合实际，制定《加强政法干警依法履

职保护工作实施方案》，提升政法机关核心战斗

力和依法履职效能。截至6月15日，海宁市共办

理政法干警依法履职受侵害案件13起，行政处

罚8人，追究刑事责任（含在办案件）5人。

今年4月，海宁袁花派出所一民警在夜晚值

班时接到报警，一男子在宾馆内拒不配合住宿登

记。民警赶到现场处置时，遭遇男子拳打脚踢，

导致手掌和膝盖不同程度受伤。最终，男子因袭

警罪被依法采取刑事强制措施。

“政法干警履职环境近年来总体向好，但寻

衅滋事、妨害公务、袭警等事件仍时有发生。”海

宁市公安局依法履职保护工作办公室副主任、警

务督察大队大队长马飞表示，“以前大家有顾忌，

无法放开手脚工作，方案落实后，真正为想干事

的人鼓足了干事的底气。”

方案落地以来，海宁采用“内+外”合力方式，

组织开展《加强政法干警依法履职保护工作解

读》专题培训，进一步提高政法干警自身保护意

识和防范能力；强化对政法干警依法履职的保护

手段，成立政法干警依法履职保护委员会；各政

法单位成立依法履职保护办公室和工作组，定期

会商，分类制定危机处置预案。

“我们会实时排查，对相关案件开展风险研

判并制定处置预案，5月共排查化解风险案件8

起。”海宁市法院依法履职保护工作办公室主任、

政治部主任宋杰说，法院持续健全“四统四联”，

建立“1+4+N”联动保护体系，已为干警购买人身

意外综合险200余份。

“海宁一直以来都非常重视基层政法干警依

法履职保护工作，这次提出的方案，也是对基层

期盼的充分回应。”海宁市政法干警依法履职保

护委员会主任、市委政法委常务副书记蒋东正表

示，“海宁将持续发挥法治规范、引领、推动和保

障作用，切实加强履职保护，打造一支执法为民、

敢于担当的潮城政法铁军，为海宁争创社会主义

现代化先行市、勇当高质量发展建设共同富裕示

范表率提供坚强政法保障，以优异成绩迎接党的

二十大胜利召开。”

据了解，海宁政法各单位已构建职责明确、

处置有力的一套权益保护体系，并和人大、政协、

纪检监察、组织人事等机关单位协同配合，形成

工作合力。下一步，海宁将对接全省政法干警依

法履职保护信息化平台，持续完善各项保护工

作，不断提升执法司法质量、效率和公信力。

零距离说禁毒

近日，杭州市西湖区北山街道禁毒志愿者在松木

场王家弄农贸市场，开展毒品预防教育活动。

禁毒志愿者向摊主及群众发放禁毒宣传折页、展

示毒品仿真模型；为群众讲解毒品是什么、有哪些种

类，以及如何辨别等知识；同时提醒大家提高警惕，若

发现吸毒、贩毒、制毒、种毒现象，积极向警方举报。

通讯员 郭莉静

警企共建再提速

通讯员 王宇骋

本报讯“公安机关主动担当，为我们

项目推进提供了极大的帮助。”近日，江

山市石门镇蓝城·春风江山项目部陈经理

送来一面锦旗，感谢江郎山派出所多次

为企业解决棘手难题。

作为江郎山派出所辖区的全市重点

工程项目，蓝城·春风江山项目在推进过

程中，时常碰到难题，频繁的务工人员

流动也给辖区带来一定治安隐患。为

此，该所转变工作思路，以“铁军护航·
警助共富”为目标，实现警企共建再

提速。

派出所转变角色定位，树立“服务

者”理念。“最近项目建设中有没有什么

需要帮忙的，我们一定全力配合。”这是

蓝城·春风江山联企民警王小锋对企业负

责人常说的话。每周，王警官都会主动

上门走访，听取企业对公安工作的期望

和需求。通过这种主动上门的模式，派

出所已为企业解决疑难杂事22起，提供

跑腿代办业务54项，云上登记流动人口

82人次。

同时，派出所还强化警企联动，组

建了一支护企服务队。“天气热了，要做

好防溺水和防暑工作，过两天我们和卫

生院一起组织开个暑期讲座，和大家宣

传宣传。”副所长刘正道在走访企业时

说。据悉，护企服务队由派出所牵头，

联合卫生院、矛调组织、综合执法等部

门，今年以来已开展联合检查11次，举

办安全讲座6场。

针对涉企纠纷，派出所以“打好主

动战、下好先手棋”的思维，积极履

职。“民工兄弟，我们会尽心尽力帮助你

们解决困难。”所里的矛调能手郑明亮，

时常对务工人员说。对于重大涉企纠

纷，派出所依托护企联勤工作站，按照

分级处置原则，协调法院、综合管理、

市场监管、劳动等部门共同参与调解。

今年以来，工作站共调处重大涉企纠纷

7起。

残疾人体检遇“障碍”
检察建议解难题

通讯员 淳检

本报讯 近期，多名残疾人向淳安县

检察院公益诉讼部门反映，当地某医院

作为残疾人驾驶人体检定点医院，长期

未开展体检工作，导致当地残疾人驾驶

人在体检时需前往一百多公里外的机构

体检，十分不便。

该院调查后发现，近年来，浙江省

多部门已多次联合发文，确定了不同区

域的众多医疗机构开展残疾人驾驶人体

检，其中淳安县该医院在多年前就被指

定为定点医疗机构，但一直未能实际开

展该体检业务。

解决好残疾人在医疗卫生方面的困

难，对于维护残疾人合法权益，促进社

会公平正义有重要作用。淳安县检察院

遂向主管部门发送检察建议书，建议其

督促该医院严格落实残疾人驾驶人体检

工作。

在主管部门的督促下，该定点医院

在短时间内完成整改，检察院工作人员

也陪同多名残疾人员前往该医院进行

体检。


