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打击涉诈App

记者近日从国家网信办获悉，为切实保障人

民群众财产安全，国家网信办会同公安部，重拳

打击仿冒投资诈骗平台，精准提示潜在受害者。

今年以来，国家网信办反诈中心排查打击仿冒

App4.2万个，并纳入国家涉诈黑样本库。目前，

国家涉诈黑样本库已涵盖并处置涉诈网址380.4

万个、App51.4万个、跨境电话41.5万个，互联

网预警劝阻平台预警超20亿人次。

新华社 王琪 作

以案说法

本专栏由浙江医药股份有限公司新昌制药厂协办
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本报记者 陈贞妃 通讯员 方嘉媛 姜蕾

“每日工作12小时，每周工作6天”，工作6年后，龙游人

小吴身心疲惫，选择离职。可自己主动要求解除劳动合同，还

能要求公司支付经济补偿金吗？

2015年，毕业不久的小吴回到家乡龙游，打算找一份

工作开启新生活。当地一家包装企业很快向他伸出了橄

榄枝。

小吴是车间里的操作工。按照公司制度，每周实行单休，

工作时间实行两班倒，为早上8点至晚上8点或晚上8点至次

日早上8点。“一个月休息4天，每天都工作12个小时，两班倒

的制度让生活除了工作就只有睡觉。”小吴表示。

2021年4月，小吴终于忍受不了高强度的工作，动了离职

的念头。月底，他以公司规章制度违反法律法规为由，向公司

正式提出解除劳动合同。可就支付经济补偿金的问题，双方

产生争议。小吴当即向龙游县劳动人事争议仲裁委员会提起

劳动仲裁申请。很快，仲裁部门作出裁决：支持小吴的请求，

并裁决公司支付小吴经济补偿金4万余元。

因不服仲裁裁决，包装公司又以其在实际管理中不存在

规章制度违法的情形，也未对劳动者造成任何损害为由，向龙

游县人民法院提起诉讼，要求法院判令不予支付经济补偿金。

公司规定的工作时间到底多长？有没有违反劳动法禁止

性规定的情形？针对这些问题，双方争执不下。

包装公司称其一直实行的都是标准工时制，不存在早晚

班与超时工作的情况，并提供了28页考勤表、劳动合同书予

以证明。

对此，小吴十分气愤，坚称其岗位实行的是每日12小时、

每周6天的超长工作制度，并向法庭提交了考勤表照片、钉钉

月考勤汇总截图以及与公司人事部门员工的钉钉聊天记录截

图等证据材料，指出公司所提供的考勤表与实际情况并不相

符，属于伪造。

法院审理认为，包装公司提供的考勤表与小吴提供的聊

天记录内容明显矛盾。小吴提供的证据材料均直接来源于手

机钉钉软件，而包装公司提供的考勤表却系自制件，没有相应

的证据可以佐证。根据我国劳动法和劳动合同法相关规

定，劳动者每日工作时间不超过八小时、平均每周工作时

间不超过四十四小时。即便有特殊情况，在保障劳动者身

体健康的条件下延长工作时间每日也不得超过三小时、每

月不得超过三十六小时。法院最终认定包装公司并非实行

标准工时制，存在超时加班的情形，违反了劳动法规定。小吴

就此提出解除劳动合同，符合法律规定，小吴主张经济补偿

金，也于法有据。

今年1月，龙游法院就该案作出一审判决，判令包装公司

支付小吴经济补偿金4.7万余元。近日，该判决已生效。此

外，包装公司为了逃避支付经济补偿金，在诉讼过程中虚假陈

述、提供虚假证据等不诚信诉讼行为，严重妨碍了人民法院审

理案件，龙游法院对该公司处以5万元的罚款，目前罚款已经

到位。

本报记者 蓝莹 通讯员 张建芳

君子爱财，取之有道。面对突然“砸来”的钱，应

该如何处置？近日，永嘉县人民法院城郊法庭审理

的两起不当得利纠纷案件，给大伙儿提了个醒。

今年5月，郑女士给弟弟郑某标转账，却不慎将

40000元转到了堂弟郑某的微信中。次日，郑女士

发现转账错误，第一时间要求堂弟返还。然而，微信

消息发出后却石沉大海，拨打语音电话也无人接

听。不久后她再次发送消息，却发现自己的微信已

被堂弟拉黑。

郑女士于是将堂弟郑某诉至永嘉法院。经审

理，法院认为，根据民法典第九百八十五条规定，得

利人没有法律根据取得不当利益的，受损失的人可

以请求得利人返还取得的利益。被告郑某收到微信

转账40000元，系没有法律根据取得不当利益，应予

返还。原告主张被告返还40000元，于法有据，予以

支持。

无独有偶，类似的事情也在一家电器有限公司

的淘宝店铺发生。不久前，该店铺在给用户发放平

台红包时，因用户错误提供昵称ID，致使店铺误将

20000元平台无门槛红包转给了第三方陈某的账户

上。该平台红包可在淘宝天猫平台非虚拟产品无门

槛消费抵扣使用，有效期至次日23时59分59秒。

店铺工作人员发现红包发放错误后，立即联系

陈某，但陈某并未接听。直至1月20日陈某才通过

淘宝回复原告，承认收到金额为20000元的红包，但

表示拒绝返还已使用的部分款项，承诺余下红包将

不再使用，到期自动退回。之后，店铺工作人员再次

联系陈某，要求陈某将剩余红包通过链接下单的方

式退回，陈某不予理睬。无奈之下，店铺将陈某诉至

法院。陈某向法官表示，自己以为是中了“锦鲤”，没

想到是错转的红包。陈某还称，通过法院确认对方

身份后，将予以返还。

经法官组织调解，双方达成调解协议，被告陈某

自愿返还9190元，原告不再主张其余款项。

法官提醒：
不当得利中的得利人分为善意得利人与恶意得

利人。其中，善意得利人在不知道且不应当知道取

得的利益没有法律根据，取得的利益已经不存在时，

不承担返还该利益的义务；而恶意得利人知道或者

应当知道取得的利益没有法律根据，此时受损者可

以请求得利人返还其取得的利益并依法赔偿损失。

此外，若得利人已将取得利益无偿转让给第三人的，

受损失的人可以请求第三人在相应范围内承担返还

义务。

日常生活中，大家在转账前一定要仔细核对身

份、账号等信息。若不慎错转，应第一时间与对方沟

通，并注意留存相关证据，若协商不成及时向法院提

起诉讼。对于收款人而言，这“天上掉的馅饼”属于

不当得利，应予返还。

车轮突然脱落
车翻司机被困

通讯员 余甘棠 徐昌波

“110吗？西塘村桥面上有辆

货车侧翻了……”近日，乐清交警

接到报警后马上赶往事故现场。

在104国道乐清市虹桥镇西塘村

一处桥面上，交警发现一辆轻型厢

式货车侧翻在桥面右侧非机动车

道上，车上运载的粮油、饮料、矿泉

水等货物散落一地，车辆保险杠脱

落掉在路边。让民警诧异的是，车

辆右后轮胎竟不翼而飞，只剩下光

秃秃的刹车盘。

说起事发经过，驾驶员章某心

有余悸。他说，自己驾驶车辆从乐

清市区前往大荆镇，行驶至事发路

段时，车辆突然失控往右倾斜，随

后撞上桥面防护石墙后侧翻倒地，

自己也被困在驾驶室内。所幸事

发时系了安全带，并未受伤。

车辆为何突然失控侧翻？交

警调看监控发现，货车刚驶入桥

面，右后轮胎突然脱落，刹车盘紧

贴路面拖行。伴随着一阵火花，货

车往右侧偏离撞上桥边石体护栏，

随后车身往左侧翻倒地。而跑脱

的车轮先撞上路中央钢制隔离护

栏，随后反弹滚向路边。此时，一

辆白色轿车经过事故路段，险些与

“脱缰”的车轮发生碰撞。

随后，暖心一幕出现：白色轿

车避开车轮后，驾驶员将车停在货

车后方，下车绕到货车车头查看情

况。紧接着，一辆路过的红色货车

也停了下来，驾驶员快速下车伸出

援手，众人成功帮章某脱困，确定

章某无大碍后才各自离去。

目前，事故还在进一步处

理中。

翻墙进入考点
合谋替考被抓

通讯员 陈巧琪 蒋建飞

为帮人替考，竟然翻墙进入考

点，还自以为戴着口罩不会被认

出，结果很快就被识破。近日，

诸暨警方抓获了“替考三人组”

雇主汪某、替考者孟某以及介绍

人钟某。

从去年开始，钟某就一直游说

孟某帮人替考二级建造师资格考

试，孟某以工作忙为由拒绝。今年

3月，钟某再次提起替考的事，称只

要帮汪某替考并考出二级建造师

资格，就给孟某4万元“好处费”。

考虑到最近经济压力大，孟某答应

了。不久前，二级建造师资格考试

举行，汪某先通过考场的人脸识别

进入学校，孟某则翻过围墙进入学

校，与汪某碰头后拿着他的身份

证、准考证进入教室。受疫情影

响，所有参考学生都全程佩戴口

罩，这让孟某松了口气。谁知，监

考老师很快就识破了孟某的替考

行为，考点所在地的社区民警杨金

龙将孟某带回城东派出所调查。

随后，介绍人钟某、雇主汪某也到

案，三人对替考行为供认不讳。目

前，三人已被警方依法采取刑事强

制措施。

工作强度太高，离职能要补偿吗？

收到错转的4万元，堂弟竟拉黑了堂姐
法院：构成不当得利，应予返还


