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公安职业具有高风险、高对抗性

的特点，一旦发生暴力袭警、恶意辱警

等案事件，对一线民警的人身安全和

心理健康将带来巨大冲击。“一次接处

警中，我到达现场将醉酒闹事打架的

张某带回所内。张某在所里又开始无

故殴打我和同事，导致我们不同程度

受伤。”新昌县公安局城东派出所一名

民警在接受维护民警执法权威工作委

员会的回访时坦言。

为此，新昌县公安局在充分调研

论证的基础上，构建了全面、立体、完

备的民警权益保护体系，出台了一系

列爱警暖警护警措施，不断完善民警

维权组织和工作机制，探索并建立具

有新昌公安特色的维权机制，维护法

律尊严和民警执法权威，不断提升维

权工作质效，促进社会平安稳定。

“维权工作既情系于警，也情系于

民。办理维权案件时，始终要以案件

事实为依据，准确细致办理每一个案

件、每一个投诉，还民警一个清白，给

群众一个公平。”县公安局相关负责人

表示。县公安局维权办、案件承办单

位不定期梳理分析侵犯民警执法权威

案件的规律特点，从被侵害的人数、警

种、执法环节、侵害后果等各个层面予

以分析对比，指导民警提高实战和防

范能力，预防和减少侵犯民警执法权

威案件的发生，从源头上维护民警自

身安全。

同时，通过聘用律师，积极争取法、

检、医疗等部门支持，增强打处和保障

力度；依托科技手段，开发钉钉维权申

报小程序，实现“一键式维权”；建立“绿

色通道”机制、慰问表彰机制等，切实维

护民警的执法权益。2022年以来共办

理维护民警执法权威案件19起，处理

19人次，追究刑事责任6人次、行政处

罚13人次，督察正名14人次。

新昌县委政法委执法监督科负责

人表示，维护民警执法权威，实质是维

护公共法治环境，希望社会各界和广

大人民群众更加关心和爱护战斗在最

基层、第一线的公安民警，更加理解和

支持他们依法履职，为建设更高水平

平安新昌营造良好执法环境。

邂逅浙东唐诗之路邂逅浙东唐诗之路
聚焦治理现代化先行聚焦治理现代化先行

“真的麻烦你们了。”不久前，新

昌医保系统“共享法庭”成功化解一

起跨省异地报销诉讼案件，当事人感

激地说。2022年以来，驻政法委纪检

监察组立足监督职能，紧盯新昌法院

司法规范化建设，“嵌入式”监督“共

享法庭”实质化运行情况，及时督促

破解职能边界不清、业务流程不畅、

运行成效不明显等难题，把监督触角

往群众关心关注的方向延伸，解决群

众急难愁盼问题，及时化解基层矛盾

纠纷。

近年来，新昌县政法单位以提升

人民群众安全感满意度为工作目标，

不断创新形式，开展平安建设，推出一

系列创新“组合拳”。

“现在，羁押必要性审查等书面法

律意见有了检察官的书面回复，有效

保障了我们律师的意见表达权，更有

利于检律之间的良性互动。”在收到检

察官的书面回复后，王律师感慨地

说。近日，新昌县检察院召开检律工

作座谈会，在充分听取与会律师代表

的意见建议后，院党组高度重视、专题

研讨，探索建立检察官回复律师书面

法律意见机制。自运行以来，检察官

已书面回复8件法律意见。

为加强检律协作，维护司法公

正，新昌县检察院通过深化检律互

动协作、保障执业权利、提升涉律服

务，全力构筑良性互动的新型检律

关系。

八山半水分半田。针对新昌县农

村道路通车里程长，各乡镇之间距离

远，发生交通事故后交警到达现场时

间久，容易造成交通拥堵等特点，自

2021年8月起，县公安局整合警力资

源，积极探索推行农村道路交通安全

管理警务机制改革，在全县7个农村派

出所实施“交所合一”警务机制改革，

推动业务融合，实现交通事故“快速

处”，群众办事“就近办”。

“‘交所合一’警务模式就是将警

力下沉到农村派出所、授权派出所开

展辖区内交通基础、交通秩序、事故处

理等工作，实现一警多用、一警多能，

最大限度提高警务效能，可以有效破

解农村社会治安、交通管理等难题。”

县公安局相关负责人表示。

在盘活警力资源、提升警务效能

的同时，“交所合一”模式还最大限度

为群众提供一站式便利服务。部分车

驾管业务权限下放至乡镇“四平台”，

本来需要到城区办理的驾驶证换证、

车辆注销等业务，在家门口就能办理，

大大缩短了农村居民办理和等待时

间，同比节省时间50%以上。

打出创新“组合拳”夯实平安根基

绍兴政法融媒体中心 边颂亚 俞鹰

一座天姥山，半部全唐诗。绍兴市新

昌县是浙东唐诗之路的首倡地、精华地，

文化底蕴深厚，通过近几年不断坚持和发

展新时代“枫桥经验”，推进社会治理现代

化建设，探寻出一条独特的平安建设新路

子。

新昌县在实施“14361”发展战略中，

一直把平安建设作为最大的民生工程紧

抓不放，始终坚持“大平安”理念，提升县

域治理现代化水平，打造全国最具安全感

城市，已经 15 年获评省“平安县（市、

区）”，2022年被授予“一星平安金鼎”。

2022年以来，新昌县不断在教育整顿创

新、政务模式创新、民警维权机制创新上

下功夫，全力打造平安新昌“升级版”。

搭建数字化底座
刀刃向内治理

近日，经商办企业风险预警模型发现一干

警家属存在经商行为，但该干警并未自主报

备。系统发现后发起线下核查，发现该干警家

属确实有经商行为，但系合法合规经营。事后，

有关部门对该干警进行了批评教育，并让其补

报了相关经商信息。企业风险预警模型精准实

现了教育整顿常态化的闭环纠治，做到预防

在先。

如何破解政法队伍教育整顿常态化难题？

如何有效推进全面从严管党治警？近年来，新

昌借助数字化思维、方法和手段，周密安排部

署，层层压实责任，同步开发回避提醒、违反三

个规定风险、离职干警禁业提醒、网络舆情等自

动预警模型；搭建“一舱三库四场景”的数字化

应用整体框架；积极谋划建设并上线运用“一网

察警”应用；依托政法云归集共享一体化办案平

台等系统案件信息，形成全量案件信息库⋯⋯

新昌坚持一条红线贯彻始终，将政法队伍教育

整顿进行到底。

据介绍，“一网察警”应用入选2022年全省

重大改革（重大应用）一本账S2，被确定为全省

2022年度数字赋能社会治理现代化场景应用

揭榜认领项目，已被省司法厅吸收为全域数字

法治监督应用子场景，获评绍兴市数字法治好

应用。

应用上线以来，已收集干警基本信息1653

人次，辅助开展干警职务任免125人次，发出预

警提醒149次，重点评查案件348个，纠治各类

问题 4个，以“四种形态”处理政法干警 33

人次。

“改革前，干警管理存在信息碎片化、档案

纸质化、监管条线化、学习零星化等特点。改革

后，将干警基础信息、学习培训、评先评优、违法

违纪、执法办案、履职保护等信息关联，形成干

警信息库。”新昌县委政法委相关负责人介绍

道，同步出台《新昌县政法队伍“一网察警”常态

化治理工作实施意见》等制度文件，形成一张网

的监督合力，“是精准创新教育整顿常态化机制

的重要举措，也体现了刀刃向内自我革命的决

心。”

探索维权机制 助力法治建设

新昌县委书记黄旭荣督查除险保安工作 实施“交所合一”警务机制改革

为民警正名


