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本报记者 王乃召 通讯员 唐学基

本报讯 临近年底，不少还没来得
及休年假的员工，都想赶着把年假休

掉。在杭州打工的廖某也是这么打算

的。没想到，请假时公司却没批准，他一

气之下就自作主张给自己放了假。他更

没想到，因为这事，他被公司开除了。廖

某大为不服，要讨个说法。近日，此案经

杭州市上城区劳动人事争议仲裁委员会

仲裁，有了结果。

2022年年底，杭州某贸易公司员工

廖某向公司提出：申请将当年5天的年

休假一次性休完。但是，公司没同意，理

由是年关业绩要“冲关”，希望廖某推后

休假，并允诺会考虑跨年补休。但廖某

坚持称：此次休年假，不单是当年的年假

未休，主要是回老家有事要处理，且自己

的休假行程早已定好，不能更改。

双方协商不成，廖某在没有征得公

司同意的情况下，还是按原定计划休年

假。他休假回来，发现自己被公司以“旷

工5天，严重违反公司管理规定”为由开

除了。

廖某收到“解职告知书”后不服，认

为享受年休假是法律赋予员工的权利，

员工有权决定是否享受以及如何安排，

“公司以旷工为由炒我鱿鱼，这不合

法”。于是，廖某向上城区劳动人事仲裁

委员会申请劳动仲裁，要求恢复其和公

司的劳动关系。

仲裁委经审理后认为：依据《职工带

薪年休假条例》第二条、第三条规定，职

工连续工作满12个月以上的，享受带薪

年休假。职工累计工作已满1年不满10

年的，年休假5天。为此，享受带薪年休

假是劳动者的权利，用人单位应当依法

安排员工休年假。此外，《职工带薪年休

假条例》第五条还规定，单位根据生产、

工作的具体情况，并考虑职工本人意愿，

统筹安排职工年休假。单位因生产、工

作特点确有必要跨年度安排职工年休假

的可以跨1个年度安排。但单位确因工

作需要不能安排职工休年假或跨年度安

排的，须经职工本人同意。综上，年休假

的统筹安排权属于用人单位，如何休年

假，用人单位虽然要考虑职工本人的意

愿，但单位有最终决定权。

因此，廖某在未经公司批准情况下，

强行选择休年假，公司以“旷工5天，严

重违反公司管理规定”为由，与其解除劳

动关系的做法是合法的。综上，仲裁委

驳回了廖某要求贸易公司恢复其劳动关

系的仲裁请求。

通讯员 王婉萤 李伟萍

本报讯 “一念之差，不仅钱被骗
了，小孩还因此没法读书，我真是后悔莫

及。”日前，在办理杨某某涉嫌诈骗罪一

案时，被害人秦某某的话令检察官印象深

刻。

秦某某是一名外来务工人员，举家搬

到宁海生活。2021年6月，秦某某的女

儿中考成绩不理想，没到普高分数线，这

可把秦某某愁坏了。“我跟教育局关系很

好，走个关系，就能让你小孩读上好学

校。”此时，秦某某的脑海里回忆起杨某

某曾经说过的话。于是，秦某某找到杨某

某，杨某某向他承诺，能够帮他孩子上县

城某普通高中，并以疏通关系为由向他收

取“打点费”1.3万余元。

同年7月，秦某某的女儿却没等来好

消息，而是收到了职高的录取通知书。一

气之下，秦某某找到杨某某质问。没想

到，杨某某找各种理由拖延时间，并煞有

其事地让秦某某准备好户口本复印件，缴

纳了所谓的普高“报名费”325元。秦某

某再次信以为真，未让女儿按照录取通知

书去职高报到。纸终究包不住火，杨某某

的谎言被拆穿，可此时秦某某的女儿已经

错过了在宁海上职高的时间，只能转学回

老家复读。

面对检察官的讯问，杨某某交代，自

己并不认识所谓的“领导”，骗来的钱财

也全部用于个人开销。经审查，2020年

12月至2022年8月，杨某某谎称可以帮

助学生办理所谓的择校、转校等事宜，并

以需要请客吃饭、送礼等为由，先后骗取

梁某某、黄某某、石某某等8名学生家长

共计48590元及2条名贵香烟。

2022年12月，宁海县检察院以涉嫌

诈骗罪对杨某某提起公诉。考虑到到案后

能如实供述犯罪事实，自愿认罪认罚，宁

海县法院采纳检察机关的量刑建议，判处

杨某某有期徒刑1年3个月，并处罚金

10000元。

检察官提醒：
教育一直是全社会关注的焦点问题，

为了让孩子们有学上、上名校，不少家长
不惜花重金，甚至愿意相信虚无缥缈的
“关系”，殊不知是落入了骗子的圈套。广
大家长应多一份理性，为孩子树立良好榜
样，按照正规渠道为孩子选择学校，切莫
妄想通过所谓的“关系”让孩子接受良好
教育，否则可能面临“家长失财、孩子失
学”的后果。

通讯员 郑悦慧

本报讯 近日，瑞安市塘下大道朝阳
路路口发生了一起交通事故：一辆由南往

北行驶的黑色新能源轿车一头撞上两辆在

路口等红灯的小型轿车。事故造成三车不

同程度受损，所幸未造成人员受伤。黑色

新能源轿车驾驶员周先生告诉交警，他几

天前感染新冠病毒正在恢复期，“刚刚开到

半路，突然觉得头特别晕，精神也恍惚起

来，结果就发生了交通事故”。

此次事故周先生负全部责任，民警对

他这种“带病上路”的行为进行了批评教

育，并作出相应处罚。

通讯员 薛俊鸽 蒋健芳

本报讯 在担任公司出纳期间，将
公司账户当做自己的提款机，为自己的

奢华生活买单，7年里侵占公司财产高

达1600余万元。近日，经宁波市鄞州区

检察院提起公诉，法院作出一审判决，马

某因犯职务侵占罪，被判处有期徒刑4

年6个月，并处罚金10万元。

2021年下半年，宁波某公司老板想

用上海一处房产向银行申请办理抵押贷

款，然而贷款申请却没有通过，银行反馈

该房产名下另有一笔贷款抵押未结清。

这令老板大吃一惊，他记得该笔抵押贷

款早在2020年就已还清，房产证也从银

行取回。这到底是怎么一回事？经进一

步查证核实，公司出纳马某职务侵占巨

额钱款的事实浮出水面。

2011年，90后的马某来到该公司担

任出纳，负责公司所有账户的转账复核

及汇款操作。2015年，马某沉迷于网络

游戏，为了给游戏人物买装备，他打起了

公司钱款的主意。欲望膨胀起了头后就

收不住，据马某交代：“刚开始挪用公司

钱款的时候，只是想购买游戏装备，后来

越买越多，挪用的钱也越来越多，凭我自

己肯定是补不了窟窿，于是我就摆烂了，

被公司发现是迟早的事，索性继续挪用

公司的钱供自己挥霍，被公司发现了再

说。”

在这种心态的驱使下，2015年至

2021年期间，马某先后将累计1600余

万元公司钱款转至个人名下银行账户，

所得钱款用于购置3辆豪车、2处房产、

游戏充值、奢侈品花销、旅游玩乐等，其

中仅游戏充值就花费近400万元。

如此庞大的资金，为何公司在长达

7年的时间内都没有发现呢？原来，马

某高校毕业就入职该公司，公司出于信

任，所有的账户、U盾都交给马某管理，

银行账户的密码也只有其一人知道。马

某一人即可直接使用公司账户上的钱

款，不需要经过他人审批。虽然每年年

底公司的会计都会对账，但马某通过找

人制作假的对账单，安全过关了一年又

一年。公司在银行有笔上海房产抵押的

上千万的授信贷款，马某利用贷款随借

随用的特点，用公司账上钱拆东墙补西

墙。2020年，公司老板要求马某使用公

司账上钱款归还授信贷款拿回房本时，

因为钱早已被马某挥霍一空，马某便弄

了本假房产证交还给公司应付，并谎称

贷款已结清。

案发后，马某这才后悔莫及。为弥

补公司损失，马某配合公司陆续将购入

的房产、车辆、冰箱、洗衣机等财物移交

公司处理，并主动前去公安机关投案自

首，并取得了公司的谅解。鄞州区检察

院经审查后认为，马某利用职务便利，将

本单位的财物占为己有，数额特别巨大，

已涉嫌职务侵占罪，遂对其提起公诉。

法院经审理，依法作出上述判决。

案件警示：
君子爱财，取之有道。年轻人消费

应建立在自己的经济基础上，不能被欲
望支配、不要贪图奢糜，否则可能栽入犯
罪的深渊。

同时，对于企业来说，要定期开展风
险排查，梳理业务流程中潜在的风险点，
完善内部管理机制，筑牢保护企业财产
安全的防护墙。

申请年休未获批，员工自行休假被开除
仲裁委：职工有权享受年休，但单位有最终决定权

为持续巩固校外培训

治理成果，坚决防止违规

校外培训加重学生课外负

担，宁夏近日印发有关通

知，从严查处学科类隐形

变异培训、持续强化非学

科类培训监管等八个方面

部署要求各市、县（区）认

真做好2023年寒假期间

校外培训治理工作。

新华社 朱慧卿 作

寒假校外培训治理

公司出纳侵占1600余万元，为何7年没被发现？

花钱就能进名校？
检察官提醒
小心是诈骗！

男子驾车连撞两车
交警批评“带病上路”


