
1月28日上午，节后上班第一天，我省各

地政法部门举行升国旗仪式，以饱满的热情

迎接新一年的工作。图为温州市中级人民法

院升国旗现场。

通讯员 唐克龙 温萱
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本报首席记者 许梅 通讯员 童妍真

本报讯“朱检察官，新年好！”1月28
日，春节假期后上班第一天，武义县人民检

察院检察官朱美仙拨通了武义某矿业有限

公司负责人的电话，对春节前刚刚办结的

一起非法占用农用地案进行回访。电话

里，对方高兴地说，正月初八起矿区内将开

始设备搬迁，待搬迁完毕，就可以开工，“新

的一年，我们有信心发展得更好。另外，我

们复垦的农田里，现在青菜、蚕豆长势也特

别好，员工食堂可以自给自足了”。

武义某矿业有限公司隶属于浙江某诚

控股集团。该集团是一家经营建筑砂石矿

开发的大型民营企业。2018年2月，企业

在依法竞得武义县某村建筑石料采矿权

后，在当地成立了武义某矿业有限公司。

矿业公司成立后的两年多里，企业共投资

7.32 亿元，累计向当地财政交纳税款逾

1590万元，解决了当地大量就业并带动运

输物流业的发展。

2018年12月，武义县自然资源和规划

局经审批，同意该矿业公司将加工场内除了

基本农田的地块（面积为11.94公顷）作为破

碎加工场地使用。2019年，矿业公司开始对

该加工场地进行表土处理。因涉及的基本

农田部分位于加工场地中间，矿业公司总经

理慎某与矿长陆某认为保留农田部分会影

响工程整体进度，且农田性质调整无法在短

时间内完成，便决定在基本农田性质未调整

前对农田地块进行开采和平基工程作业，最

终该块基本农田被严重损毁。

2021年7月，相关部门发现了矿业公

司非法占用农用地情况。经金华市自然资

源和规划局鉴定，该块被损毁的农田面积

6260.41平方米。

2022年4月，矿业公司涉嫌非法占用

农用地案移送武义县检察院审查起诉，由

武义县检察院检察长曹九利主办。农用地

被占用情况具体如何？为摸清具体情况，

检察官立即实地调查。走访的情况让他们

稍微安下了心。原来，矿业公司案发后即

对损毁的农田进行了部分复垦，2022年4

月19日通过验收。综合农田已复垦及该

企业其他相关情况，检察机关认为矿业公

司有进行合规整改的条件。2022年5月，

该矿业公司提交《涉案企业合规申请书》，

检察机关经审查分析，同意对其进行为期

6个月的合规考察。

此后，矿业公司向武义县检察院提交

了系统全面的合规整改企划书。整改过程

中，在前期复垦的基础上，对被损坏的农田

配置水利灌溉系统，种植作物，长势良好。

为避免在开发利用过程中出现越界或其他

违法违规行为，矿业公司用显著的边界标

识进行标注并树立界桩。

矿业合规整改期间，某诚控股集团根

据检察机关的建议开展全集团合规自查，

发现旗下其他企业的问题并及时整改，挽

回了上亿损失。

2023年1月，矿业公司企业合规考察

期到期，武义县检察院召开公开听证会，听

证人员根据该公司合规整改情况和第三方

监管人员的监督考察报告等，对企业合规

整改成果表示认可，武义县检察院通过了

该公司合规整改。

“感谢检察院依法给予企业合规经营

的机会。2022年我公司纳税1227万元，

比2021年新增近500万，突破了千万。”听

证会后，浙江某诚控股集团有限责任公司

负责人对武义县检察院通过企业合规建设

护航民企健康发展表示感谢。

在矿业公司企业合规整改通过后，检察

机关就是否对慎某、陆某适用相对不起诉再

次进行公开听证。鉴于慎某、陆某认罪悔罪，

案发后对土地复垦，且有自首情节，同时主观

上认识到自身错误，通过合规整改提升了法

治意识，建立健全企业合规机制，避免今后发

生类似案件，可以适用相对不起诉，武义县检

察院对两人作出了不起诉决定。

通讯员 南宣 张鸿曌 本报记者 陈贞妃

春节假期刚过，企业招工、劳动者求职

也将迎来高峰。求职时需要注意哪些法律

问题，确保自己的合法权益？28日，记者

就几个常见问题采访了一线办案法官。

入职后最迟什么时候签劳
动合同？

劳动合同是产生劳动法律关系的法律

事实，是建立劳动关系的基本形式，有利于

避免或减少劳动争议。可一些人特别是职

场新人对什么时候签劳动合同并不清楚。

“用人单位必须在用工之日起一个月

内与劳动者订立书面劳动合同。”湖州南太

湖新区人民法院一级法官施佳萍提醒说，

如果迟迟没有签订书面劳动合同，那么从

用工之日起满一个月的次日，即第二个月

开始，就可以计算双倍工资，直到双方补订

书面劳动合同的前一日。不过，如果自用

工之日起满一年都未和用人单位订立书面

合同，根据法律规定，此时就已经视为和用

人单位订立无固定期限的劳动合同，在这

之后的“双倍工资”也就不会再被支持。

试用期内公司是否需要帮
我买社保？

不少人都知道入职后单位或公司应该

为自己买社保，不过试用期员工有社保吗？

施佳萍很肯定地说：需要！她说，社会

保险法规定了用人单位应当自用工之日起

三十日内为其职工向社会保险经办机构申

请办理社会保险登记。如果用人单位以试

用期为由不为员工缴纳社保，那么这种行为

是违法的，应当由社会保险行政部门责令限

期改正，逾期不改正的，对用人单位及其直接

负责的主管人员和其他责任人员处以罚款。

员工也可以按照劳动合同法第三十八条的

规定，解除劳动合同，并主张经济补偿金。

试用期过了，用人单位能以
需要再考核为由延长试用期吗？

对于这个问题，衢州市柯城区人民法院

员额法官汪佳丽说，签订劳动合同时，用人单

位与劳动者应当依法约定试用期。劳动合

同法第十九条规定，劳动合同期限三个月以

上不满一年的，试用期不得超过一个月；劳动

合同期限一年以上不满三年的，试用期不得

超过二个月；三年以上固定期限和无固定期

限的劳动合同，试用期不得超过六个月。同

一用人单位与同一劳动者只能约定一次试

用期。以完成一定工作任务为期限的劳动

合同或者劳动合同期限不满三个月的，不得

约定试用期。试用期包含在劳动合同期限

内。劳动合同仅约定试用期的，试用期不成

立，该期限为劳动合同期限。

她提醒，试用期考核不合格的，用人单

位可按劳动合同法第三十九条规定解除劳

动合同，以员工有待继续考核为由延长试

用期是不符合法律规定的。

公司实行末位淘汰制度，辞
退排名靠后的合法吗？

“用人单位应当依法解除劳动合同，实

行末位淘汰制解除劳动关系缺乏相应的法

律依据。”汪佳丽说，劳动合同法第四十条

规定，劳动者不能胜任工作，经过培训或者

调整工作岗位，仍不能胜任工作的，用人单

位提前三十日以书面形式通知劳动者本人

或者额外支付劳动者一个月工资后，可以

解除劳动合同。“末位淘汰制度不等于不能

胜任工作，也不是用人单位可以解除劳动

合同的法定情形。如果用人单位以末位淘

汰制考核为由辞退劳动者，属于违法解除

劳动关系，劳动者有权依法要求用人单位

支付经济赔偿金。”

帮一把 扶一程

涉案企业合规经营后年纳税额破千万

节后求职迎高峰 法律问题要注意


