
记者从中华全国

供销合作总社了解到，

供销总社日前发布通

知要求全系统坚决扛

起农资保供的政治责

任，充分发挥供销合作

社农资流通主渠道作

用，全力保障 2023 年

春耕农业生产用肥用

药稳定供应，为夏粮丰

收奠定良好基础。

新华社 曹一 作

农资保供
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丰收

随着 HPV 疫苗热度不断升高，媒体

注意到，民营医院接种九价 HPV 疫苗，出

现了捆绑销售“体检套餐”的乱象，普遍溢

价约 2000 元，体检项目部分“可以放弃，

但是不可以退款”。然而据多名在公立医

院成功接种九价 HPV 疫苗的受访者表

示，并不需要进行体检项目。另外，还出

现了中介机构加价销售九价 HPV 疫苗的

现象。

由于九价 HPV 疫苗可以预防 HPV 感

染引起的宫颈癌，所以，自上市以来受到

广大适龄女性同胞的青睐。在“一苗难

求”的情况下，早就传出黄牛介入后加价

代抢代约等乱象。对此，舆论曾呼吁规范

疫苗接种秩序，有关部门也重拳打击，浙

江等地已有黄牛落网。然而至今仍有中

介机构加价销售九价HPV疫苗，部分民营

医院也加入“食肉”行列。

报道显示，在公立医疗机构，九价

HPV 疫苗的售价为 1318 元/支，三剂次共

需支付 3954 元。但据某中介网店介绍，预

计 7-15 天左右可安排在当地接种九价

HPV 疫苗，疫苗售价 5250 元起，即加价接

近 1300 元。除此之外，民营医院通过“捆

绑”销售的方式普遍加价 2000 元。这种做

法既增加了接种者经济负担，也涉嫌违反

法律，应依法查处。

根据消费者权益保护法第九条规定，

消费者有权自主选择商品品种或者服务

方式，自主决定购买或者不购买任何一种

商品、接受或者不接受任何一项服务。消

费者在自主选择商品或者服务时，有权进

行比较、鉴别和挑选。显然民营医院捆绑

销售行为侵犯了消费者合法权益，消费者

可进行举报和投诉，使违规民营医院为自

己的行为付出代价。

市场监管总局在去年出台的意见中

也明确，强制搭售商品可被认定违法，即

构成价格违法行为行政处罚规定第六条

第三项规定的哄抬价格违法行为，可依据

该处罚规定和价格法相关规定来查处。

民营医院的捆绑销售行为，不但侵害

消费者权益，还以强制搭售的方式，大幅

提高九价HPV疫苗接种价格，溢价2000元

就是违规证据。虽然说消费者可以选择

接种或不接种，但由于该疫苗接种关系到

生命健康，消费者就是花再多钱也愿意接

种，而民营医院看准了这种心理进而采取

捆绑销售，实为趁机“打劫”，可谓是既违

法又失德。

希望相关主管部门依据法律法规，对

民营医院捆绑销售行为依法查处，以维护

民营医院形象、医疗市场秩序、保护接种

者合法权益。同时，中介机构加价销售的

九价HPV疫苗从何而来，也要查清并依法

处置，假如来自公立医院，不排除是医院

“内鬼”参与倒卖；如果来自民营医院，涉

嫌联合操纵价格坑害九价 HPV 疫苗接种

者。

九价 HPV疫苗接种者显然不是“唐僧

肉”，但无论是部分个人黄牛，还是网上中

介机构或是民营医院，却把接种者当成

“唐僧肉”大肆宰割。除需要适龄女性做

出理性选择、有关部门依法打击之外，更

需要从供给环节破解“一苗难求”。令人

欣慰的是，部分国产二价 HPV 疫苗已上

市，多家国内企业生产的HPV九价疫苗均

已进入Ⅲ期临床研究阶段。

适龄女性可先接种其他价位的 HPV

疫苗，非要接种九价HPV疫苗的女性可等

待国产疫苗上市。这对捆绑销售的民营

医院、加价销售的中介机构等，都是一种

有力回击，使其暴利之梦破灭。

张悦

游客手机掉到了峡谷中，景区该怎么

办？湖北咸宁药姑山古瑶村景区选择了

打捞。据报道，1 月 28 日，刘女士在古瑶

村景区游玩中不慎将手机掉入 700 米深

的峡谷溪水中，向景区求助，景区工作人

员抽水 8 小时将手机找回。对此，有网友

为景区点赞；也有网友质疑：劳神费力抽

水 8 小时，值不值？游客是不是有特殊身

份？

网友的质疑并非没有道理，抽水 8 小

时，乍看起来的确浪费人力物力。但据景

区回应，景区位于国家一级水资源保护

地，手机浸泡可能导致水源污染；抽水机

和发电机都是景区常备的，打捞手机没有

产生多少费用，“值与不值，每个人有自己

的衡量标准。让游客满意做好口碑就是

值得的”；当事人刘女士也作出回应，自己

就是一名普通游客，没有什么特殊身份，

之所以“希望打捞”，是因为手机里有很多

重要资料。

游客是请求而不是强求，景区是量

力而行、尽力而为。厘清基本事实，更应

该为景区的做法送上“好评”。面对普通

游客的需求，景区愿意付出 8 小时的努

力，彰显游客第一的服务意识，捞起了游

客的手机，也捞出了景区的好口碑。当

然，点赞古瑶村景区，并不意味着鼓励所

有景区照搬捞手机行为。每个景区人力

物力、安全风险等各种因素存在差别，事

发情况不同，处理方式肯定也不同。但

无论如何，古瑶村景区“一捞成名”背后

周到温暖的服务态度在景区建设中值得

肯定、值得学习。在刚刚过去的春节，有

多个景区出现宰客欺客、滞留游客、安全

事故等问题，严重影响游客的旅游体验，

凭借服务精神打动游客的景区，理应成

为其他景区加强管理与提升服务意识的

榜样。

有网友评论，接下来全家游目的地就

是古瑶村景区。这就是服务赢得口碑的

最好证明。景区服务有温度、有诚意，自

然会有游客愿意免费为其打广告。当前，

旅游业全面迎来复苏，对于景区来说是一

次机遇，用心用情的服务必将成为景区长

远发展的制胜法宝，乐见“为游客一切都

值得”的服务意识成为更多景区的选择。

史洪举

近日，上海某公司老板规定，员

工 30 分钟不回复消息超 3 次就劝

退。员工杜女士称，有时老板突然

要东西，因在忙没有及时回复，老板

就发了这个劝退制度，3次超过30分

钟不回复消息就辞退。

在互联网时代和信息化时代，

很多用人单位会利用微信群、钉钉

等APP，使用相应的功能作为发布工

作信息，考勤签到、定位员工的工

具。

信息化时代，利用 APP 等信息

化手段管理员工，开展工作，显然既

方便了公司管理，也便于员工工作，

很大程度上提升了工作效率。如使

用微信、钉钉等 APP 作为汇报工作、

交流信息、部署任务的“无纸化”方

式，有利于快速开展工作，节约员工

“跑腿”时间。

但需要认识到，当一项管理模

式能给用人单位和员工带来工作便

利时，不代表该管理模式、工作模式

可以理所当然地被用于处理事关员

工切身利益的重大事项。

根据劳动法等规定，劳动纪律、

劳动报酬、违反劳动合同的责任属

于劳动合同的必备条款。同时，只

有员工严重违反劳动纪律或者用人

单位规章制度的，用人单位方可以

解除劳动合同。如果用人单位可以

根据管理层的喜好随意决定员工的

重大权益乃至“去留”，显然无利于

员工的稳定，更不是一个正常用人

单位的工作思路和模式。

具体到 3 次超过 30 分钟不回复

消息即劝退这一苛刻的制度来说，

虽然很多公司都在使用相关 APP 处

理工作、部署任务、回复消息，一些

未及时查阅并回复消息的员工也会

自觉脸上无光，认为违反了工作纪

律。但是，除非是专职从事上传下

达、为消费者提供电话网络服务等

特殊工作岗位的，对于普通岗位的

员工，超时未回复上级的信息，显然

不能视为严重违反工作纪律，甚至

连一般违纪都算不上。

此外，在未明确将相应的管理

模式、考勤方式写入劳动纪律、单位

规章制度的，或者没有明确公示公

告的，不宜将其作为决定员工重大

权利义务乃至去留的管理方式。

换句话说，即便某种管理模式

或工作模式已被广泛运用，或者在

用人单位和员工之间已经形成了默

契，也不代表其必然上升到用人单

位的规章制度。尤其是，越是现代

化的管理模式，越将员工约束得更

加牢固、精细，成了用人单位“拴住

员工”的工具。理当警惕用人单位

随意将其作为决定员工命运的“大

杀器”。

具体到此事件中，涉事公司以 3

次超过 30 分钟不回复消息即劝退来

“捆绑”员工，一是变相地 24 小时监

控员工，让其随时查阅手机信息，处

于高度紧张状态；二是变相地将其

作为考勤工具，作为考验员工是否

随时在岗的工具；三是下班时间也

可能让员工不得安宁，不得不时刻

处于工作模式。故这种苛刻对待员

工的管理模式和工作模式不该被支

持，监管部门有必要予以叫停，受到

侵害的员工也应积极维护权益，否

则员工的基本权利只会越来越弱

化。

抽水8小时捞起了好口碑

岂能把九价HPV疫苗接种者当成“唐僧肉” 员工超时未回复消息
怎能成为劝退理由


