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李鹃

乡村建设是实施乡村振兴战略的重

要任务，也是国家现代化建设的重要内

容。然而，有媒体调研走访发现，部分地

方以“美丽乡村”为名，耗费财政资金大

搞“面子工程”，甚至竞相攀比。

现实中，一些地方在乡村建设过程

中明显跑偏走样，违背了美丽乡村的建

设初衷。人口稀少的村庄集体收入微

薄，却耗资近百万元建景观栏，而村里仍

有道路泥泞不堪；有的偏远乡镇过半村

庄建奢华门（牌）楼，造价数十万元；还有

不少地方把乡村振兴等同于乡村旅游，

不顾实际打造旅游景区，致使一些村庄

同质化严重⋯⋯无论是重“面子”、轻“里

子”，把美丽乡村建设当成形象工程、“面

子工程”，还是不顾资源禀赋、盲目打造

乡村旅游，这样的乡村建设不仅造成人

财物资源的巨大浪费，影响乡村振兴工

作成效，还损害群众切身利益，对打造宜

居宜业的美丽乡村毫无助益。

乡村建设本应满足农民需求、回应

农民意愿，为何有的地方热衷建设华而

不实的美化亮化工程？一名乡镇干部坦

言，目前有些投向农村的项目资金发挥

效益见效慢，但如果用在“涂脂抹粉”的

景观项目上，很快就能看到“显绩”。这

反映出，一些干部急于求成、急功近利，

政绩观出现偏差，不是把为民造福当做

最大政绩，而是一门心思打造所谓的“显

绩”。此外，搞“面子工程”也与一些干部

工作能力不足有关。美丽乡村建设千头

万绪，涉及千家万户，是一项系统工程。

一些干部缺乏经验、创新能力不足，想问

题、作决策没有因地制宜、践行群众路

线，最终只能是“复制粘贴”其他地方的

建设方案，或是采取“打造景观”这种简

单“省劲”的办法，导致乡村建设不切实

际、效果不佳。

美丽乡村建设重在因地制宜，要同

地方经济发展水平相适应、同当地文化

和风土人情相协调。未来美丽乡村图景

应该怎样，中共中央办公厅、国务院办公

厅此前印发的《乡村建设行动实施方案》

已经清晰擘画“路线图”——到 2025 年，

乡村建设取得实质性进展，农村人居环

境持续改善，农村公共基础设施往村覆

盖、往户延伸取得积极进展，农村基本公

共服务水平稳步提升，农村精神文明建

设显著加强，农民获得感、幸福感、安全

感进一步增强。这也标注出建设美丽乡

村的着力点，意味着乡村建设要以普惠

性、基础性、兜底性民生建设为重点，努

力让农村具备更好生活条件。只有坚持

从实际出发，补短板、强弱项、惠民生，既

尽力而为又量力而行，求好不求快，干一

件成一件，才能真正赢得群众认可。

乡村美不美，关乎广大农民群众的

获得感、幸福感，容不得做虚功的“面子

工程”。美丽乡村是为农民群众而建，既

要坚持问需于民、问计于民，把农民满意

作为衡量标准，又要激发农民自觉参与

乡村建设的内生动力、引导农民全程参

与，使乡村建设符合农民群众生产生活

需要。因地制宜、尊重规律，稳扎稳打、

着眼长远，真正将乡村建设得更加美丽、

更加宜人，让广大农民享受美丽乡村建

设的成果。

严肃处理

中央纪委国家监委网

站 4 月 22 日消息，中央纪

委国家监委通报 2023 年

第一季度全国纪检监察机

关监督检查、审查调查情

况。2023年第一季度全国

纪检监察机关共立案 13.8

万件，处分 11.1 万人，其中

包括省部级干部1人。

新华社 王鹏 作

熊丙奇

完善教职员工准入查询制度，推动

查询平台应用，以信息化、数字化提升教

师队伍治理能力建设，为构建高质量教

育体系奠定坚实的师资基础。教育部近

日发布《关于推开教职员工准入查询工

作的通知》（下文简称《通知》），《通知》要

求落实立德树人根本任务，严把教师队

伍入口关，夯实教师队伍质量。

去年11月11日，最高人民法院会同

最高人民检察院、教育部发布《关于落实

从业禁止制度的意见》。教育部此次下

发的《通知》，是为了进一步准确适用、严

格执行从业禁止制度，对师德违规问题

“零容忍”，净化校园环境，为学生安全成

长营造良好环境。要把从业禁止制度落

实到位，完善教职员工准入查询制度，对

拟招聘教职员工进行“不漏一人”的准入

查询，是十分重要的环节。否则，法院的

从业禁止判决，就可能沦为一纸空文，无

法起到从业禁止对违法犯罪的震慑作

用，以及对教师队伍的净化作用。

完善教职员工准入查询制度，推进

教职员工准入查询工作，需要进一步强

化社会合力。尤其是社会舆论，要对推

进这一工作，给予积极的支持。如果对

教育部门、学校加强教师队伍管理的积

极努力给予否定性评价，将会严重影响

各级教育部门、学校落实相应工作的积

极性。

比如，通报违反教师职业行为十项

准则典型案例，就是加强师德师风建设

的重要工作。教育部明确要求各地各校

建立违反“十项准则”典型案例通报制

度，但是，有一些地方、学校却不愿意通

报，因为他们担心通报典型案例，反而被

自媒体用来“炒作”当地出现严重师德问

题，这会影响到当地教育、学校的声誉、

形象。

个别教师有师德问题，与教师队伍

的整体形象不能混为一谈。在任何国家

的大中小学校，都会有教师涉嫌违反教

师职业伦理的问题。在个别教师出现师

德问题后，重要的是学校勇于面对师德

问题，不掩盖、不粉饰，积极回应、调查、

处理。家长和社会舆论应支持加强教师

队伍管理的制度建设。

近年来，随着加大对违反师德问题

的惩罚力度，曝光违反教师职业行为十

项准则典型案例，师德师风建设已经取

得成效。在加强师德师风建设方面，在

切实做到“发现一起查处一起”的同时，

教育部门、学校与家长、社会舆论要双向

奔赴，形成合力。

《通知》要求，大中小学校、幼儿园等

对所有拟聘用教职员工，都要进行准入

查询。拟聘用教职员工经查询发现有

《关于建立教职员工准入查询性侵违法

犯罪信息制度的意见》《关于落实从业禁

止制度的意见》规定情形的，不得录用，

并由拟聘用单位书面告知查询对象不录

用理由和申请复查权利。

除了要监督指导相关教育部门、学

校是否严格进行准入查询之外，社会舆

论也要理解进行入职查询的积极意义，

应该形成正确的社会评价体系。这有利

于推进教育部门、学校形成正确的教育

发展观、教育政绩观，直面学校发展中存

在的问题，以问题为导向，提高学校的现

代治理能力，形成教育家办学的氛围，建

设高素质教师队伍。

雪冬

“春夏秋冬又完咯，我的幻想还是没有

实现，直到朋友点醒我，回首发现世界没有

如果⋯⋯”这首火爆抖音的《喊山》，来自湖

南民间乐队“苗人三蛮”。草根出身的青年

石吉昌、吴金武、龙和坤、龙岩华，因为对音

乐的热爱和对美好生活的追求，组成乐队回

到苗族家乡山村深处，通过在直播间演唱具

有浓郁苗族风情的原创歌曲，仅半年时间就

收获近 8 万粉丝，还登上湖南卫视与知名乐

队同台飙歌。

石吉昌等 4 人都没有专业学习背景，早

年辗转多地打工谋职，未能找寻到尽如人意

的生活。命运的重大转折发生在去年 9 月，

4 人组建乐队在抖音直播开唱，不但迅速走

红成为“直播达人”，而且因为受到越来越多

粉丝、网友的支持追捧，获得了相应的直播

打赏收入，成为保障正常生活和支撑他们追

寻梦想的物质基础。“苗人三蛮”乐队的故

事，除了对追寻艺术梦的年轻人具有励志意

义，也从一个侧面让人们更加真切地看到了

直播打赏的价值。

从促进就业的角度看，“苗人三蛮”乐队

在平台直播间演出，众多粉丝、网友观看直

播并进行打赏，乐队为粉丝、网友提供了音

乐服务，粉丝、网友通过打赏购买了音乐服

务。只要服务本身符合法律法规和政策规

定，同时服务的内容正当、健康，提供服务者

付出了诚信、优质的劳动，那么提供服务和

购买服务都是合理合法的。“苗人三蛮”乐队

歌唱身边的真善美，传承苗族优秀文化，粉

丝、网友以直播打赏支持他们继续走下去，

双方的“买卖”关系符合上述标准和要求，应

当受到鼓励和保护。

从行业发展的角度看，“苗人三蛮”乐队

的成功，是成千上万网络直播从业者实现梦

想的一个典型，也是网络直播行业健康发展

的一个生动见证。很多非遗传承人通过网

络直播传承非遗技能，弘扬优秀传统文化，

受到亿万网友的关注和欢迎，直播打赏往往

是他们最主要的收入来源。很多文体才艺

主播、专业知识主播在完成本职工作之余，

在网络直播间或展示精湛技艺，或传授专业

知识，或与粉丝、网友交流切磋，他们获得的

打赏收入，既是对他们付出时间、精力和诚

实劳动的回报，也为推动直播行业规范有序

发展打下了扎实基础。

正如一名业内人士所言：网络直播有讲

究，直播打赏有价值。这里的“讲究”，主要

是说网络直播行业发展有规范、有标准，特

别是对直播平台有约束、有要求。2020 年

11 月，国家广电总局发布通知，明确网络直

播平台要坚持社会效益优先，积极传播正能

量，着力塑造健康的精神情趣，促进网络视

听空间清朗。通知对直播打赏提出专门要

求，包括对主播和打赏用户实行实名制管

理、封禁未成年用户的打赏功能、不得采取

鼓励用户非理性打赏的运营策略等。去年

5月，国家网信办等4部门出台《关于规范网

络直播打赏加强未成年人保护的意见》，对

禁止未成年用户打赏作出具体部署。

明确了“网络直播有讲究，直播打赏有

价值”的共识，对网络直播平台而言，一方面

要严格坚守“讲究”，遵守相关法律法规和政

策规定；另一方面要不断提高技术水平，加

大机制创新，完善新模式新业态，为各领域

优秀直播从业者提供更大舞台和更多机会，

通过平台资源、流量扶持等鼓励直播从业者

追求劳动创造价值，展示有益才艺和健康生

活情趣。

在社会各界和网络平台的支持下，优秀

直播人员一定能获得包括打赏在内的更多

形式的肯定，为促进网络直播行业高质量发

展，共建文明健康网络生态环境作出更大贡

献。

美丽乡村建设容不得做虚功美丽乡村建设容不得做虚功

严把教师“准入关”需进一步强化社会合力

“苗人三蛮”乐队走红
诠释“直播打赏有价值”


