
拿 着 拔 掉

的两颗坏牙，计

某精心策划，先

后“ 碰瓷”敲诈

两次。第一次，

他拿到了5.8万

多元“赔偿金”；

第二次，他正等

着钱入口袋时，

民 警 察 觉 出 了

端倪，他借坏牙

敲 诈 勒 索 的 伎

俩 随 即 浮 出 水

面。近日，自拔

牙齿、自作聪明

的 计 某 吃 了 刑

罚。

77720232023..55..1111 星期四星期四 ❘❘ 责任编辑责任编辑：：陈毅香陈毅香 ❘❘ 版式设计版式设计：：唐昉婷唐昉婷

新闻热线：0571-85310546 13857101115新闻热线新闻热线：：05710571--8531054685310546 1385710111513857101115 案卷

第一次“碰瓷”敲诈
拿到5.8万元

2022 年 9 月，计某因为牙痛，

到温州市某口腔诊所看牙齿。医

生仔细检查，说他左下第六、七颗

牙齿坏了，需要拔掉。计某同意

后，医生给打了麻药。没想到，不

等医生拔牙，计某就自己伸手把两

颗坏了的牙齿扯掉了。

牙医见状，拉着他要止血，竟

被计某拒绝。因为害怕被讹诈，牙

医立即报警。当着民警的面，两人

签了一份责任书，说明计某的拔牙

行为和医生无关。计某离开诊所

时，把两颗拔掉的牙齿也带走了。

看着两颗坏牙，计某计上心

来。

第二天，计某约了业务员金某

到他瓯海的家附近面谈，说是要商

量信用卡积分退还事宜。他从家

里出来时，特意带上那两颗牙齿，

放在了一个停车位边的地上。等

金某赶到后，他让金某把车停在这

个停车位。

随后，计某拿着保温杯，坐上

金某的车子。不久，双方因为信用

卡积分起了争执，而这其实是计某

“计划”的一部分——争执过程中，

计某故意激怒金某，之后殴打金

某，并将手里的保温杯砸向对方。

金某不知是计，愤怒中将保温杯扔

回。这个动作，正好中了计某下

怀，他随即下车，偷偷将之前放在

地上的两颗烂牙拿到金某车边，并

咬破嘴出了点血，把带血的唾液吐

到牙齿上，报警说自己被金某殴打

至两颗牙齿脱落。

民警到场勘查后，组织双方调

解。计某私下威胁金某说，两颗牙

齿被打落，如果去鉴定伤势的话，

肯定属于轻伤二级。金某刚刚大

学毕业，正准备参加公务员或者事

业单位的考试，怕留下案底，家里

人也担心金某年纪轻轻被追究刑

事责任。思来想去，金某愿意调

解，并赔偿计某5.88万元。

钱虽然赔了，但金某一直觉得

事有蹊跷。他仔细回想，自己虽然

气愤之下把计某砸来的保温杯又

砸了回去，但根本没有砸到计某的

脸，怎么牙齿就掉了？

第二次故伎重施
事情败露了

第一次成功尝到“甜头”，计某

开始找寻下一个目标。

因为POS机业务，计某认识了

银行业务员刘某，两人每年都会见

上一两次面。2022 年 11 月，计某

联系刘某说有朋友要办信用卡业

务，让刘某到永嘉瓯北的厂里找

他，并约好当天早上10点半见面。

赶在两人见面前，计某又去了

上次去过的牙医诊所，说牙齿痛。

医生检查说，他右上第四、五颗牙

齿坏了，需要拔掉。这次，计某又

拔了两颗牙，并带着牙齿赶回厂

里。

和刘某见面后，计某邀请他上

自己的车。之后故伎重施，以刘某

给他的 POS 机收取的费用汇率过

高等为由，激怒对方。之后，计某

嚷嚷说刘某甩手打到了他的脸，但

刘某坚称自己没动手。

争论间，计某带着两颗坏牙赶

紧下了车，打电话报警。此时，由

于他刚拔完牙，牙龈仍在流血，戴

着的口罩上有点点血迹，胸前衣服

也被他粘了些血迹。

面对民警，计某声称被刘某打

落了两颗牙齿。

刘某虽然说自己没有打，但因

为担心留下案底影响到饭碗，就想

“花钱买平安”。见计谋得逞，计某

索要赔偿金8.5万元。

不过这一次，办案民警起了疑

心，觉得计某可能造假，并到诊所取

证。随后，计某两次利用拔掉的牙

齿敲诈勒索的事情败露，此次索要

的8.5万元赔偿金自然也泡了汤。

近日，经永嘉县检察院提起公

诉，计某因犯敲诈勒索罪被判处有

期徒刑1年10个月，退赔违法所得

5.88万元，并被处罚金1万元。

法院作出一审判决后，计某没

有上诉。
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入职机修工岗位，却被要求在高温

天气参加长跑“体能考核”，因未完成被

公司告知试用期不合格，被迫离开⋯⋯

近日，江苏省苏州市中级人民法院二审

审结这起用人单位在试用期内解除劳动

合同引发的劳动争议案件，最终认定该

公司行为违法，需对这名工作仅四天的

员工支付赔偿金 6700 余元。

对于试用期法律有何规定？试用期

内用人单位在何种情况下有权解除劳动

合同？对于这些问题，记者采访了劳动

法专家。

未完成长跑考核
试用四天就被单位辞退

2022 年 6 月，刘某前往苏州张家港

一家机械部件公司面试机修工岗位。面

试主管安排他到车间实际操作，经电焊、

气割操作后，主管表示没有问题。刘某

自费做了体检，并将体检合格报告交至

公司。

6 月 22 日，刘某报到上班后与公司

签订了书面劳动合同，并通过安全教育

考试，被安排至设备部从事维修工作。6

月 25 日第四天上班时，设备部主管突然

要求刘某按照规章制度去参加长跑，但

未告知要跑多少距离。

据刘某说，当天气温将近 40℃，自己

跑了两三圈后感觉要中暑，于是向在场

监督的安全员提出能不能休息一会儿，

但安全员回答“如果你跑不下来，就立刻

走人，别在我们公司干了”。

刘某觉得，不管怎样应把当天的工

作做完，他也认为自己“不会被随随便便

开除”，于是又回到车间并上够了当天超

10 个小时的排班。没想到的是，待到下

一周周一上班时，他被公司人事工作人

员告知其试用期不合格，被要求离开公

司。

公司称没有吃苦耐劳精神
不符合录用条件

刘某无法接受这样的做法，于是将

公司告上法庭，要求对方支付违法解除

劳动合同赔偿金 10350 元及上班四天的

工资。

“我们规定中确实有一条，新员工要

完成 5 公里 30 分钟长跑⋯⋯”该案一审

审理过程中，公司方面确认已录用刘某，

但称他没有吃苦耐劳精神，未参加公司

组织的新员工长跑，于是以在试用期内

不符合录用条件为由与其解除劳动关

系。

张家港市人民法院一审支持了刘某

的诉讼请求，并参照同部门其他员工工

资收入核算违法解除劳动合同赔偿金。

该院作出一审判决，机械部件公司向刘

某支付违法解除劳动合同赔偿金 6700

余元及工资差额 275 元。机械部件公司

不服，向苏州市中级人民法院提起上诉。

辞退缺乏事实依据
应支付赔偿金

该案二审判决书显示，该公司在上

诉理由中提出，其在招聘启事中明确要

求应聘者能够吃苦耐劳，刘某以天热为

由不愿参加，而同批新员工均完成了体

能考核并过关。公司因此认为，刘某不

符合录用条件，解除与其劳动合同系合

法解除。

对此，苏州中院认为，因用人单位

作出解除劳动合同决定而发生的劳动

争议，用人单位负举证责任。本案中，

刘某与公司建立劳动关系后进入试用

期，公司在此期间以其不符合录用条件

为由，单方解除与其的劳动关系，应举

证证明。而公司未提供证据证明参加

体能考核并过关属于录用为正式员工

的前提条件且刘某对此明确知晓，因此

公司以刘某拒绝参加体能考核为由，认

为其不符合岗位要求和录用条件，缺乏

事实依据。

苏州中院认定，公司应当向刘某支

付违法解除劳动合同赔偿金，并据此作

出二审判决，驳回上诉，维持原判。

试用期考核属自主用工权利
但录用条件要具体

这 是 一 起 用 人 单 位 在 试 用 期 内 解

除劳动合同引发的劳动争议案件。记

者 随 机 采 访 了 已 入 职 或 即 将 入 职 多

人 ，他 们 对 于 试 用 期 具 体 规 定 均 不 了

解。

那么，法律对试用期内的考核内容

是否有规定？用人单位在何种情况下可

以单方面在试用期内解除劳动合同呢？

南京市律师协会劳动与社会保障法

律专业委员会委员、江苏亿诚律师事务

所的徐旭东律师称，试用期是劳动合同

法第 17 条规定的可备条款而非必备条

款，系用人单位对劳动者通过试用进行

业务素质或能力等方面与工作岗位是否

匹配的考核期。“法律并未规定试用期的

考核内容，这是用人单位自主用工的权

利，但其内容应与履行劳动合同所需要

具备的能力素质等相关”。

徐旭东介绍，根据劳动合同法第 39

条第一项规定，如果劳动者在试用期内

被证明不符合录用条件，用人单位可以

解除劳动合同而不必支付经济补偿或赔

偿金。但他同时指出，“用人单位的这一

解除权并不能随意使用，录用条件要具

体明确并公示给劳动者，如该案中的企

业将‘吃苦耐劳’作为录用条件，显然不

够具体明确，且难以通过长跑进行考核，

所以法院认定其解除劳动合同缺乏事实

依据。”

该案承办法官则提醒用人单位，企

业在劳动者入职时应提前、明确告知工

作岗位及职责、试用期内岗位职责考核

具体量化标准，否则在解除劳动关系时，

将面临支付赔偿金的风险。
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