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劳动者再择业被判违约赔偿

2019 年 5 月，新疆某能源公司与入职的

员工签订竞业限制协议，协议约定，劳动者在

劳动合同期内或劳动合同解除或终止后 2 年

内，不得到与公司生产或者经营同类产品、从

事同类业务的有竞争关系的其他用人单位及

其关联单位就职或者提供服务。并且在劳动

者履行竞业限制协议后，若劳动关系解除则

有权获得竞业限制补偿，该补偿金为劳动者

离开单位前 12 个月工资总额的三分之一，按

月分摊，期限不超过24个月。

根据劳动合同法第二十四条规定，“竞业

限制的人员限于用人单位的高级管理人员、

高 级 技 术 人 员 和 其 他 负 有 保 密 义 务 的 人

员”。抱着“自己既不在核心岗位，又接触不

到商业机密，离职后还能拿补偿”的心态，该

公司从事工业三废外操工的马某林和普通技

术员刘某圣俩人签了字。

之后两人相继从能源公司离职，但在重

新择业时，两人发现竞业限制协议的补偿款

不足以弥补因择业限制带来的经济损失，迫

于生存压力，再择业过程中，马某林和刘某圣

还是选择了与自己工作经验、技能相适应的

工作岗位。却不承想，“老东家”能源公司以

两人入职的新单位与自己存在类似业务为

由，向新疆维吾尔自治区劳动人事争议仲裁

委员会申请劳动仲裁，最终裁决“马某林和刘

某圣支付能源公司违反竞业限制协议违约

金、返还该公司已支付的竞业限制补偿金，并

且继续履行竞业限制义务”。

两人不服裁决结果，与能源公司对簿公

堂。一案两审，法院认为，首先在原单位就职

期间，马某林一直在原料车间工作，熟知产品

生产工艺流程，属于“其他负有保密义务人

员”；刘某圣为工艺工程师，且参与多项科技

项目创新，属于“竞业限制人”，双方均属于竞

业限制人员；其次，马某林和刘某圣应当对自

己的签名行为承担责任，在离职后两人按月

领取公司补偿金，就说明对离职后应尽到保

密及竞业限制义务是明知的，但两人依旧入

职与原单位存在竞争关系或关联关系的公

司，这违反了竞业限制协议相关约定；最后，

双方约定赔偿金为劳动者离职前12个月工资

总额的十倍，但该约定明显属于用人单位以

较低的竞业限制补偿标准和较重的违约责任

限制劳动者的就业权，对劳动者有失公平。

因此，确定马某林和刘某圣需支付的违约金

为双方竞业限制补偿金总额的三倍，并且继

续履行约定的竞业限制条款。

签协议
下沉到基层员工甚至实习生

起初，竞业限制协议是为了协助公司约

束高管或核心技术人员，防止竞争对手“挖墙

脚”，保护商业机密。正如劳动合同法规定，

“竞业限制的人员限于用人单位的高级管理

人员、高级技术人员和其他负有保密义务的

人员”。

可如今，竞业限制协议正在被滥用，不仅

出现在管理层，还下沉到了基层员工甚至实

习生。记者注意到，在网络社交平台，不少网

友有着和马某林同样的经历，他们原本的岗

位包括销售人员、财务人员、专职教师等。

事实上，有些公司在员工入职时就要求签

订竞业限制协议。此前，瑶瑶向某教育机构投

了简历并面试成功，在签订合同时，机构拿出

的竞业限制协议让她不禁发问，“我是来应聘

普通教师岗，为什么也得签订竞业限制协议？”

对方则表示，“入职都要签，影响不大”。

在一些用人单位看来，只要员工签了竞

业限制协议就能高枕无忧，最好能签都签上；

而部分劳动者也抱着“走个流程”“没什么用”

的态度，稀里糊涂地签了字，殊不知这些协议

都是具有法律效力的。

不能“随便签”“强制签”

竞业限制协议可不可以“随便签”？业内

专家表示：“当然不能。”对用人单位而言，可

以根据商业秘密或知识产权相关保密事项的

保护需要，与相关劳动者签订竞业限制协议，

而不是与任意员工签订；对劳动者而言，竞业

限制协议签订对象仅限于高级管理人员、高

级技术人员和其他负有保密义务的人员，其

中，对于其他负有保密义务的人员，不以职位

高低一概而论，而以其实际从事岗位、是否能

接触到商业秘密为审查基础，如职务属于技

术研发、销售、财务等敏感岗位，具有接触用

人单位技术秘密或经营秘密的便利，可以成

为竞业限制协议的签订主体。

福建天衡联合律师事务所律师吴运福认

为，如果劳动者不是高级管理人员、高级技术

人员和其他负有保密义务的人员，有权不签

竞业限制协议。如果是上述人员，劳动者签

订竞业限制协议后，应按约履行义务，否则，

须向原用人单位支付违约金。如果用人单位

在竞业限制条款中约定的违约金过分高于实

际损失的，劳动者可以申请人民法院对违约

金的数额予以调整。

吴运福律师表示，目前，法律、司法解释

对竞业限制的适用人员的规定较为笼统，特

别是对“负有保密义务的人员”的认定范围不

够明确，导致了用人单位存在滥用竞业限制

协议以较低的补偿金对普通员工进行竞业限

制的情形。法律法规对劳动者支付的违约金

的数额未规定最高限额限制，“竞争关系”认

定尺度把握不够统一，劳动者一旦违反竞业

限制协议后，往往须承担难以承受的巨额违

约金。建议出台更加细化的规定，使得既能

保护用人单位的知识产权和商业秘密，又能

保障劳动者的劳动权和人才的合理流动。

中央纪委国家监委网站

“我跟医疗打了半辈子交道，却在医

院百年院庆之际，给单位抹了黑，对不起

组织，也没脸见家人。”面对即将到来的

牢狱之灾，浙江省温州市中医院基建科

科长朱敏在留置室里流下了悔恨的泪

水。

朱敏出生于医学世家，22 岁刚从部

队退伍就进入了温州市中医院人保科工

作。因为表现突出，此后他又转岗到总

务科，一路从办事员升迁至总务科科长。

在医疗系统，总务科科长看似职务

不高，实际权力却很大，负责医院后勤的

方方面面，是名副其实的“内务总管”。

然而，事业上的顺风顺水，并没有给朱敏

的内心带来满足。每天繁杂枯燥的后勤

事务反而让朱敏觉得，自己的生活缺少

激情。

为了寻找生活的激情，朱敏频繁邀

请朋友聚会，饭馆、棋牌室、KTV、足浴

店⋯⋯这些场所成了他下班后必去打卡

的地方。而一掷千金、豪爽买单的消费

行为，更是让他在朋友面前出尽了风头。

“经常出入各种高档娱乐场所，沉迷

在酒局牌局中无法自拔，他的生活看似

光鲜亮丽，实则负债累累。”据办案人员

介绍，朱敏的收入根本支撑不了这些高

消费，为此他常年透支 5 家银行的信用

卡。

2017年开始，朱敏的债务雪球越滚

越大，在借遍了互联网贷款仍然无法偿

还债务之后，最终他盯上了某物业管理

公司的法定代表人厉某。

厉某的公司承接着中医院多个院区

的物业管理项目，在项目招投标、合同续

约、业务日常监管等事项上，厉某都需要

朱敏给予关照。凭借手中掌握的权力，

一次聚会上朱敏特意提起家中装修缺

钱，试探着向厉某借钱周转。厉某听完

心领神会，没多久就给朱敏的银行账户

上转账10万元。

自己随口几句话，对方就毕恭毕敬

地送来“心意”，朱敏从此变得一发不可

收拾，不论是花木养护、被服洗涤，还是

食堂配送、装修改造，凡是涉及医院后勤

管理的项目，朱敏都会想方设法“借”上

一笔。

“他们有求于我，我要借钱，他们不

敢不给，借了以后也不会要我还。”拿捏

准了老板们的心理，朱敏在总务科科长

任上先后向9名对象“借款”。

2021年，温州市委巡察组对温州市

中医院开展巡察。预感到事情可能败

露，朱敏开始与老板们商量串供。在朱

敏的授意下，厉某先从银行取出 10 万

元，通过柜台存到朱敏的卡上，再加上利

息转回给自己，把借钱还钱的把戏演得

十足。另一名老板马某则收到了朱敏出

具的一张长达 5 年的欠条，答应在组织

调查时不把真相讲出去。

“那段时间满脑子想着怎么应付调

查，以为这样做了就不会被查到了。”殊

不知雁过必有痕，法网终会收。收到巡

察组移交的问题线索后，经温州市纪委

监委指定管辖，瓯海区监委迅速对其采

取留置措施。

面对调查组掌握的大量证据，昔日

交好的老板们很快就交代了朱敏索贿的

事实。朱敏没有想到，那些自己精心设

计的“手法”不仅毫无作用，反而显得可

笑至极。

经查，朱敏违反政治纪律，采用串供

和伪造证据的方式对抗组织审查；违反

中央八项规定精神，收受可能影响公正

执行公务的礼品、礼金、消费卡；违反国

家法律法规规定，利用职务便利为他人

谋取利益，索取或收受他人所送财物共

计85万元。2023年3月，朱敏被开除党

籍、开除公职。日前，瓯海区人民法院以

受贿罪判处被告人朱敏有期徒刑五年，

并处罚金25万元。

竞业限制协议可以

﹃
随便签

﹄
？小心违约风险

老行当再就业

，劳动者被判三倍赔偿

倒在扭曲消费观下的内务管家《工人日报》 吴铎思 马安妮

竞业限制协议是企业的“护密法宝”，却也成了已签员工的“择业枷锁”。近日，

二次择业的马某林和刘某圣因曾签订的竞业限制协议，与老东家对簿公堂，两审过

后，最终法院判决两人违反协议，需支付三倍赔偿。

“明明是普通岗位，最后

却成了竞业限制人员。”面

对最后的审判结果，马

某林和刘某圣感觉有

些不可思议。然

而，现实中，不

少劳动者和

他们一样，抱

着“ 走 个 流 程 ”

“没什么用”等侥幸

心理，随意签了竞业限

制协议，不仅限制了再择

业的范围，还存在违约风险。


