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“高薪”利诱，
数千求职者受骗

“每月赚1万多元，无年龄限制。”年近

六十的钱先生被裁员后，2022 年 5 月下旬

在 58 同城上看到安之顺物流公司的招聘

信息。该公司一位主管称，每公里运费3.5

元至 4.5 元，保证不跑空车，费用一趟一

结。随后钱先生来到该物流公司，分别签

订委托购车、车辆合作管理两份协议，并交

了2.5万元，后又办理13万元购车贷款。

然而，钱先生未能等来月入过万元。

2022 年 6 月 20 日至 25 日，他只做了六七

单，每天安排的运货公里数远未达 200 公

里，月收入根本不能过万，且该物流公司多

在网络平台上找货源。

2020 年 11 月，来自辽宁盘锦的犯罪

嫌疑人王某某来到江苏常州，在写字楼里

开设安之顺物流公司，配备经理、文员和调

度人员，学习相应话术。经营话务公司业

务的犯罪嫌疑人杜某某，专为王某某的物

流公司提供话术培训及电话招聘。他们在

58 同城上发布招聘货车司机的广告，谎称

与京东、菜鸟、顺丰等公司有长期合作关

系，其实他们无仓库无货。

钱先生等货车司机介绍，调度安排的

基本都是短途运输，很多时候根本没有运

输单安排，不仅赚不到钱，甚至还要贴钱跑

单。一旦发现被骗后，想要回押金，公司负

责人就会以“合同规定，如是个人原因，定

金不予退还”为由拒绝。

据悉，该犯罪团伙已在全国多地开设

几十家物流公司。截至目前，已有66名犯

罪嫌疑人被立案侦查。犯罪团伙内部登记

显示，像钱先生一样的受害者有数千人，涉

案金额超3000万元。

空壳公司正规运营

记者调查发现，该团伙在58同城发布

招聘信息只是第一步。随后还有更深套

路：诈骗团伙在大型写字楼开公司，营业执

照齐全，职员层级、分工明确，面试流程细

致。

办案检察官刘栎介绍，王某某犯罪团

伙披着集团化运营外衣，以高薪为诱饵让

求职者进一步放松警惕。

除了利益诱惑，更令受害者深信不疑

的是，诈骗企业有相关部门发放的正规证

件。2022 年起，因 58 同城要求发布广告

需上传相关证照，王某某的多家公司陆续

通过“黄牛”以虚假信息申报获得道路运输

经营许可证。

然而，交通部门发放许可证的基本原

则是，除网络货运平台外，没有运输车辆，

不能申领许可证；除 4.5 吨以下货车不需

要办理许可证，企业没有许可证，不可经营

货运。受访检察官认为，这表明现有规定

被不法分子钻了空子，相关部门在授予许

可证、企业营运等环节存在监管不严问

题。由于“套路运”企业没有将聘用或拟聘

用驾驶员的机动车、从业资格等信息上报，

执法人员只能在路面稽查中随机抽查，不

利于及时发现问题。

办案检察官杨雯琪等发现，在一些网

络平台，四五百元就可买到一个具有运输

资质的接单账号，物流公司只需支付 5 元

到 50 元不等的服务费，就可获得物流单。

2022年前，王某某的物流公司无需上传许

可证，每月花费 30 万元到 40 万元就可用

一个主账号连带多个子账号在 58 同城高

频次发布广告。许多人受骗后向运营主体

投诉，网站不予处理，仍继续收费发布。

多方联动严格审核堵漏洞

货运物流是畅通经济循环的动脉。多

位受骗货车司机和检察官期盼，尽快打击

该领域求职乱象，维护正常物流秩序，保障

货运司机群体权益。

严格审核许可证发放，加强物流企业

运营监管。常州市武进区人民检察院检察

长张娟建议，交通运输部门可与市场监督

管理局、行政审批局等部门联合，对申请营

业执照经营范围为货运的企业深入开展调

查，核实是否为空壳物流公司，同时开展常

态化监督抽查，重点核实企业证照与实际

人员、车辆信息是否一致，从源头上查处非

法物流公司。

规范车辆销售、金融机构管理。多名

受骗司机反映，物流公司总劝他们贷款买

车，并介绍相关售车公司和贷款机构。为

成功交易，一些车辆销售商甚至配合犯罪

团伙隐瞒被害人真实车款，给予犯罪集团

商业返点；在手续流程不正规的情况下，金

融机构仍配合车企违规放贷。检察机关建

议，对车辆销售商和金融机构开展行业专

项整治，构建立体监管体系，加强正规贷款

宣传，促进行业健康发展。

网络监管也须进一步加强。杨雯琪建

议，明确互联网招聘平台的法律责任，倒逼平

台加大对招聘信息真实性的审核，建立健全

网信、人力资源、市场监管、商务、工信等多部

门协同机制，强化对网络招聘信息的监管。

《工人日报》 陶稳

“妹妹今年就先不来上班了，感觉上半

年没啥业务。”今年 1 月 24 日，春节假期期

间，张茜收到老板这条微信。她以为老板

只是想给员工延长假期，没想到 1 月 29

日，她发现自己已被移出微信工作群。

“下个月起不用来了”“再找找别的厂

吧”⋯⋯有的员工还被突然关闭工作沟通

渠道、考勤权限，以及单方面调岗等。没有

明确辞退通知，却被要求离开岗位，一些劳

动者可能正在遭遇隐性辞退。法律界人士

表示，为逃避支付经济补偿或赔偿金义务，

一些用人单位以隐性辞退方式“逼退”劳动

者，该行为违法。

公司想辞退员工却不明说

张茜告诉记者，去年7月，她入职重庆

一家布艺公司。入职后，公司一直未与其

签订劳动合同，也未缴社保。

“春节前公司提前放假，原定 1 月 28

日开工，当收到老板微信说今年先不来上

班，我以为只是让晚几天去上班。”张茜说，

直到发现自己被踢出了微信工作群，才意

识到可能是被辞退了。随后，她发微信询

问老板：“‘今年先不来’是什么意思，是要

辞退吗？”

老板并未正面回复，而是反复强调，公

司上半年没什么业务，后来又改口说，公司

在销售和跑业务方面很缺人，张茜明天就

可以来上班，随后又表示：“根据市场环境

今年你的岗位调整为销售。”

北京市嘉昊律师事务所律师黄凯城表

示，如果用人单位通知劳动者“回去休息”或

“先暂停工作”，并未明确表示辞退，劳动者

可要求单位支付最低工资或最低生活费。

单位未支付的，劳动者可以申请劳动仲裁。

员工拒绝调岗申请仲裁获赔

考虑到专业不对口，而且销售工作比

较累，张茜拒绝调岗要求。此后，她想继续

与老板沟通，但均未得到回复。

张茜申请劳动仲裁，给公司寄出一份

“被迫解除劳动关系通知书”，原因为未签

订劳动合同、未缴纳社保，并进行不合理调

岗。3 月初，经仲裁调解，公司同意赔偿张

茜1万元。

北京市隆安（重庆）律师事务所律师雷

永国告诉记者，如果用人单位没有明确表

示要单方面解除或终止劳动关系，或劳动

者无法证明用人单位有类似的意思表示，

通常情况下，仲裁委和法院不会轻易认定

用人单位违法解除劳动关系。

在海南海口工作的李娜英也认为自己

遇到了隐性辞退。她在一家地产公司下属

物业公司海口某项目部工作了3年，今年5

月中旬，她所在的项目部接到人员优化通

知，要求客服岗工作人员从 9 人减至 7

人。随后，李娜英与另一位客服岗同事就

收到调岗通知，被调至三亚另一个项目部。

“我家在海口，突然让我调到三亚，住

宿费、伙食费、水电费都是一笔不小的开

支，而公司拒绝补贴这部分费用。”李娜英

说，她拒绝调岗后，公司人事称 6 月 1 日起

删除其在海口项目部的打卡权限，领班也

在工作群里通知她和另一个同事6月起不

再上岗。

李娜英认为，公司是想辞退人却不直

接说，员工不愿意调岗就以违反劳动合同

为由，让其主动离职。

隐性辞退冲击经济补偿制度

记者了解到，李娜英与公司签订的劳

动合同显示，由于公司经营需要，她作为客

服接待员需要服从安排，变更工作岗位，工

作地点为海南省区域范围内。

对此，黄凯城表示，用人单位与劳动者

可就岗位和工作地点在劳动合同中约定。

但根据法律规定，不管是岗位调动还是工

作地点调动，必须双方协商一致。

“拒绝调岗后，在未接到正式解除劳动

关系通知前，劳动者可以选择继续在原岗

位原工作地点上班，并留存好相应证据。”

黄凯城表示，劳动者可以根据解除劳动关

系通知书上的理由是否成立，来申请劳动

仲裁。如果用人单位在劳动合同期间单方

解除劳动关系，属于违法解除劳动合同，劳

动者可以要求用人单位支付赔偿金。

中国劳动关系学院法学院院长沈建峰

指出，隐性辞退是在规避劳动法的解雇保

护制度和经济补偿制度，不仅侵犯了劳动

权益，还会引发用人单位之间的借鉴或效

仿，不利于营造良好的就业环境。

“遇到用人单位一直不正面回答是否

辞退的情况，劳动者可以照常上班并留存

证据。”沈建峰说，如果到支付周期单位却

不发工资、不缴社保，劳动者可申请劳动仲

裁。如果用人单位未提供劳动条件，或者

营造孤立、挤兑、围攻氛围，导致员工被迫

离职，用人单位应给予经济补偿。

沈建峰认为，要减少隐性辞退事件发

生，一方面，应提高劳动者的法律意识和法

律素质。另一方面，应完善劳动法相关制

度，强调劳动不仅是劳动者的义务，同时也

是劳动者在用人单位的一种存在方式。（应

受访者要求，文中张茜、李娜英为化名）

精修话术、空壳运营……司机遭遇“套路运”精修话术、空壳运营……司机遭遇“套路运”

老板突然说“先不来了”，或者突然强制调整工作地点⋯⋯

单位“开人”不明说，怎么破

《半月谈》

“市内短途，点对点配送”“学历、经验不限”“加班补助、五险一金、包吃包

住，月入 1.5 万元以上”⋯⋯近期，某生活服务平台网站不时推送类似招聘信

息，这对急于找工作的司机来说，职位含金量满满。然而，这样的“机会”对求

职群体而言，可能不是救命稻草，而是骗局圈套。有诈骗团伙吃准求职者心

理，成立空壳公司在网上发布招聘信息，用精编的话术套路应聘司机缴纳加盟

费、购车贷款。

新华社 王鹏 作


